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Landtechnik-Fachbetrieb

Meyer Landmaschinen
GmbH & Co. KG
Bremerhavener Straße 10
27442 Gnarrenburg-Kuhstedt
info@meyer-landmaschinen.de
meyer-landmaschinen.de

Landmaschinen
ME ER

GmbH & Co. KG

Verkauf | Service | Ersatzteile

M
GmbH & 
B
27442 Gnar
in
meye

Telefon
04763 93761-0

Wir haben noch 

einen Ausbildungsplatz 

zum 1. August 2023 frei!

Bewirb dich jetzt zum

Land- und 

Baumaschinen-

mechatroniker (m/w/d)

Alte Straße 66, 27432 Bremervörde
Tel.: 04761/ 9262333, E-Mail: info@zahnarztpraxis-doergeloh.deAlte Straße 66 · 27432 Bremervörde

Telefon: 04761 /9262333 
E-Mail: 

info@zahnarztpraxis-doergeloh.de

Zahntechniker
m/w/d

für mein Praxislabor gesucht, 
der mit der digitalen 

Arbeitsweise vertraut ist, 
in einem freundlichen Team, 
mit guter leistungsgerechter 
Vergütung, auch auf Wunsch 

4-Tage-Woche.
Über Ihre Bewerbung 

oder ein Telefonat würde ich 
mich freuen.

Eine Sonderveröffentlichung vomAusbildung & Berufswelt
Tipps & Angebote

Die besten Arbeitgeber der Region suchen neue Mitarbeiter (m/w/d)
BERUFSWELT

Hees
lingen

Die familiengeführte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe der 100-jährigen Historie vom 
klassischen Landmaschinenhändler zu einem internationalen Handelsunternehmen für 
Landmaschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeuge und Ersatzteile entwickelt. Mit 3.471 Mit-
arbeitern – verteilt auf 67 Standorte in 26 Ländern – arbeiten wir gemeinsam am weiteren 
Ausbau unserer Marktposition.

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

FRICKE Group GmbH & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7 · 27404 Heeslingen
Tel. 04281-712-0 · www.fricke.de

Regional verwurzelt und international erfolgreich wächst die FRICKE 
Gruppe stetig. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

• Mechatroniker / Industriemechaniker / 
   Wartungstechniker (m/w/d) Heeslingen
• Ausbilder für Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen
• Werkstattmitarbeiter Spezialreparaturen (m/w/d) HeeslingenHeeslingen
• Logistikmitarbeiter Servicewerkstatt (m/w/d) HeeslingenHeeslingenHeeslingen
• NFZ-/KFZ-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, BremerhavenHeeslingen, BremerhavenHeeslingen, BremerhavenHeeslingen, Bremerhaven
• Landmaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, LamstedtHeeslingen, LamstedtHeeslingen, Lamstedt
• Schlosser / Metallbauer (m/w/d) Weyhe, BockelWeyhe, Bockel

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich direkt online auf Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich direkt online auf karriere.fricke.de, per Mail 
an karriere@fricke.de oder per Post an Cathaline Nolte.  oder per Post an Cathaline Nolte. 
Wir freuen uns auf Sie!

frickegruppe

Nähere Informationen zu den Stellenausschreibungen finden Sie auf 
karriere.fricke.de:

Noch letzte Ausbildungsplätze im kaufmännischen &
gewerblichen Bereich für 2023 sichern!

(djd). Von der Lehre bis zur 
Rente beim selben Arbeit-
geber - ein solches Berufs-
leben ist heute sehr selten 
geworden. Tatsächlich geht es 
für die meisten Beschäftigten 
heute nicht immer nur gera-
deaus. Der Arbeitsmarkt ver-
ändert seine Struktur rasend 
schnell, viele Menschen haben 
mit ihrer Ausbildung dort 
plötzlich keine Chancen mehr. 

Andere wiederum können ihren 
erlernten Beruf aus gesundheit-
lichen Gründen nicht mehr aus-
üben. Sie alle haben die Mög-
lichkeit, sich mit einer Umschu-
lung ganz neu zu positionieren, 
sie kann die Initialzündung für 
eine aussichtsreiche Karriere 
sein. Vom Staat wird eine sol-
che Neuorientierung maßgeb-
lich gefördert.

UMSCHULUNG ALS ZWEITE

CHANCE FÜR DIE KARRIERE

Bei einer Umschulung werden 
den Teilnehmenden innerhalb 

von zwei Jahren alle theo-
retischen und berufsprakti-
schen Kenntnisse vermittelt. 
Betriebliche Praktika und die 
am Ende stehende Kammer-
prüfung komplettieren den 
Ausbildungsgang, der im 
anerkannten Bedarfsfall von 
der Bundesagentur für Arbeit 
(BA) oder den regionalen Job-
centern finanziert wird. Nicht 
jedem fällt es leicht, für einen 
längeren Zeitraum die Schul-
bank zu drücken. Die fördern-
de BA hat sich deshalb etwas 
Besonderes einfallen lassen: 
Als zusätzlicher Anreiz wer-
den Leistungsprämien verge-
ben. Wer eine Umschulung 
beginnt, die innerhalb einer 
festgelegten Ausbildungsdauer 
von mindestens zwei Jahren zu 
einem anerkannten Abschluss 
führt, kann für das erfolgrei-
che Ablegen der Zwischenprü-
fung 1.000 Euro und für das 
Bestehen der Abschlussprüfung 
1.500 Euro erhalten.

NÄCHSTE UMSCHULUNGEN

Anbieter:innen einer Umschu-
lung sollten über zertifizierte 
Ausbildungslizenzen und Qua-
litätssiegel verfügen. Beson-
ders gefragt sind derzeit die 
Umschulungen zur Kauffrau 
beziehungsweise zum Kauf-
mann für Büromanagement, 
zur Gesundheitskauffrau bezie-
hungsweise zum Gesundheits-
kaufmann und zur Industrie-
kauffrau beziehungsweise zum 
Industriekaufmann. Insgesamt 
sind es mehr als 20 Berufe, die 
aus dem kaufmännisch verwal-
tenden Bereich, dem Verkauf 
und den Informationstechno-
logien angeboten werden. Neu 
ist beispielsweise der Kaufmann 
beziehungsweise die Kauffrau 
für E-Commerce. Mittels inno-
vativer Lernformen, hochwerti-
ger Technik und einer moder-
nen Ausstattung arbeiten täg-
lich bundesweit mehrere tau-
send Umschüler:innen an ihrer 
beruflichen Perspektive.

Die Weichen im Beruf neu stellen
Eine Umschulung als Initialzündung für Erfolg

Mit einer Umschulung kann man sich ganz neu positionieren, sie kann die Initialzündung für eine aus-
sichtsreiche Karriere sein. 

Fo
to

: d
jd

/D
A

A
 D

eu
ts

ch
e 

A
ng

es
te

llt
en

-A
ka

de
m

ie
 G

m
bH



(txn). Nicht jeder weiß von 
Anfang an, wo beruflich 
die eigenen Stärken und 
Schwächen liegen. Daher 
möchte sich so mancher 
nach einer ersten Ausbil-
dung oder einigen Jahres 
Berufserfahrung gern noch 
einmal umorientieren. 

Was viele nicht wissen: Tatsäch-
lich sind engagierte Quereins-
teiger:innen in vielen Branchen 
gern gesehen. So ist beispiels-
weise der Seiteneinstieg in die 
Transportbetonindustrie in der 
Regel problemlos möglich. 
Arbeitsplatz ist dann beispiels-
weise der Leitstand eines Trans-
portbetonwerks. Von hier aus 
werden die Silos überwacht 
und die richtige Mischung des 
Betons gesteuert. Zwischen-
durch geht es immer mal wie-
der raus, um die Maschinen zu 
kontrollieren oder mit einem 
großen Radlader die benötigten 
Gesteinskörnungen ins Misch-

werk zu transportieren. Dabei 
kommt es durchaus auch auf 
Timing und Organisationstalent 
an, denn die Fahrmischer müs-
sen zeitnah auf der Baustelle 

sein. Da heißt es, Fahrzeiten 
zu planen und sicherzustellen, 
dass exakt der benötigte Beton 
geliefert wird - ein Job mit viel 
Verantwortung. 

Den besten Einstieg in das neue 
Berufsfeld bietet ein Praktikum 
in einem der rund 1.800 Trans-
portbetonwerke in Deutsch-
land.

Karriere durch die Seitentür
Quereinsteiger:innen in der Baubranche gern gesehen

Im neuen Traumjob alles im Blick: Der Steuerstand eines Werks für Transportbeton ist einer der Arbeits-
plätze für den Verfahrensmechaniker. 
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27442 Gnarrenburg Tel. 04285/9302-0
Zu den Kiesgruben 14 Fax 04285/93 02-39

www.landhaus-bau.de

Unser Team braucht Verstärkung!

27442 Gnarrenburg Tel. 04285/9302-0
Zu den Kiesgruben 14 www.landhaus-bau.de

Zimmerei
       Dachdeckerei
               Schlüsselfertige Bauten

      Bautischlerei
               Fachwerkbauten

       Lohnabbund
               Holzhandlung

Holz ist unser Ding – wir verbinden 
traditionelles Handwerk mit modernem Hightech!

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin:

Zimmerergesellen m/w/d

Dachdeckergesellen m/w/d

Jetzt einfach anrufen 
oder Kurzbewerbung schicken,
gerne auch per Mail, 
an info@landhaus-bau.de

Wir suchen für 2023 

AZUBI zum 

Dachdecker /Zimmerer 

m/w/d

Hindenburgstr. 69 · 27442 Gnarrenburg
��04763-392

             www.rohde-baeckerei.de

Hindenburgstr. 69 · 27442 Gnarrenburg
��04763-392

             www.rohde-baeckerei.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir zum nächstmöglichen Termin:

Bäcker m/w/d
für die Backstube in Gnarrenburg

Verkäufer m/w/d

für unseren Bäckerladen in Selsingen, 
ca. 20 Stunden, gerne als Quereinsteiger

Wir bieten Dir:
– Übertari�iche Bezahlungen
– Schulungen
– Mitarbeiterrabatt
– Viel Wertschätzung für unser Team

Du bist interessiert?

Schicke einfach eine 
Kurzbewerbung an 
info@rohde-
landbaecker.de oder
rufe einfach an!

www.raumgestaltung-neufeld.de

Hermann-Lamprecht-Str. 42 · 27442 Gnarrenburg
neufeld.raumgestaltung@ewetel.net
Tel. 04763-335

in Vollzeit zum nächstmöglichen Termin, auch per sofort gesucht. Führerschein 
Klasse B ist erforderlich und die Bereitstellung eines Firmenwagens ist möglich!
Falls Sie in unserem Team mitarbeiten möchten, freuen wir uns über eine
Kurzbewerbung oder rufen Sie einfach an!

www.raumgestaltung-neufeld.de

Maler / Fußbodenleger m/w/d
gerne auch handwerlich begabte 
Quereinsteiger!

WIR SUCHEN DICH!
Azubi im Malerhandwerk w/m/d

Hermann-Lamprecht-Str. · 27442 Gnarrenburg
neufeld.raumgestaltung@ewetel.net
Tel. 04763-335

UNSER TEAM BRAUCHT 
VERSTÄRKUNG:

Schickt uns einfach eine Kurzbewerbung 
oder ruft einfach an!

zum 1.8.2023

UNSER TEAM BRAUCHT VERSTÄRKUNG:

Maler m/w/d

IHR SPEZIALIST
FÜR SCHÖNES WOHNEN

• kreative
Mal-, Wisch-
und Spachtel-
techniken• energie-

sparende
Verbundsystem-

arbeiten
• Boden-
belags-
arbeiten

27711 Osterholz-Scharmbeck
Schillerstrasse 32

04791/2810
Fax 04791/13725

www.wendelken-peter.de
info@wendelken-peter.de

IHR SPEZIALIST
FÜR SCHÖNES WOHNEN

• kreative
Mal-, Wisch-
und Spachtel-
techniken• energie-

sparende
Verbundsystem-

arbeiten
• Boden-
belags-
arbeiten

27711 Osterholz-Scharmbeck
Schillerstrasse 32

04791/2810
Fax 04791/13725

www.wendelken-peter.de
info@wendelken-peter.de

...sucht per sofort eine/n
selbstständig arbeitende/n

Malergesellen (m/w)

Der Aufgabenbereich umfasst 
sämtliche Maler-, Fussboden-
verlege- sowie Wärmedämm-
verbundsystem-Arbeiten. Füh-
rerschein Klasse B erforderlich.

Bewerbung gerne schriftlich 
oder per Mail mit den üblichen 
Unterlagen erbeten.

IHR  SPEZIALIST
FÜR SCHÖNES WOHNEN

...sucht per sofort einen
selbstständig arbeitenden

Malergesellen m/w/d

Der Aufgabenbereich umfasst 
sämtliche Maler-, Fussboden-
verlege- sowie Wärmedämm-
verbundsystem-Arbeiten. Füh-
rerschein Klasse B erforderlich.

sowie zum 01.08.2023 einen

Auszubildenden
zum Maler m/w/d

Bewerbung gerne schriftlich 
oder per Mail mit den üblichen 
Unterlagen erbeten.

BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber der Region 

suchen neue Mitarbeiter

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 1.8.2023

Auszubildende zum Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizung und Klimatechnik

und per sofort einen Servicetechniker (m/w/d) in Vollzeit

Bewerbung bitte schriftlich, gerne auch per Mail, oder einfach anrufen!

HEIZUNGS- UND SANITÄRTECHNIK GMBH
Bogenstraße 6 • 27442 Glinstedt

Telefon 04285/334 • Mobil 0172/4274401 • Fax 04285/1696 
E-Mail: info@hinners-haustechnik.de • www.heizung-sanitaer-hinners.de

Seit über 30 Jahren Ihr zuverlässiger

Partner für Neubau und Renovierung!DHDIETER HINNERS

Bauzubehör

Gartenzubehör

Edelstahl

PeimannPeimann
KK

StahlhandelPPStahlhandel

GmbH & Co. KG

Wer das
BESONDERE

sucht ...sucht ...

Wer das
BESONDERE

sucht ...
Metallbau

Peimann
Treppen Geländer Zäune

Edelstahlarbeiten

AuszubildendeAuszubildendeAuszubildendeAuszubildendeAuszubildendeAuszubildende
zumzumzumzumzumzum /// zurzurzur
Groß-und Groß-und Groß-und Groß-und Groß-und Groß-und 
Außenhandels-Außenhandels-Außenhandels-Außenhandels-Außenhandels-Außenhandels-Außenhandels-Außenhandels-Außenhandels-
kaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/frau
m/w/dm/w/dm/w/dm/w/dm/w/dm/w/dm/w/dm/w/dm/w/d

Auszubildende Auszubildende Auszubildende Auszubildende Auszubildende Auszubildende 
MetallbauerMetallbauerMetallbauerMetallbauerMetallbauerMetallbauer  m/w/d  m/w/d  m/w/d  m/w/d  m/w/d  m/w/d  m/w/d  m/w/d  m/w/d  m/w/d  m/w/d  m/w/d
FachrichtungFachrichtungFachrichtungFachrichtungFachrichtungFachrichtungFachrichtungFachrichtungFachrichtung
KonstruktionstechnikKonstruktionstechnikKonstruktionstechnikKonstruktionstechnikKonstruktionstechnikKonstruktionstechnikKonstruktionstechnikKonstruktionstechnikKonstruktionstechnik

MetallbauerMetallbauerMetallbauerMetallbauerMetallbauerMetallbauerMetallbauerMetallbauerMetallbauer  m/w/d m/w/d m/w/d m/w/d m/w/d m/w/d m/w/d m/w/d m/w/d
Facharbeiter oder MeisterFacharbeiter oder MeisterFacharbeiter oder Meister

Bremervörder Str. 48 - 27432 Basdahl - Tel. 04766-820538
info@peimann-stahlhandel.de - www.peimann-stahlhandel.de

Lieferant & Partner für Stahl- und Eisenwaren

Nähere Informationen zu uns �ndest Du auf peimann-metallbau.de, Facebook und  Instagram.
Schicke deine Bewerbung gerne per Mail an 
kevin.peimann@peimann-metallbau.de, per Post 
oder komme einfach persönlich vorbei. 
Du kannst uns auch anrufen 04766-1494 - Wir freuen uns auf Dich.

DURCHSTARTENDURCHSTARTENDURCHSTARTEN – Top Arbeitgeber der Region sucht: – Top Arbeitgeber der Region sucht: – Top Arbeitgeber der Region sucht:
Jetzt Ausbildung 

und
zusätzlich tolle 
Willkommens-

prämien
sichern!

Erst die Schule – dann das Vergnügen! – Azubis gesucht!

Mitarbeiter (m/w/d) in der
Qualitätssicherung gesucht

www.schrage-metallspritz.de

Leistungsgerechte Vergütung
Individuelle Weiterbildung
Unbefristeter Arbeitsvertrag

@schrage.metallspritz

Weihnachtsgratifikation
Freitags früh zu Hause
30 Tage Urlaub

Bewerbungen an:
Tel.: 04791/ 9420-0
E-Mail: schrage@schrage-gmbh.de oder
in 60 Sekunden über den QR-Code bewerben.

Der richtige Partner
für den Qualitäts-
Holztafelbau

• Holztafelbau

• Massivbau

• Altbau-Sanierung

• Dachdeckerei

• Innenausbau

• Zimmerei

• Tischlerei

Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG
Neuendamm 95  •  27432 Bremervörde-Iselersheim  •  Telefon: (04769) 225
E-Mail: info@kurtbuck.de  • /KurtBuckBaugesellschaft · www.kurtbuck.de

Der richtige Partner
für den Qualitäts-
Holztafelbau

• Holztafelbau

• Massivbau

• Altbau-Sanierung

• Dachdeckerei

• Innenausbau

• Zimmerei

• Tischlerei

Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG
Neuendamm 95  •  27432 Bremervörde-Iselersheim  •  Telefon: (04769) 225
E-Mail: info@kurtbuck.de  • /KurtBuckBaugesellschaft · www.kurtbuck.de

Wir suchen zum
 01.09.2023 

Auszubildende!

NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HAND
als Tischler/-in oder Zimmerer/-in

Zimmerer m/w/d
3 Jahre Ausbildungszeit
Du bringst mit:
- handwerkliches Geschick
- Motivation und Teamfähigkeit
- technisches Verständnis

Tischler m/w/d
3 Jahre Ausbildungszeit
Du bringst mit:
- Kreativität
- handwerkliches Geschick
- Teamfähigkeit
- Umsicht und Sorgfalt

Bewirb Dich jetzt!

(txn). Wenn auf der Baustel-
le mit Metallen gearbeitet 
wird, ist der:die zuständi-
ge Fachmann:frau meist 
der:die Klempner:in.

Was viele nicht wissen: Wer 
Klempner:in werden möchte, 
sollte keine Höhenangst haben, 
denn sie sind auch für die Metall-
verkleidungen von Dächern, bei-
spielsweise auch bei Kirchtür-
men, zuständig. Klempner:innen 
bearbeiten Bleche, nutzen dafür 
spezielle Maschinen, montieren 
Regenrinnen und können Fas-

saden und Dächer mit Metall 
verkleiden. Während der dreiein-
halbjährigen Ausbildung lernen 
Jugendliche alles, was für die 
Metallverarbeitung notwendig 
ist. Dabei geht es nicht nur um 
die Montage von Bauteilen aus 
Metall, sondern auch um deren 
Anfertigung. Löten, Schweißen 
und das Abkanten von Blechen 
sind Tagesgeschäft. Kupfer und 
Zink werden ebenso verarbeitet 
wie Stahl oder Aluminium. Und 
am Ende können Klempner:innen 
komplette Fassaden verkleiden 
oder Metalldächer montieren.

Spezialist:in für Metalle
Ein Beruf aus dem Baubereich

Was viele nicht wissen: Metalldächer werden von Klempner:innen 
montiert.  
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(txn). Schon während der Aus-
bildung zum:r Rollladen-  und  
Sonnenschutzmechatroniker:in  
(RS-Mechatroniker:in) werden 
die angehenden Fachhandwer-
ker:innen von ihren Kollegen 
an die vielfältigen Aufgaben 
herangeführt und ernst genom-
men. 
Der Beruf gilt  als  besonders  
zukunftsträchtig,  da  Roll-
läden  und Sonnenschutzpro-
dukte einen wichtigen Beitrag 
zur Energieersparnis und damit 
zum Klimaschutz leisten.

GUTES EINKOMMEN UND VIEL

FLEXIBILITÄT

Im  Laufe  des  Berufslebens 
verdient  ein:e  RS-Mechatro-
niker-Meister:in  in  etwa  das 
Gleiche wie jemand mit einem 
abgeschlossenen Studium. Die  
Meisterprüfung ermöglicht 
nicht nur angestelltes Arbeiten 
sowie die Führung eines eige-
nen Betriebs, sie ist auch die 
Eintrittskarte für ein anschlie-
ßendes Studium ohne Abitur 
- etwa für junge Menschen, die 
erst nach dem Ende der Schul- 
und Ausbildungszeit durchstar-
ten. 

VIEL ABWECHSLUNG UND

MODERNE TECHNIK

Der Beruf bietet viel Raum für 
eigene Ideen und Abwechs-
lung:  Im  Beratungsgespräch  
mit  Mieterinnen  und  Haus-
eigentümerinnen und den dar-
aus folgenden Besichtigungs-
terminen vor Ort entwickeln 
die Fachhandwerker:innen 
individuell angepasste Son-
nenschutzlösungen, die sie im 
Betrieb maßgerecht anfertigen 
und anschließend beim Kun-
den montieren. Sie kennen sich 
gleichermaßen mit der Bearbei-
tung von Holz, Kunststoffen 
sowie Metallen aus und dürfen 
Elektromotoren und Sensoren 
auch an den Strom  des  Hauses  
anschließen.  Moderne  Son-
nenschutzsysteme  lassen sich  
dann  auch  in  vollautomatische  
Smart-Home-Haussteuerungen 
einbinden.  

Abwechslung und guter Lohn
RS-Mechatroniker:innen arbeiten vielseitig
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Vom ersten Bleistiftstrich bis zum Einbau, in Maßarbeit
und in gewachsener, handwerklicher Tradition.

Fenster | Türen | Treppen
Insektenschutz | Rollläden | Reparaturen | u.m.

Maßarbeit in Eigenproduktion

Neue Landstr. 3 | 27412 Ostertimke | T 04289 286

www.mangels-tischlerei.de

Musterausstellung z
um Sehen und

Anfassen mit individ
ueller Beratung.

Vom ersten Bleistiftstrich bis zum Einbau, in Maßarbeit
und in gewachsener, handwerklicher Tradition.

Fenster | Türen | Treppen
Insektenschutz | Rollläden | Reparaturen | u.m.

Maßarbeit in Eigenproduktion

Neue Landstr. 3 | 27412 Ostertimke | T 04289 286

www.mangels-tischlerei.de

Musterausstellung z
um Sehen und

Anfassen mit individ
ueller Beratung.

Vom ersten Bleistiftstrich bis zum Einbau, in Maßarbeit
und in gewachsener, handwerklicher Tradition.

Fenster | Türen | Treppen
Insektenschutz | Rollläden | Reparaturen | u.m.

Maßarbeit in Eigenproduktion

Neue Landstr. 3 | 27412 Ostertimke | T 04289 286

www.mangels-tischlerei.de

Musterausstellung z
um Sehen und

Anfassen mit individ
ueller Beratung.

Vom ersten Bleistiftstrich bis zum Einbau, in Maßarbeit
und in gewachsener, handwerklicher Tradition.

Fenster | Türen | Treppen
Insektenschutz | Rollläden | Reparaturen | u.m.

Maßarbeit in Eigenproduktion

Neue Landstr. 3 | 27412 Ostertimke | T 04289 286

www.mangels-tischlerei.de

Musterausstellung z
um Sehen und

Anfassen mit individ
ueller Beratung.

Tischler (m/w/d) aus Leidenscha�?
Dann komm in unser Team!

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort einen

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie Ihre schriftliche
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

28879 Grasberg
Meinershauser Straße 60

Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort eine(n)

Anlagenmechaniker (m/w)
für Sanitär/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie Ihre schriftliche
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

28879 Grasberg
Meinershauser Straße 60

Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Wir suchen 
zum 01.08.2023 einen

Auszubildenden zum
Anlagenmechaniker  (m/w/d)

Fachrichtung Heizung / Sanitär / Klimatechnik

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung,

gerne auch per Mail.

Konz Haustechnik GmbH & Co. KG
Hindenburgstr. 70 · 27442 Gnarrenburg
info@konz-gmbh.de

 04763 - 243         www.konz-gmbh.de

Zur Verstärkung unseres
Teams suchen wir

zum 01.08.23 einen
Auszubildenden zum

Tischler (m/w/d)

Tischlerei

Carsten
Bernert
Hipstedter Straße 30
27616 Beverstedt
04747-931999
carsten.bernert@web.decarsten.bernert@web.de

Wir suchen zur Verstärkung

ANLAGENMECHANIKER + MONTEUR m/w/d

für Heizung/Sanitär
mit Berufserfahrung und Erfahrung im Bereich Kundendienst per sofort.

Tel. (04791)57731 Fax (04791)59800
(0421)6365231 Mail: info@hampel-sanitaer.de
27711 Osterholz-Scharmbeck · 28717 Bremen

GmbH & Co. KGKGKG

Ihr Meister
Hans Hampel

Bei uns ist der Griff zur Pistole
Bestandteil der Ausbildung!

Poppe Malereibetrieb und Fahrzeuglackierung GmbH
Industriestraße 6, 27432 Bremervörde www.poppe-gmbh.de

Ausbildung zum/zur

SACHBEARBEITUNG
 (m/w/d) 

SONNENSCHUTZMONTEUR
 (m/w/d) 

KUNDENBERATER
(m/w/d) 

WOLLTEN SIE SCHON IMMER 
JEMANDEN IN DEN SCHATTEN STELLEN?

Als zusätzliche Verstärkung unseres wachsenden 
Unternehmens in Grasberg suchen wir zum 

nächtmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit:

Mehr Informationen zu unseren Jobangeboten 
finden Sie auf  unserer Webseite unter 
www.finkeisen-sonnenschutz.de/mehr/jobangebote

BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber der Region 

suchen neue Mitarbeiter

Wir suchen Dich!

Bauunternehmen Jürgen Schlüter e. K. 
Tel. 04292-409725 

E-Mail: info@bauschlueter.de
www.bauschlueter.de

Zur Verstärkung unseres
Teams suchen wir einen

Maurer (m/w/d) 
Führerschein 

KL 3 / KL B erforderlich.
Bist Du engagiert, motiviert, 

quali�ziert, sozial kompetent 
und liebst Herausforderungen 

sowie Teamarbeit?
Dann bewirb Dich jetzt!

Wir suchen nette Kollegen und Handwerker aus 
Leidenschaft für unsere Fachbereiche:

Trockenbaumonteur, Tischler, 
Schlosser, Zimmerer (w/m/d)

NDB BAUTECHNIK GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Straße 11· 21684 Stade 
Tel.: 04141 523-01· karriere@ndb.de

» Wand-, Akustik- und Deckenbau
» Fassadenbau

Mehr erfahren!

Mit mehr als 60 Jahre Erfahrung wissen wir, dass es unerlässlich 
ist, den Horizont ständig zu erweitern. Wir sind breit aufgestellt 
und unabhängig von einzelnen Branchen und Märkten. Nicht 
umsonst ist die Jobsicherheit in der NDB-Gruppe so hoch.
Bei uns kannst Du mitgestalten und Dich weiterentwickeln!

Wir bieten Dir:
» Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
» Leistungsgerechte Verdienstmöglichkeiten 
» Betriebliche Krankenzusatz- und Unfallversicherung
» 13. Monatsgehalt 
» ... und vieles mehr!

Mehr Informationen zu den Aufgaben und Erwartungen
finden Sie online unter www.ndb.de/jobs

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE www.ndb.de

(txn). Wer Technik liebt, Mathe 
spannend findet und Compu-
ter nicht nur als Spielekonsole 
betrachtet, hat gute Vorausset-
zungen für eine Karriere in den 
Bereichen Engineering oder IT. 
Dass der Einstieg auch ohne 
Studium möglich ist, zeigen die 
vielen unterschiedlichen dualen 
Ausbildungsgänge zu Techni-
schen Assistenten: vom Medi-
zinisch-technischen über den 
Lebensmitteltechnischen bis hin 
zum Bautechnischen Assistenten. 
Gemeinsam ist ihnen, dass die 
Absolventen fit sind, mit komple-
xen Geräten und Anlagen umzu-
gehen - und hervorragende Kar-

rierechancen haben. Dank Fach-
kräftemangel müssen sich gut 
ausgebildete Technische Assis-
tenten keine Sorgen machen. 
Gebraucht werden sie immer. 
Die Nachfrage nach Fachkräften 
in diesen Berufen ist konstant. 
Gleiches gilt für Qualitätsmana-
ger, die sich im Dschungel der 
Qualitätsstandards zurechtfinden 
und entsprechende Prozesse in 
Unternehmen aufsetzen. Je ver-
netzter und internationaler die 
Weltwirtschaft, desto wichtiger 
werden solche Standards. Wer 
entsprechende Qualifikationen 
mitbringt, dürfte auch in Zukunft 
eine begehrte Fachkraft sein.

Tech-Berufe mit Zukunft
Hohe Nachfrage nach Anlagen-Experten 

Ob im Bereich Medizintechnik, Bautechnik oder Windkraft - hier 
sind Fachkräfte begehrt.
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(djd). Eine Ausbildung im 
Holzfachhandel eröffnet 
sehr gute Perspektiven.

Holz ist eines der ältesten Bauma-
terialien, die der Mensch nutzt - 
und gleichzeitig ein Werkstoff mit 
Zukunft. Angesichts der Heraus-
forderungen von Umweltschutz 
und Nachhaltigkeit beim Bauen 
kommt dem nachwachsenden 
Material eine stetig wachsende 
Bedeutung zu. Möbel, Fußböden 
und Türen werden traditionell 
aus Holz gefertigt, auch viele 
Gebäude, Brücken und Hallen 
werden fast vollständig mit dem 
natürlichen Baustoff errichtet. 
Da Holz während des Wachs-
tums große Mengen Kohlendi-
oxid bindet und über die gesamte 
Nutzungszeit hinweg speichert, 
ist es gleichzeitig gut fürs Klima. 
Mit einer Berufsausbildung in 
diesem Bereich können Schul-
abgänger:innen quasi selbst zu 
aktiven Klimaschützern werden.

ABWECHSLUNGSREICHE

TÄTIGKEITEN

Der Boom beim Bauen mit Holz 
führt zu einer steigenden Nach-
frage nach gut ausgebildeten 
Fachkräften - von kaufmänni-
schen Berufen bis zu technischen 
und logistischen Bereichen. Kauf-
leute im Groß- und Außenhan-
delsmanagement beispielsweise 
steuern die nationalen und inter-
nationalen Warenflüsse, Fach-

kräfte für Lagerlogistik behalten 
stets den Überblick über Hun-
derte von Waren. Und Kaufleute 
für E-Commerce kümmern sich 
darum, die Vorteile von Holz in 
der Onlinewelt bekannter zu 
machen. „Derzeit gibt es im 
Holzfachhandel rund 4.200 Aus-
zubildende in knapp 900 Betrie-
ben“, erklärt Thomas Goebel, 
Geschäftsführer des Gesamtver-
bandes Deutscher Holzhandel 
e. V. Insgesamt beschäftigt die 
Branche nach seinen Worten rund 
45.000 Menschen in Deutsch-
land. Sie können sich über sehr 
gute Zukunftsperspektiven freu-

en: Die Chancen auf eine feste 
Übernahme nach dem Ausbil-
dungsabschluss sind sehr hoch, 
zudem bieten sich anschließend 
vielfältige Weiterbildungs- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten bis 
hin zu einem anschließenden 
Studium oder dem Start in die 
Selbstständigkeit.

ZUKUNFT UND PERSPEKTIVE

Ein praktischer Vorteil der Aus-
bildung im Holzfachhandel: Da 
die Betriebe dezentral und bun-
desweit ansässig sind, ist der 
Weg bis zum nächsten mög-
lichen Ausbildungsplatz in der 

Regel sehr kurz. Unter www.
holzvomfach.de gibt es aus-
führliche Informationen zu den 
verschiedenen Ausbildungs-
berufen, zu Voraussetzungen 
und Inhalten sowie zu den 
Zukunftsperspektiven. Experten 
gehen davon aus, dass die 
Nachfrage nach dem Bauma-
terial Holz auch in Zukunft 
weiter steigen wird, so Thomas 
Goebel: „Die holzwirtschaftliche 
Branche verbindet nachhaltige, 
klimafreundliche Produkte mit 
moderner Technik und sicheren 
Arbeitsplätzen, die Zukunft und 
Perspektive bieten.“

Mit Holz in die berufl iche Zukunft
Sichere Arbeit mit ältestem Baumaterial

Angehende Kaufleute im Holzfachhandel lernen alle Feinheiten des Naturmaterials während ihrer Aus-
bildung kennen.
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Rufen Sie uns an 
und lassen sich beraten:

Osterholz-Scharmbeck  0 47 91 - 96 65 40
Bremervörde  0 47 61 - 97 75 11 WWW.ANZEIGER-VERLAG.DE

Als kleines Unternehmen konstruieren 
wir spezifische Hydrauliksteuerblöcke. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin    

eine Fachkraft aus dem Metallbereich                  
Ihre Bewerbung bitte per Post oder per Email unter
Im Bocksacker 21
27628 Bramstedt
www.hph-gmbh.de
info@hph-gmbh.de

Handel
Projektierung
Hydrauliksysteme

HPH
GmbH

Als kleines Unternehmen konstruieren wir 
für den Maschinenbau projektierte Steuerungen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen  

KFZ Mechaniker, 
Metaller oder 
Industriemechaniker        
Das Anfangsgehalt beträgt Brutto 4.100 €.
40 Stundenwoche von Montag bis Freitag.

Ihre Bewerbung bitte per E-Mail oder Post
info@hph-gmbh.de 
HPH GmbH
Im Bocksacker 21
27628 Bramstedt im Bremischen

Als kleines Unternehmen konstruieren 
wir spezifische Hydrauliksteuerblöcke. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin    

eine Fachkraft aus dem Metallbereich                  
Ihre Bewerbung bitte per Post oder per Email unter
Im Bocksacker 21
27628 Bramstedt
www.hph-gmbh.de
info@hph-gmbh.de

Handel
Projektierung
Hydrauliksysteme

HPH
GmbH

Die J. T. Ronnefeldt KG ist ein erfolgreiches, mittelständisches Traditionsunterneh-
men auf dem Gebiet der Teeveredelung; unsere Produkte sind in über 80 Ländern 
der Welt vertreten. Seit 1823 gründet sich unser guter Ruf auf die Qualität unserer 
Produkte und den individuellen, fachkundigen Service für unsere Kunden.

Starte deinen Weg ab 1. August 2023 mit uns
im Werk Worpswede und bewirb dich jetzt für die

Ausbildung zur Fachkra� (m/w/d) 
für Lebensmitteltechnik
- Schwerpunkt Tea-Tasting/
Qualitätsmanagement und Produktion -

oder für die

Ausbildung zum 
Industriemechaniker (m/w/d)

Per sofort suchen wir außerdem für die Abfüllung 
unserer hochwertigen Tees

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Für Rückfragen stehen wir dir unter der Telefonnummer +49 (0) 4792 / 93 29 - 28 
gerne zur Verfügung. Deine aussagekrä�ige Bewerbung sendest du bitte per E-Mail 
an karriere@ronnefeldt.de

J. T. Ronnefeldt KG · Frau Swantje Thölken / Herr Udo Schnatz
Jan-Weber-Str. 2 · 27726 Worpswede

Starte deinen Weg ab 1. August 2023 mit uns 
im Werk Worpswede und bewirb dich jetzt für die

Ausbildung zum 
Industriemechaniker (m/w/d) 
Was dich erwartet:

•  Eine qualitativ hochwertige Ausbildung mit persönlichem 
Charakter

•  Erwerb von Kenntnissen der Mechanik und Materialverarbeitung 
in einer 3,5-jährigen Ausbildung 

• Herstellung und Montage von Maschinenbauteilen und -gruppen
•  Einrichtung und Funktionsprüfung der Verpackungs- und 

Mischmaschinen 
• Wartung und Instandhaltung der Anlagen
• Ermittlung von Störungsursachen sowie deren Behebung

Was du mitbringst:
• Du hast einen guten Haupt- oder Realschulabschluss
•  Handwerkliche Arbeiten machen dir Spaß, insbesondere Feilen, 

Bohren, Fräsen, Schleifen und Austausch von Ersatzteilen
•  Du arbeitest gerne im Team, magst abwechslungsreiche Aufgaben 

und möchtest Dinge zum Laufen bringen.
• Du hast ein hohes Maß an Eigeninitiative
•  Du hast Interesse an technischen Abläufen und Freude am 

Erlernen des Prozesswissens unserer Teeproduktion
• Du bist bereit, nach der Ausbildung in Schichten zu arbeiten 

Deine Vorteile:
• Inhabergeführtes Unternehmen mit Renommee
• Sehr gute Übernahmemöglichkeiten
•	 Kollegiale Arbeitsatmosphäre, tatkräftige Unterstützung und

Prüfungsvorbereitung
•  Gute Sozialleistungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld, lukrative 

Personalrabatte, ÖPNV-Ticket und Lehrbücher)

Für Rückfragen stehen wir dir unter der Telefonnummer 
+49 (0) 4792 / 93 29 - 28 gerne zur Verfügung. Deine aussagekräftige
Bewerbung sendest du bitte per E-Mail an karriere@ronnefeldt.de

J. T. Ronnefeldt KG∙ Frau Swantje Thölken / Herr Udo Schnatz, 
Jan-Weber-Str. 2 ∙ 27726 Worpswede

Wir suche
n dich!

Auszubildende zum

Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Start: 1. August 2023

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an:
Berry Superfos Bremervörde Packaging GmbH
Lloydstraße 6
27432 Bremervörde
per E-Mail an: bewerben@berryglobal.com
per WhatsApp: 0151 - 10 485 360

Empathie und Herz sind uns wichti ger als deine Abschlüsse oder 
dein Alter: für den Rest sorgen wir. Du hast Erfahrung im Umgang 
mit Kindern? Du möchtest ein Kind mit besonderen Bedarfen in 
der Schule im Osterholz-Scharmbeck und Umgebung unterstützen? 

Dann komm in unser Kolping Bildung Deutschland-Team:
Kolping Bildung Deutschland gGmbH
Telefon: 0160 5858438
E-Mail: funda.oeztuerk@kolping-bildung-deutschland.de

Quereinsteiger gesucht!

BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber der Region 

suchen neue Mitarbeiter

karriere.matthaei.de
bewerbung@matthaei.de

DEINE ZUKUNFT: 
BERGEVERSETZER
Die Matthäi-Gruppe bietet an über 70 Standorten in 
Deutschland vielfältige Möglichkeiten für den Karriere-
start und ist mehrfach als Ausbildungsbetrieb ausge-
zeichnet. In Bremervörde suchen wir junge Menschen 
für folgende Ausbildungsberufe:

 Baugeräteführer (w/m/d)
 Beton- und Stahlbetonbauer (w/m/d)
 Kanalbauer (w/m/d)
 Straßenbauer (w/m/d)
 Tief- und Hochbaufacharbeiter (w/m/d)
 Duales Studium Bauingenieurwesen

(txn). „Grün, grün, grün sind alle 
meine Kleider“: Alle, denen zum 
Stichwort „grüne Jobs“ nur der 
Jäger aus dem Kinderlied ein-
fällt, sollten sich genauer in der 
aktuellen Arbeitswelt umschau-
en. Denn längst verrichten auch 
Menschen im Blaumann oder in 
Bürokleidung sogenannte „grü-
ne“ Tätigkeiten. 
Grüne Jobs tragen dazu bei, 
konstruktive Lösungen für 
Umweltprobleme zu entwickeln 
und Nachhaltigkeit in allen Berei-
chen der Wirtschaft zu veran-
kern. Die Bandbreite ist riesig 
und reicht von der Ingenieurin 
für Solar- oder Windkraftanlagen 
über Fachkräfte für Recycling 

oder nachhaltigen Tourismus bis 
hin zum Experten für umwelt-
freundliche Gebäudetechnik. 
Fachleute in diesen und ähnlichen 
Bereichen sind inzwischen enorm 
gefragt. Die meisten Unterneh-
men haben längst erkannt, dass 
sie sich nachhaltig aufstellen 
müssen, um auch in Zukunft 
noch Gewinne zu erwirtschaften. 
Zudem boomen Produkte und 
Branchen, die Lösungen für öko-
logische Probleme bieten. Allen, 
die sich Gedanken über den 
Berufseinstieg oder eine berufli-
che Neuausrichtung machen und 
einen sinnvollen Beitrag leisten 
möchten, bieten deshalb grüne 
Jobs interessante Chancen. 

Grüne Arbeitswelt
Umweltprobleme im Job lösen

Recyclingfachmann, Öko-Auditor und Klimatechniker:in in Techno-
logie, Produktion und Dienstleistungen gelten als Green Jobs.
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(DJD). In einem Motorge-
rätefachhandel zu arbeiten 
macht nicht nur Spaß, son-
dern ist zugleich informativ 
und abwechslungsreich.

Für die einen sind Mähroboter, 
Rasentraktoren oder Beregnungs-
anlagen so etwas wie Erwachse-
nen-Spielzeuge. Für die anderen 
ist die Faszination an moderner 
Technik derart groß, dass sie dar-
aus einen Beruf machen. Schul-
abgänger:innen mit technischem 
Verständnis, handwerklichem 
Geschick und jeder Menge Neu-
gier finden im Motorgerätefach-
handel individuelle Entwicklungs-
möglichkeiten. Bei der Pflege der 
Natur, ob im privaten Garten, in 
öffentlichen Grünanlagen oder 
im Forst, kommt Hightech zum 
Einsatz, das viel Spezialwissen 
erfordert. Das gilt nicht nur für die 
Handhabung der Werkzeuge und 
Maschinen, sondern ebenso für 
die immer wichtigeren digitalen 
Anwendungen. Dieser Wandel 
führt zu anspruchsvollen Berufen 
und guten Karriereaussichten: Im 
technischen Bereich als angehen-
de Motorgeräte-Mechatroniker:in 
ebenso wie in der Kundenbera-

tung als zukünftige Kauffrau oder 
Kaufmann für den Einzelhandel 
oder Groß- und Außenhandel 
werden engagierte Azubis bun-
desweit gesucht.

PROFIS FÜR KOMPLEXE

MASCHINEN UND WERKZEUGE

Viele Wege führen in die Berufs-
welt des Motorgeräte-Fachhan-
dels - beispielsweise mit einer 
Ausbildung zum Land- und 
Baumaschinenmechatroniker:in, 
Bereich Motorgeräte. Elektronik, 
Mechatronik sowie moderne Dia-
gnosetechnik kommen in diesem 
Berufsbild zusammen, Abwechs-
lung ist garantiert. Auch Instand-
haltung, Wartung, Mess- und 
Prüfaufgaben gehören zum All-
tag. Ein Vorteil für Schulabgän-
ger:innen: Die Ausbildung ist stets 
nah am Wohnort möglich, da sich 
Ausbildungsbetriebe flächende-
ckend im gesamten Bundesgebiet 
befinden. Dieser Ausbildungs-
weg dauert dreieinhalb Jahre und 
findet im Fachbetrieb sowie in 
der Berufsschule statt. Überbe-
triebliche Kurse an Bildungsstät-
ten des Handwerks runden die 
Wissensvermittlung ab. Tipp: Ein 
Praktikum vorab ist eine gute 

Möglichkeit, um herauszufinden, 
ob einem die Ausbildung liegt 
und den eigenen Vorstellungen 
entspricht.  

VIELFÄLTIGE UND SICHERE

BERUFSAUSSICHTEN

Wer die eigenen Stärken eher in 
der Kundenberatung, in Verkauf 
und Administration sieht, kann 
sich für eine kaufmännische Aus-
bildung entscheiden. In jedem Fall 
verfügen sowohl Kaufleute als 
auch Mechatroniker im Motorge-

rätefachhandel nach der bestan-
denen Gesellenprüfung über sehr 
gute Übernahmeperspektiven 
und können später Aufstiegs- 
und Qualifizierungsmöglichkeiten 
nutzen. Die Weiterbildung zum 
Servicetechniker:in oder Meis-
ter:in ist möglich, mit entspre-
chenden Voraussetzungen eben-
falls ein Studium. Viele Unterneh-
men im Motorgerätefachhandel 
suchen Führungskräfte oder junge 
Talente, die einmal den Betrieb 
leiten wollen.

Vielfältige Karrierechancen
Faszination Technik zum Beruf machen

Eine Ausbildung im Motorgeräte-Bereich, etwa als Mechatroni-
ker:in, eröffnet viele Berufschancen.
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Walter-Bertelsmann-Weg 2a · 27726 Worpswede · � 0 47 92 / 9 89 27 - 0
⎙ 0 47 92 / 9 89 27 99 -0 · info@zuehlke-stb.de · www.zuehlke-stb.de
Ritterhuder Str. 44 · 27711 Osterholz-Scharmbeck · � 0 47 91 / 20 35

info@ohz-zuehlke-stb.de

Für unsere Standorte in Worpswede und Osterholz‐Scharmbeck
suchen wir Sie (m/w/d) als

• Steuerberater
• Steuerfachangestellte
• Steuerfachwirte
• Bilanzbuchhalter
•  Quereinsteiger
  mit kaufmännischer Ausbildung und Bereitschaft sich qualifiziert 

fortzubilden.
Weiterhin suchen wir Dich (m/w/d)
zum 1. August 2024 als

• Auszubildenden
zum Steuerfachangestellten

•  Nachwuchskraft
  für das duale oder triale Studium
Weitere Informationen unter www.zuehlke‐stb.de

Für unsere Standorte in Worpswede und Osterholz‐Scharmbeck suchen wir Sie (m/w/d) als 

 Steuerberater  
 Steuerfachangestellte 
 Steuerfachwirte  
 Bilanzbuchhalter 
 �uereinsteiger mit kaufm�nnischer Ausbildung und Bereitscha� sich qualifiziert fortzubilden.  

Weiterhin suchen wir Dich (m/w/d) zum 1. August 2024 als 

 Auszubildenden zum Steuerfachangestellten 
 �achwuchskra� für das duale oder triale Studium 

Weiteren �nforma�onen unter www.zuehlke‐stb.de  

WIR SUCHEN zur Verstärkung unseres Teams zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt:

Unterstützung in den Bereichen (m/w/d)

- Pulverbeschichtung  - Strahlarbeiten
- Nasslackierung - Lager, Logistik, Verpackung
- QS-Kontrolle  - Produktionshelfer
- Auftragsvorbereitung - Anlagenführung

Auch Quereinsteiger sind willkommen!

Wir sind ein mittelständisches Unterneh-
men im Bereich der industriellen Lohnbe-
schichtung. Unsere Tätigkeiten umfassen 
unter anderem die industrielle Pulver-
lack- u. Nasslackbeschichtung sowie die 
erforderlichen Vorbereitungen bis hin zur 
Kommissionierung und Endverpackung. 
Wir beliefern die Bereiche der blechverarbeitenden Industrie, 
den Metall-, Stahl-, Laden- u. Maschinenbau, Laser-Betriebe, 
die Werftzulieferung, Gehäuse- u. Apparatebau, die Beleuch-
tungsindustrie und vieles mehr.       

WIR BIETEN eine sehr interessante abwechslungsreiche 
Herausforderung in einem erfahrenen, dynamischen Team. 
Eine faire Bezahlung und eine geregelte Arbeitszeit sind 
für uns ein „Muss“!

Sie 
- sind fl exibel einsetzbar und teamfähig
- lieben eine abwechslungsreiche u. vielseitige Tätigkeit 
- sind technisch / handwerklich interessiert
- suchen eine neue Herausforderung?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung an:

MELATEK GmbH
- Geschäftsführung - Herrn Andreas Volkmann
Hindenburgstraße 8a · 27442 Gnarrenburg
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SCAN ME
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BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber der Region 

suchen neue Mitarbeiter

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:

Berry Superfos Bremervörde Packaging GmbH
Lloydstraße 6
27432 Bremervörde

per E-Mail an: bewerben@BerryGlobal.com
per WhatsApp: 0151- 10 485 360

Maschinenführer mit technischem
Know-how (m/w/d)

Zur Verstärkung unseres Teams in Osterholz-Scharmbeck suchen wir Auszubildende (m/w/d) als

Medienkaufl eute Digital und Print 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Gerne auch per E-Mail:

Anzeiger Verlag GmbH | Anja Kalski | Bahnhofstraße 58 | 27711 Osterholz-Scharmbeck | Anja.Kalski@anzeiger-verlag.de

  Sie sind ein Organisationstalent und 
   Kommunikationsstark

 Sie lieben die Arbeit am PC und haben
   eine gute Auffassungsgabe

 Interesse an Social Media

 Ausgeprägte Servicebereitschaft

 Guter Real- oder Gymnasialabschluss

  Sie werden zum Organisations- und 
Informationsexperten. Ob in Sachen 
Anzeigenannahme, Reklamationsbearbeitung, 
Kundentermine und die Vermarktung 
verschiedener Medienprodukte in Print 
und Digital. Sie sorgen mit viel Eigeninitiative 
und Engagement für reibungslose, gut 
geplante Abläufe und entwickeln so 
Fachkompetenz im Medienmanagement.

IHR AUSBILDUNGSZIEL IHR PROFIL

Wir bieten interessante Stellen in 

folgenden Bereichen: Marktservice, 

Netzbetrieb, IT, Kundenmanagement, 

Abrechnung, Controlling / Interner 

Service, Dienstleistungen, Ausbildung.

Mobiles Arbeiten // Gleitzeit // Firmenfitness  

// 13. Monatsgehalt // Familienfreundliches 

Unternehmen // Berufliche Förderung // 

Betriebliche Altersvorsorge und vieles mehr …

OFFENE

STELLEN

ERFOLGREICH
DURCHSTARTEN!

BEWERBEN SIE 
SICH JETZT!

(txn). Genau hinschauen: Verän-
dert sich die Farbe der Flüssigkeit? 
Genau arbeiten: Bloß nichts ver-
schütten beim Umfüllen. Genau 
messen: Schon kleinste Men-
gen können große Unterschiede 
machen. Wer die Ausbildung 
zum Chemielaboranten oder zur 
Chemielaborantin wählt, muss 
exakt arbeiten können und wol-
len. Diese Voraussetzung ist 
mindestens ebenso wichtig wie 
die Faszination für die Welt der 
Moleküle und gute Schulnoten 
in Chemie, Physik und Biologie. 
Auch gute Englischkenntnisse 
helfen, und zwar nicht nur, um 
Fachartikel verstehen zu können. 
Viele Unternehmen der Branche 
sind international aufgestellt und 
eröffnen die Möglichkeit, im 
Ausland zu arbeiten. Chemie-
laborantinnen arbeiten beispiels-
weise bei Herstellern von Farben, 
Medikamenten oder Kunststof-
fen, aber auch in der Lebens-
mittelindustrie, in Hochschul-
einrichtungen oder Analysela-
bors. Entsprechend vielfältig sind 
die genauen Tätigkeiten schon 
in der Ausbildung: Mal sollen 
Wasseranalysen Aufschluss über 
Umweltbelastungen geben, mal 
geht es darum, die richtigen 
Stoffe und Prozesse zu finden, 
um Produkte zu verbessern. Die 
duale Ausbildung dauert dreiein-
halb Jahre, kann aber bei guten 
Leistungen verkürzt werden. 
Offizielle Zugangsvoraussetzun-
gen gibt es nicht, auch wenn 
die meisten Azubis das Abitur 
oder zumindest einen mittleren 
Schulabschluss mitbringen. Wer 
die Ausbildung abschließt, hat 
danach viele Möglichkeiten, sich 
weiterzuentwickeln: beispiels-
weise mit einem Studium oder 
einer Technikerausbildung. Das 
macht diesen Ausbildungsgang 
zu einem idealen Sprungbrett in 
ein spannendes Berufsleben.

Exakt 
arbeiten
Laborberufe

(djd). Ohne funktionierende 
Hard- und Software funktioniert 
in der digitalisierten Welt von 
heute nichts mehr. Entsprechend 
gut sind die Beschäftigungsper-
spektiven in der Digitalbranche. 

Die Stimmung ist positiv, jedes drit-
te IT-Unternehmen plant Neuein-
stellungen, hat eine Umfrage des 
Branchenverbandes Bitkom zum 
Jahresbeginn 2023 ergeben. Die 
Prognosen sind damit besser als in 
der Gesamtwirtschaft. Allerdings 
wird es für die Arbeitgeber immer 
schwerer, geeignete Bewerber zu 
finden. So geben 70 Prozent der 
Firmen an, Probleme bei der Stel-
lenbesetzung zu haben. Damit 
verbinden sich attraktive Chancen 
auch für Quereinsteiger:innen und 
Arbeitssuchende, die sich durch 
gezielte Weiterbildungen für die 
Aufgaben in der Digitalwirtschaft 
qualifizieren möchten.
Egal ob Online-Marketing, die 
Entwicklung von Internet-Anwen-
dungen oder Cloudcomputing: 
Qualifizierte Verstärkung ist in den 
unterschiedlichsten Bereichen der 
digitalen Welt gefragt. Interessen-

ten können also ihren persönlichen 
Stärken und Vorlieben folgen, 
wenn sie sich für eine Qualifizie-
rung entscheiden. Weiterbildungs-
anbieter wie das 2016 gegründete 
Digital Career Institute führen eine 
Vielzahl praxisorientierter Kurse 
durch, die Eintrittshürden sind 
bewusst niedrig. Eine Beratung 
ist bundesweit möglich, die Teil-
nehmenden werden individuell 
betreut und können Coachings 
nutzen. Die Kurse selbst finden 
virtuell statt, sodass die Teilnahme 
flexibel von zu Hause möglich ist. 
Das Institut hat mit kompetenten 
Referenten bereits weit über 100 
Kurse mit mehr als 3.000 Studie-
renden erfolgreich abgeschlossen. 
Die Kurse sind zertifiziert und 
werden von der Agentur für Arbeit 
sowie dem Jobcenter anerkannt. 
Interessant für Arbeitssuchende: 
Durch einen Bildungs- oder Ver-
mittlungsgutschein können sie von 
einer 100-prozentigen Kosten-
übernahme der Qualifizierungs-
kosten profitieren.

DIREKTER BEZUG ZUR PRAXIS

Schon während der Qualifizie-

rung ist es sinnvoll, die nächsten 
Karriereschritte zu planen. Des-
halb beinhalten die Kurse nicht 
nur praxisorientierte Lerninhalte 
zu aktuellen Fachthemen, son-
dern auch die Möglichkeit, eige-
ne Erfahrungen in der Branche 
zu sammeln. Eine zweimonatige 
Praktikumsphase zum Abschluss 
hilft dabei, sich auf den Arbeits-
alltag vorzubereiten. Unter www.
digitalcareerinstitute.org etwa 
gibt es ausführliche Informatio-
nen, eine Übersicht aller Kur-
se und eine Kontaktmöglichkeit. 
Abgerundet werden die Qua-
lifizierungsangebote durch das 
sogenannte Hiring-Netzwerk: 
Über 600 Unternehmenspartner 
bieten offene Stellen im Kreis der 
Kursabsolventen an und können 
somit Vakanzen schneller beset-
zen. Die Vermittlungsrate liegt bei 
über 80 Prozent.

Karriere in der digitalen Welt
Mit Weiterbildungen in IT-Branche durchstarten

Fachkräfte werden in der IT-Branche händeringend gesucht: Jedes dritte IT-Unternehmen plant aktuell 
Neueinstellungen.
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BB e s t a t t u n g s h a u se s t a t t u n g s h a u s
F R A N Z K EF R A N Z K E

Die Adresse mit jahrelanger Erfahrung

          Bestattungsberater (m/w/d)
Ihre Aufgaben:
• Individuelle, umfassende Betreuung und Begleitung der Angehörigen 

in allen Fragen der Bestattung
• Das Führen von Beratungs- und Vorsorgegesprächen sowie die damit 

verbundene Auftragsabwicklung
• Die Vorbereitung und würdevolle Durchführung von Trauerfeiern
• Das Übernehmen von Telefonbereitschaftsdiensten

Ihr Profil:
• ldealerweise haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung als 

Bestattungsfachkraft, denkbar sind aber auch Quereinsteiger
• Empathie und Engagement im Umgang mit Angehörigen sowie Respekt 

vor Menschen, Kulturen, Religionen und Weltanschauungen
• Sehr gute Umgangsformen sowie fließende Deutschkenntnisse
• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
• Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität sowie psychische und 

physische Belastbarkeit
• Kenntnisse der gängigen Kommunikationsmittel und PC-Erfahrung
• PKW-Führerschein 

Bei uns arbeiten Sie in einem erfahrenen, dynamischen und engagierten                  
Team. Neben dem Gehalt erhalten Sie bei uns weitere attraktive Leistungen   
wie Weihnachtsgeld, Firmenfitness sowie eine betriebliche Altersvorsorge.  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen sowie des nächstmöglichen Eintrittsdatums. Bitte 
senden Sie die Bewerbung möglichst per E-Mail.
Wir hoffen, Sie bald in unserem Team begrüßen zu können!

Bestattungshaus Franzke GmbH 
Frank Lemke | Dorfstr. 1 | 27726 Worpswede

                                info@franzke-bestattungen.de
                                franzke-bestattungen.de

Wir suchen zum 1. August 2023 eine/n

Auszubildende m/w/d
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbungsunterlagen 
schriftlich oder per Mail an:

HELCK � ALLWARDT � LIENING
R E C H T S A N W Ä LT E ,  F A C H A N W Ä LT E U N D N O T A R E
Bahnhofstraße 59, 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon: 04791-92 24-0, Telefax: 04791-92 24-20
www.rechtsanwaelte-ohz.de

STARTEN SIE BEI UNS IHRE KARRIERE !

Lust auf Veränderung?

Dann komm zu uns 
ins Team!

Wir suchen

Friseurin (m/w/d)

Friseurmeisterin (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit

Wir freuen uns auf euren Anruf!

Hermann-Lamprecht-Straße 6b, 
27442 Gnarrenburg,
 04763 / 94 53 54

www.friseur-gnarrenburg.de

Dafür suchen wir fleißige 

Hände (m/w/d)
auf 520 €-Basis im Bereich

Küche + Bestellannahme
am Wochenende. 

Zusätzlich suchen wir 
Fahrer mit eigenem PKW. 

Wir zahlen 
Mindestlohn + KM-Geld!

Einfach anrufen:
0152-525911800152 - 52591180

Dafür suchen wir fleißige 
Hände (m/w/d)

auf 450 €-Basis im Bereich 
Küche +

Bestellannahme
am Wochenende. 

Zusätzlich suchen wir 
Fahrer mit eigenem PKW.

Wir zahlen 
Mindestlohn + KM-Geld!

Einfach anrufen:

Pizzeria in Kuhstedt

sucht Verstärkung!

0152 - 52591180

Dafür suchen wir fleißige 
Hände (m/w/d)

auf 450 €-Basis im Bereich 
Küche +

Bestellannahme
am Wochenende. 

Zusätzlich suchen wir 
Fahrer mit eigenem PKW.

Wir zahlen 
Mindestlohn + KM-Geld!

Einfach anrufen:

Pizzeria in Kuhstedt

sucht Verstärkung!

WIR SUCHEN DICH!

Wir freuen uns auf Sie! www.lilienthal-bestattungen.de

Wir suchen eine Bestattungsfachkraft (m/w/d)
Aufgabengebiet: alle berufstypischen Tätigkeiten

- Kundenberatung sowie die dazu gehörende Büroorganisation
- Überführung der Verstorbenen sowie Telefon- und Bereitschaftsdienst
- Vorbereitung und Durchführung von Trauerfeiern und Beerdigungen

Sie sollten flexibel, teamfähig, verantwortungsvoll und empathisch im Umgang mit
Hinterbliebenen sein. Ein PKW-Führerschein ist Voraussetzung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (vorzugsweise per E-Mail). 
Bitte geben Sie Ihre Gehaltsvorstellung sowie den nächstmöglichen Eintrittstermin an.

Beerdigungsinstitut K-H Lilienthal & Sohn OHG
Am Hünenstein 4 in 27711 Osterholz-Scharmbeck
info@lilienthal-bestattungen.de, Tel.: 04791-5100

Hüttendorfer Str. 1 · 27726 Worpswede
sucht 

Unterstützung fürs Büro
(m/w/d)

Für administrative Belange 
und vorbereitende Buchhaltung, 

Zuarbeit zum Qualitätsmanagement 
und Bio-Zerti�zierungen.

Erfahrungen in der Buchhaltung oder 
Qualitätsmanagement wünschenswert, 
Administration, gute Deutsch- und vor 

allem sehr gute Microsoft Of�ce-Kenntnisse 
gewünscht, mind. 10h/Woche �exibel und 

nach Absprache zu gestalten.

Zusätzlich suchen wir für unseren 
Verkaufsstand am Hof Mitarbeiter

die Lust haben uns im Sommer 
zu unterstützen. Interesse? Hier reicht 

uns eine Kurzbewerbung.

Bewerbung an:
worpswede@
dittmeyer.com

Interessiert? Mehr 
lesen:

BioBlaubeeren zum 
Selbstpfl ücken und Verkauf

Öffnungszeiten: Täglich von 9.00-17.00 Uhr
Dittmeyer´s BioBlaubeerhof

Clemens Dittmeyer - Hüttendorfer Straße 1
27726 Worpswede - Tel. 04794-4453383 - worpswede@dittmeyer.com

BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber 

der Region suchen 
neue Mitarbeiter

Neue Straße 4 · Bremervörde
 0 4761/10 66 oder 23 87

www.friseurwerk-brv.de

Wir suchen 
DICH!

Auszubildende (m/w/d)
Friseur (m/w/d)
Friseurassistenz (m/w/d)

Werde Teil unseres Teams 
und ruf einfach an!

(akz-o). Bestatter:innen füh-
len sich als Expertinnen im 
Umgang mit dem Tod dem 
deutschen Handwerk besonders 
verbunden. Im Rahmen der drei-
jährigen Ausbildung lernen sie 
zum Teil ganz unterschiedliche 
Bestattungsunternehmen ken-
nen, besuchen die Berufsschule 
und werden schließlich auch im 
Bundesausbildungszentrum der 
Bestatter im unterfränkischen 
Münnerstadt (Foto) aktiv.
Wer den Bestatterberuf anstrebt, 
bringt idealerweise Fähigkeiten 
mit, die ihm bei den täglichen 

Herausforderungen eine wert-
volle Stütze sind. Neben hand-
werklichem Geschick ist vor 
allem menschliche und trauer-
psychologische Kompetenz 
wichtig für die Beratung und 
Begleitung trauernder Angehö-
riger. Die Ausbildung umfasst 
Kenntnisse spezieller Bestat-
tungsdienstleistungen, der hygi-
enischen Versorgung Verstor-
bener, der rechtlichen Rahmen-
bedingungen sowie kaufmänni-
sche Aspekte.

MINDESTSTANDARDS GEFORDERT

Hinterbliebene wünschen heute 

nicht mehr nur eine einfache 
Bestattung, bei der der Verkauf 
eines Sarges im Mittelpunkt steht. 
Vielmehr werden von einem:r 
Bestatter:in umfassende Dienst-
leistungen in den Bereichen Bera-
tung, Betreuung und Organisa-
tion sowie detaillierte Kenntnisse 
rechtlicher, sozialer und fachlicher 
Belange rund um Tod, Trauer 
und Bestattung erwartet. Vor 
allem durch die Zuwanderung 
von Menschen anderer Kulturen 
brauchen Bestatter:innen heute 
viel kulturelles, religiöses und ritu-
elles Hintergrundwissen. „Diese 
Verbindung zwischen Handwerk, 

Kultur und vielseitiger Dienst-
leistung macht den Reiz des 
Bestattungsberufes aus“, betont 
Stephan Neuser, Generalsekretär 
des BDB.

AM PULS DER ZEIT

Wer heute die Ausbildung zur 
Bestattungsfachkraft erfolgreich 
durchläuft, kann sicher sein, den 
Anforderungen des Bestatterbe-
rufs auch morgen gewachsen zu 
sein. Berufsbegleitende Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen sind 
weitere Garanten für die Quali-
tätssicherung im Bestattungsge-
werbe.

Herausfordernd und vielseitig
Ausbildung Bestatter:innen

Das Bundesausbildungszentrum der Bestatter.  
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(red) Wer geschickte Hände 
hat und kreativ ist, kann Fri-
seur:in werden. Was man zur 
Ausbildung wissen muss.

Friseure und Friseurinnen beraten 
ihre Kunden bei der Haarpflege 
und der Wahl einer typgerechten 
Frisur. Dann waschen, schnei-
den, pflegen, färben, wellen oder 
glätten sie das Haar, arbeiten 
Verlängerungen (Extensions) ein 
und rasieren, pflegen und formen 
Bärte. Des Weiteren färben und 
formen sie Augenbrauen, gestal-
ten Tages- oder festliche Make-

ups, führen Maniküren durch 
und verkaufen Kosmetika sowie 
Haarpflegeprodukte. Sie rechnen 
mit den Kunden ab, bedienen die 
Kasse und vereinbaren Kunden-
termine. Darüber hinaus sorgen 
sie für Ordnung und Sauberkeit 
an den Arbeitsplätzen und im Ver-
kaufsraum.

WO ARBEITEN FRISEURINNEN?
Die meisten Friseurinnen arbeiten 
in einem Salon. Doch auch außer-
halb der Fachbetriebe werden ihre 
Dienste gebraucht: Auf Kreuz-
fahrtschiffen, in Wellness-Hotels 

oder bei Film- und Theaterpro-
duktion können Friseurinnen 
ebenfalls einen Arbeitsplatz fin-
den. Auch in Privaträumen oder 
Einrichtungen wie Seniorenhei-
men gibt es Haare zu schneiden.

WORAUF KOMMT ES AN?
Wer sich für eine Ausbildung 
im Friseurhandwerk interessiert, 
sollte handwerkliches Geschick 
und eine gute Hand-Augen-
Koordination mitbringen. Bei 
der Gestaltung von Frisuren 
ist Kreativität und ein Sinn 
für Ästhetik gefragt. Freude 

am Umgang mit Kundinnen ist 
ebenfalls wichtig.

SCHULABSCHLUSS UND

VERGÜTUNG

Ein bestimmter Schulabschluss 
ist für die Ausbildung nicht vor-
geschrieben. Die Mehrheit der 
Auszubilden (ca. 51 Prozent) 
hat einen Hauptschulabschluss. 
Die Vergütung ist je nach Bun-
desland unterschiedlich und 
beläuft sich im ersten Jahr auf 
etwa 540 bis 625 Euro monat-
lich, im dritten Ausbildungsjahr 
sind es bis zu 837 Euro.

Fingerspitzengefühl gefragt
Ausbildung im Friseurhandwerk

Friseurinnen werden nicht nur im Salon gebraucht, sondern auch am Theater oder auf Kreuzfahrten.
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Inserieren Sie im 
Anzeiger!

Autohaus Müller GmbH & Co. KG
Gewerbering 35 · 27432 BREMERVÖRDE
 04761 - 97 79-0 · www.opel-mueller.de

Wir sind ein mittelständisches Autohaus mit Verkauf 
und Service für die Marken Opel und Crosscamp.

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin:

eine/n Buchhalter/-in (m/w/d)
Ihr Aufgabenbereich:
• Kontierung und Buchung sämtlicher Geschäftsfälle
• Abwicklung des Zahlungsverkehrs und Mahnwesens
• Buchung des Anlagevermögens und der Bestände
• Erstellung der Monatsabschlüsse und vorbereitende 

Tätigkeiten zum Jahresabschlusses
• Lohn- und Gehaltsabrechnung mit Agenda

Ihr Profil:
• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Buchhaltung
• Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise
• Sicherer Umgang mit Microsoft Office Anwendungen

Wir bieten Ihnen:
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem mittelständischen 

Unternehmen
• Eine moderne Arbeitsumgebung und nette Kollegen
• Attraktive Konditionen, Urlaubsgeld und Sonderleistungen

Bitte senden sie uns ihre Bewerbung per Mail an 
jobs@opel-mueller.de.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Der KüchenspezialistDer Küchenspezialist
Wir suchen jeweils zum 1. August 2023 einen Auszubildenden
zum

Einzelhandelskaufmann (m/w/d) 
Fachrichtung Einbauküchen
sowie

Küchenmöbelmonteur (m/w/d) 

Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche Bewerbung:
Speckmannstraße 10 • 28879 Grasberg • Tel. 04208-915610
Mail: der-kuechenspezi@t-online.de

Wir suchen zur Verstärkung unseres netten und kollegialen 
Praxisteams

MFA – Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
in Teil- oder Vollzeit ab Juli 2023 

(oder nach Vereinbarung).

Nach angemessener Einarbeitung liegt der Schwerpunkt 
der Tätigkeit in der Durchführung von Untersuchungen 
(z. B. Hörteste, Allergieteste, Blutentnahme).
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

HNO-Gemeinschaftspraxis
Dres. Kluthe-Janssen/Koppatz
Bremer Str. 36 · 27432 Bremervörde
Telefon: 04761-1707 · praxis@hno-bremervörde.de

Die Stadt Bremervörde sucht zum 01. Januar 2024 für den neuen 
Fachbereich Schule und Soziales einen

Fachbereichsleiter (m/w/d)
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Eingruppierung 
erfolgt unter Berücksichtigung der persönlichen Qualifikation bis zur 
Entgeltgruppe 12 TVöD/ Besoldungsgruppe A12 NBesG.

Die Aufgaben umfassen u. a. die Leitung des Fachbereiches
„Schule und Soziales“ mit den Themenfeldern Schule,
Kindertagesstätte, Jugendbegegnungsstätte, Seniorenbeirat,
Stadtbücherei und Friedhöfe.

Bewerbungen sind bis zum 28.05.2023 möglich. Den gesamten 
Ausschreibungstext und die Bewerbungsmöglichkeiten finden Sie 
unter www.bremervoerde.de in der Rubrik „Rathaus & Bürgerservice“/
„Arbeitgeberin Stadtverwaltung“.

Stadt Bremervörde | Rathausmarkt 1 | 27432 Bremervörde
Tel. 0 47 61 / 987-0 | Fax 0 47 61 / 987-176 | www.bremervoerde.de

BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber 

der Region suchen 
neue Mitarbeiter

Kreiskrankenhaus Osterholz
Am Krankenhaus 4 · 27711 Osterholz-Scharmbeck
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de

Das Kreiskrankenhaus Osterholz bietet zum 01. August 2022 
oder später mehrere Plätze für einen

Bundesfreiwilligendienst
in verschiedenen Bereichen an.
Für telefonische Fragen steht Ihnen Herr Stefan Schütze, 
Personalabteilung, Tel. 04791 803-294 gerne zur 
Verfügung.
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
senden Sie bitte direkt über unser Online-
Bewerbungsportal unter
karriere.kreiskrankenhaus-osterholz.de.Kreiskrankenhaus Osterholz

Am Krankenhaus 4 · 27711 Osterholz-Scharmbeck
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de

Das Kreiskrankenhaus Osterholz bietet zum 01. August 2022 
oder später mehrere Plätze für einen

Bundesfreiwilligendienst
in verschiedenen Bereichen an.
Für telefonische Fragen steht Ihnen Herr Stefan Schütze, 
Personalabteilung, Tel. 04791 803-294 gerne zur 
Verfügung.
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
senden Sie bitte direkt über unser Online-
Bewerbungsportal unter
karriere.kreiskrankenhaus-osterholz.de.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
für unsere Zentralküche motivierte Beschäftigte als

Küchenhilfe (m/w/d)
Für telefonische Fragen steht Ihnen Herr Stefan Schütze,
Personalabteilung, Tel. 04791 803-294 gerne zur
Verfügung.
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
senden Sie bitte direkt über unser Online-
Bewerbungsportal unter
karriere.kreiskrankenhaus-osterholz.de.

Möbelhaus Käthe MEYERHOFF GmbH
Ihre Ansprechpartnerin: Frau Manuela B. Heilrath
Hördorfer Weg 33-37 | 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon 04791 - 804 - 305 | www.meyerhoff.de

bewerbung@moebel-meyerhoff.de

Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel (m/w/d)

Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d) Scan mich!

Ihre Ausbildung
bei MEYERHOFF

Zusätzliche Bene�ts & Work-Life-Balance-
Angeboten für unsere Auszubildenden

Überdurchschnittliche 
Ausbildungsvergütung

Übernahme ÖPNV-
Ticket, auch zur 
privaten Nutzung

Arbeitskleidung 
wird gestellt 
(gewerblicher Bereich)

Bezahlte Freistellung 
für das Erasmus-
Programm (1x)

Erstausstattung 
(Büromaterial, 
Taschenrechner, 
Ausbildungsordner)

Kostenübernahme
Schulbücher

Zuschuss 
Sicherheitsschuhe 
mit 100 € (Brutto)

Persönliche(r) 
Mentor*in während 
der Ausbildung

Richten Sie mit uns gemeinsam Ihre Zukunft ein.

Raumwerk GmbH | 27432 Bremervörde
Hafenstraße 29 | Telefon 04761-2502

info@raumwerk.design | www.raumwerk.design

 m/w/d zum 

Parkett-und Bodenleger

Wir suchen einen 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Telefonisch oder auch gerne per Mail

Auszubildenden

(djd). In den 1950er-Jahren 
begann in Deutschland mit dem 
Hähnchen-Spezialisten Wiener-
wald die Geschichte der Sys-
temgastronomie. Heute ist sie 
eines der wachstumsstärksten 
und vielfältigsten Segmente der 
Gastronomie. Jeder dritte Euro, 
der in der Gastronomie ausge-
geben wird, wird in Restaurants 
der Systemgastronomie ausge-
geben. Entsprechend attraktiv 
sind die Ausbildungs- und Kar-
rierechancen in den vorwie-
gend mittelständisch geprägten 
Unternehmen. Vor allem in den 
Nachwuchs wird viel investiert.

 VERJÜNGUNGSKUR FÜR

AUSBILDUNGSINHALTE

Neben der dreijährigen kaufmän-
nischen Ausbildung Fachmann/-
frau für Systemgastronomie wird 
auch die zweijährige operative 
Ausbildung zur Fachkraft für 
Gastronomie angeboten. Hinzu 
kommt ein duales Studienange-
bot, das eine gute Eintrittskarte 
ins Management bietet - Infor-
mationen gibt es unter www.
bundesverband-systemgastro-
nomie.de. Die aktuellen Zahlen 
zeigen, dass die Branche bei den 
jungen Menschen wieder mehr 
Zuspruch bekommt. So konnte 

bei den Ausbildungen zum/zur 
Fachmann/-frau für Systemgas-
tronomie mit einem Anstieg von 
18 Prozent gegenüber dem Jahr 
2020 das Vor-Corona-Niveau 
schon fast wieder erreicht wer-
den. Andere Branchen taten sich 
hier schwerer. Zur Attraktivität 
der dualen Ausbildung trägt 
die Neuordnung der Berufe in 
der Systemgastronomie bei, die 
im August 2022 in Kraft getre-
ten ist. Berufsprofile wurden 
geschärft und Ausbildungsinhal-
te einer radikalen Verjüngungs-
kur unterzogen.
Zur vielseitigen Ausbildung 

gehört auch, dass die Nach-
wuchstalente ihr Können unter 
Beweis stellen können - zum 
Beispiel beim Teamcup der Sys-
temgastronomie. Der jährliche 
Wettbewerb ist ein Branchen-
highlight und fand in diesem 
März bereits zum 13. Mal statt. 
100 Nachwuchskräfte aus ganz 
Deutschland wetteiferten an der 
Beruflichen Schule Elmshorn bei 
Hamburg um den Sieg. Team-
work und Kreativität sowie die 
Fähigkeit, mit Zeitdruck umzu-
gehen - diese Kompetenzen 
spielten im Wettkampf eine gro-
ße Rolle. 

Abwechslungsreiche Ausbildung
Systemgastronomie ist wieder zunehmend gefragt

(djd). Endlich unabhängig sein, 
endlich sein eigenes Geld ver-
dienen. Mit dem Abschluss-
zeugnis in der Tasche streben 
alljährlich Hunderttausende 
junge Menschen einen Aus-
bildungsplatz an. Ein wich-
tiger Aspekt bei der Berufs-
wahl ist für viele Azubis der 
Umgang mit Menschen. Denn 
gerade in der digitalisierten 
Welt kommt dem zwischen-
menschlichen Austausch eine 
besondere Bedeutung zu.

DIE AUSBILDUNG ZUM

AUGENOPTIKER UMFASST VIELE

FACETTEN

Wer anderen Menschen gerne 
beratend zur Seite steht, wird 
am Beruf des Augenoptikers 
viel Freude haben. Seit Jahren 
steigende Ausbildungszahlen 
belegen, dass es sich um einen 
attraktiven Beruf handelt, der 
überdies zahlreiche Möglichkei-
ten zur Fort- und Weiterbildung 
bietet. Vor allem im Umgang 
mit der Kundschaft ist Einfüh-
lungsvermögen gefragt, denn 
eine Brille ist nicht nur Sehhilfe, 
sondern muss auch optisch zum 
Typ passen. Aber auch techni-
sches Verständnis und Compu-
terkenntnisse sind von Nöten, 
denn das Ermitteln der optimalen 
Korrektionsgläser, deren hand-
werkliche Verarbeitung und die 

Anpassung der Brille erfolgen 
mithilfe moderner Messinstru-
mente und Hightech-Geräte. In 
diesen Bereichen hat in den 
letzten Jahren die Digitalisierung 

Einzug gehalten, wodurch sich 
der handwerklich geprägte Beruf 
zu einem vielfältigen Tätigkeits-
feld erweitert hat. So kann etwa 
das komplette Auge mittels Wel-

lenfronttechnologie und ande-
rer Verfahren innerhalb weniger 
Sekunden vermessen werden. 
Die Einordnung und Weiterver-
wendung der erzeugten Daten 
erfordert allerdings eine solide 
fachliche Ausbildung.

UND NACH DER

GESELLENPRÜFUNG?
Schulabgänger:innen mit mitt-
lerer Reife, Fachhochschulreife 
oder Abitur haben gute Voraus-
setzungen für die erfolgreiche 
Ausbildung, die drei Jahre dauert 
und überwiegend in Augenop-
tikfachgeschäften stattfindet. 
Nach der Gesellenprüfung bie-
ten sich je nach Schulabschluss 
verschiedene Fortbildungen oder 
ein Studium an, beispielswei-
se zum:zur Augenoptikermeis-
ter:in oder Bachelor of Science 
Augenoptik und Optometrie. 
Darüber hinaus kann man sich 
für die Themengebiete Kontakt-
linsen, Sportoptik oder vergrö-
ßernde Sehhilfen spezialisieren. 
Neben der „klassischen“ Arbeit 
im Ladengeschäft stehen auch 
Tätigkeitsfelder in Forschung, 
Lehre oder Produktentwicklung 
zur Auswahl. Viele Betriebe ste-
hen darüber hinaus in Zukunft 
zur Übernahme an - eine gute 
Chance für alle, die selbstständi-
ge Unternehmer:innen werden 
möchten.

Menschen zu gutem Sehen verhelfen
Beruf Augenoptiker:in verlangt viel fachliches Know-how

Mit viel Präzision passt der Optiker die Brille individuell an den 
Träger an.
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...bei jedem Wetter!

Auf unsere Zusteller
ist Verlass...

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt
einen Koch m/w/d und 

eine Pflegefachkraft m/w/d in Voll- oder Teilzeit 
für unser nettes Team.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Michael Dirschauer
Haus Dirschauer,  Dorfstraße 30,  27711 Osterholz-Scharmbeck

gern auch per Mail: hausdirschauer@ewetel. net

Alten- und Pflegeheim

HAUS DIRSCHAUER

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Kathy Müller
Haus Dirschauer, Dorfstraße 30, 27711 Osterholz-Scharmbeck

Alten- und Pflegeheim

HAUS DIRSCHAUER

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Kathy Müller
Haus Dirschauer, Dorfstraße 30, 27711 Osterholz-Scharmbeck

DRK-Kreisverband Osterholz e.V., Bördestraße 23, 27711 Osterholz-Scharmbeck 
oder gerne auch per Mail an: bewerbung@drk-ohz.de

Wir suchen Dich ab 01.08.2023 !

Auszubildende zur Pflegefachkraft (w/m/d)

Bundesfreiwilligendienst (w/m/d)

Wir freuen uns über die Zusendung
Deiner aussagekräftigen Bewerbung!

☐✓

Werde Teil des Teams zum 01.08.2023
in Selsingen oder Bremervörde. Wir bilden aus:
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 

Du möchtest Dich bei uns bewerben?
Wir freuen uns auf Dich!
per E-Mail: boettjer-selsingen@ewetel.net
per Post:   EDEKA Böttjer ∙ z. Hd. Frau Oevermann
        Hauptstraße 7 ∙ 27446 Selsingen

Wir bieten:
       attraktive Vergütung (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

       „Startertage“ in der EDEKA Nord Zentrale
       mögliche Übernahme nach der Ausbildung

  attraktive Vergütung (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
☐✓
☐✓

Willkommen im Superausbildungsmarkt:

ausbildung.edeka.de

 Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkäufer/-in
Handelsfachwirt/-in (IHK) Einzelhandel
Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Frischespezialist/-in (IHK)

Werde Teil des Teams. Wir bilden aus:

EDEKA_AZ_Dachkampagne_Gruppe_594x841_39L.indd   1 21.10.16   16:55

Kreiskrankenhaus Osterholz
Am Krankenhaus 4 · 27711 Osterholz-Scharmbeck
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de

Wir bieten ab August 2023 folgende Ausbildungsplätze an:

• Ausbildungsplätze zur
Pflegefachkraft (m/w/d)

• Bundesfreiwilligendienst
(u.a. stationärer und ambulanter Pflegebereich,
Fahrdienst, Verwaltung)

Nähere Informationen entnehmen Sie bitte unserer 
Internetseite unter: 
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de/karriere
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
senden Sie uns dort bitte direkt über unser 
Online-Bewerbungsportal zu.
Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Stefan Schütze 
unter 04791 803-294 gerne zur Verfügung.

Dein Start in einem starken Team

Kreiskrankenhaus Osterholz
Am Krankenhaus 4 · 27711 Osterholz-Scharmbeck
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de

Wir bieten ab August 2023 folgende Ausbildungsplätze an:

• Ausbildungsplätze zur
Pflegefachkraft (m/w/d)

• Bundesfreiwilligendienst
(u.a. stationärer und ambulanter Pflegebereich,
Fahrdienst, Verwaltung)

Nähere Informationen entnehmen Sie bitte unserer 
Internetseite unter: 
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de/karriere
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
senden Sie uns dort bitte direkt über unser 
Online-Bewerbungsportal zu.
Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Stefan Schütze 
unter 04791 803-294 gerne zur Verfügung.

Dein Start in einem starken Team

Wir suchen:

Pflegekräfte m/w/d 
in Voll- und Teilzeit

Hauswirtschaftskraft m/w/d
in Teilzeit, auf 450-€-Basis

und als Springer

für die Buchhaltung m/w/d
auf 450-€-Basis

Wir bieten: 
Dienstfahrzeuge, gutes Betriebsklima,

ein motiviertes Team, 
flexible Arbeitszeiten, Firmenfitness, 

Weihnachtsgeld
Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Pflegeteam OHZ
Scholland 2 · 27711 OHZ
 04791 / 95 9348

oder per E-Mail an:
info@pflegeteam-ohz.de

Du suchst eine neue Herausforderung?
Dann bist Du bei uns richtig! Unser bärenstarkes Team sucht Deine Unterstützung.

Wir suchen Pflegekrä
in Voll- und Teilzei

Wir bieten: 
Dienstfahrzeuge, gutes Be

ein motiviertes Team,
Arbeitszeiten, Firmen

Weihnachtsgel

Interessiert?
Dann freuen wir uns au

Deine Bewerbun

Pflegeteam OHZ
Scholland 2 · 27711 OHZ
 04791 / 95 9348

oder per E-Mail an:
info@pflegeteam-ohz.de

Du suchst eine neue Herausforderun
Dann bist Du bei uns richtig! Unser bärenstarkes Team sucht Deine UnUnser Team braucht Verstärkung!

Wir suchen:

Exam. P�egefachkraft m/w/d

P�egehelfer m/w/d

Hauswirtschaftskraft m/w/d

jeweils in Teilzeit oder auf 
520-€-Basis

Wir suchen:

Pflegekräfte m/w/d 
in Voll- und Teilzeit

Hauswirtschaftskraft m/w/d
in Teilzeit, auf 450-€-Basis

und als Springer

für die Buchhaltung m/w/d
auf 450-€-Basis

Wir bieten: 
Dienstfahrzeuge, gutes Betriebsklima,

ein motiviertes Team, 
flexible Arbeitszeiten, Firmenfitness, 

Weihnachtsgeld
Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Pflegeteam OHZ
Scholland 2 · 27711 OHZ
 04791 / 95 9348

oder per E-Mail an:
info@pflegeteam-ohz.de

Du suchst eine neue Herausforderung?
Dann bist Du bei uns richtig! Unser bärenstarkes Team sucht Deine Unterstützung.

Wir suchen Pflegekrä
in Voll- und Teilzei

Wir bieten: 
Dienstfahrzeuge, gutes Be

ein motiviertes Team,
Arbeitszeiten, Firmen

Weihnachtsgel

Interessiert?
Dann freuen wir uns au

Deine Bewerbun

Pflegeteam OHZ
Scholland 2 · 27711 OHZ
 04791 / 95 9348

oder per E-Mail an:
info@pflegeteam-ohz.de

Du suchst eine neue Herausforderun
Dann bist Du bei uns richtig! Unser bärenstarkes Team sucht Deine Un

gesucht für den ambulanten Dienst
in Lilienthal, Worpswede, Borgfeld 
oder Osterholz-Scharmbeck. 

Tel. 0176 - 629 83 172 und per Mail: 
sven.mensen@pfl egedienst-lilienthal.de

Cassandra – 

seit 2020  

bei uns

Pfl egehilfskräfte (      )

+ Hauswirtschaftskräfte (m/w/d)

auch 
gelernt

Ein Quereinstieg in die Pfl ege ist bei uns 

ohne Vorkenntnisse ganz leicht möglich.

Mach’s wie ich!

www.pfl egedienst-lilienthal.de 

Bewirb
Dich 
jetzt hier:

BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber der Region 

suchen neue Mitarbeiter

MVZ Jacobsen & Will 
Worpswede-Osterholz GbR

Hembergstr. 12 I 27726 Worpswede
Tel.: 04792 95 55 0

E-Mail: praxis-worpswede@mvz-jw.de
www.mvz-jw.de

WIR SUCHEN

MEDIZINISCHE
FACHANGESTELLTE (MFA)

(M/W/D) IN VOLL- & TEILZEIT
Sie erwartet ein sicherer Arbeitsplatz
zu attraktiven Konditionen in einem 

modernen Versorgungszentrum.

(DJD). Der Beruf Senioren-
assistenz bietet neben beruf-
licher Vielfalt auch die 
Nähe zum Menschen.

Viele Menschen gehen einer Arbeit 
nach, die sie nicht ausfüllt und 
manchmal sogar regelrecht krank 
macht. Sie verdienen mit diesem 
Job ihren Lebensunterhalt - er gibt 
ihnen aber keinen Lebenssinn. Bei 
den meisten Betroffenen entsteht 
dann irgendwann der Wunsch, 
sich beruflich zu verändern. Eine 
Option bei der Neuorientierung 
kann beispielsweise eine Tätigkeit 
im sozialen Bereich sein, die nah 
am Menschen ist und in der man 
tatsächlich gebraucht wird.

CHANCE FÜR EINE BERUFLICHE

NEUORIENTIERUNG

Die qualifizierte Senioren-Assis-
tenz etwa schließt die Lücke zwi-
schen Haushaltshilfe und Pflege. 
Die Dienstleistung richtet sich an 
ältere Personen, die zu Hause 
wohnen bleiben möchten, aber 
das persönliche Gespräch ver-
missen, der Einsamkeit entfliehen 
möchten und dabei von Menschen 

begleitet werden wollen, die sich 
um die kleinen Dinge des Alltags 
kümmern und ihnen guttun. Für 
die Senioren-Assistentinnen als 
Dienstleister wiederum kann der 
Beruf eine sinnstiftende Aufgabe 
sein. Die entsprechende Ausbil-
dung wurde erstmals 2006 im 
Kreis Plön in Schleswig-Holstein 

von Ute Büchmann entwickelt. 
Kurz danach machte sich Büch-
mann selbstständig und bereitet 
seitdem mit mehreren Dozenten-
teams Menschen auf die Tätigkeit 
vor. Infos zur Ausbildung gibt es 
unter www.senioren-assistentin.
de. Rund 2.000 Senioren-Assis-
tentinnen wurden mittlerweile 

nach diesem Modell ausgebildet. 
Seminarorte sind Kiel, der Raum 
Hamburg, Nürnberg und zwei 
Orte im Großraum Düsseldorf/
Leverkusen in Nordrhein-West-
falen.

„AN DIE HAND GENOMMEN“
Bereits im Seminar erhalten die 
Teilnehmenden nicht nur Fachwis-
sen, sondern auch reichlich Input 
zur Existenzgründung. Ziel sei es, 
ihnen auch nach Abschluss der 
Ausbildung mit dem bundeswei-
ten Netzwerk und vielschichtigen 
Unterstützungsangeboten wie 
dem Vermittlungsportal zur Seite 
zu stehen. So müssten die selbst-
ständig tätigen Senioren-Assisten-
ten nicht als Einzelkämpfer agie-
ren. Nach Abschluss der Ausbil-
dung können sie sich in regionalen 
Teams zusammenzuschließen und 
das kostenlose Vermittlungsportal 
für die Kundengewinnung nutzen. 
Ein weiteres Ziel der Ausbildung 
sei die intensive Vorbereitung auf 
die Abrechnungen mit den Pflege-
kassen. Denn für Kunden mit Pfle-
gegrad übernimmt die Pflegekasse 
Teile der Dienstleistung.

Dem Leben Sinn geben
Bewusstsein für soziale Tätigkeiten scha� en

Senioren erhalten bei einer Betreuung Anerkennung, Wertschät-
zung und Teilhabe am sozialen Leben.

Fo
to

: D
JD

(DJD). Eine Ausbildung zur PTA 
ist vielfältig und lehrreich und 

bietet aufgrund des Fachkräfte-
mangels gute Einstiegschancen.

Was möchte ich beruflich machen? 
Vor dieser Frage stehen viele Men-
schen – sei es, wenn nach Schul-
abschluss die richtigen Weichen 
gestellt werden sollen, oder auch, 
wenn eine Veränderung in der bis-
herigen Laufbahn gewünscht ist. 
Sicher soll der Job sein, Zukunft 
haben und dabei natürlich Spaß 
machen und Abwechslung bie-
ten. Da fällt die Entscheidung oft 
schwer, vor allem wenn man nicht 
einschätzen kann, was einen nach 
der Ausbildung erwartet. Hilfreich 
sind da die Erfahrungen derjeni-
gen, die bereits voll in der jewei-
ligen Arbeitswelt stehen. Der Job 
als pharmazeutisch-technischer 
Assistentin (PTA) beispielsweise: 

Der Beruf mache viel Freude. Die 
Kunden am Handverkaufstisch zu 
beraten, Menschen zuzuhören 
und die persönliche Weiterent-
wicklung stehen dabei im Vorder-
grund.

VERTRAUENSPERSON WERDEN

In der Tat sind Kontaktfreudig-
keit, Einfühlungsvermögen und 
Geduld entscheidende Vorausset-
zungen für den PTA-Beruf. Eine 
Vertrauensperson sein, sei das 
was zählt. PTA‘s seien nach dem 
Arzt der nächste Ansprechpart-
ner. Ebenso wichtig ist ein grund-
legendes Interesse an Naturwis-
senschaften wie Botanik, Biologie 
und Chemie, die etwa bei der 
Arzneimittelherstellung unerläss-
lich sind. Gerade bei den aktu-
ell bestehenden Lieferengpässen 

werden viele Mittel wie Zäpfchen, 
Fiebersäfte, Salben, Augentrop-
fen und Kapseln selbst herge-
stellt. Zu den weiteren Tätig-
keiten gehören Dokumentation 
und Qualitätsmanagement in der 
Apotheke. 

FACHKRÄFTE SIND STARK GEFRAGT

Die Ausbildung zur PTA erfolgt 
über zwei Jahre an einer Schule 
mit anschließendem halbjähri-
gem Praktikum in der Apotheke. 
Danach besteht nahezu eine Job-
garantie, denn die Fachkräfte 
werden auf dem Arbeitsmarkt 
händeringend gesucht. Das gilt 
vor allem direkt in den Apothe-
ken, aber auch in der Pharma-
industrie, bei Krankenkassen, Ver-
sicherungen, Gesundheitsämtern, 
in Laboren oder Blisterzentren.

Job mit Zukunft
Chancen auf abwechslungsreiche Tätigkeiten
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