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Die Weichen im Beruf neu stellen

Eine Umschulung als Initialziindung fiir Erfolg

tsche Angestellten-Akademie GmbH

Mit einer Umschulung kann man sich ganz neu positionieren, sie kann die Initialziindung fiir eine aus-

sichtsreiche Karriere sein.

(djd). Von der Lehre bis zur
Rente beim selben Arbeit-
geber - ein solches Berufs-
leben ist heute sehr selten
geworden. Tatsdchlich geht es
fiir die meisten Beschiftigten
heute nicht immer nur gera-
deaus. Der Arbeitsmarkt ver-
andert seine Struktur rasend
schnell, viele Menschen haben
mit ihrer Ausbildung dort
plotzlich keine Chancen mehr.

Andere wiederum koénnen ihren
erlernten Beruf aus gesundheit-
lichen Griinden nicht mehr aus-
Uben. Sie alle haben die Mog-
lichkeit, sich mit einer Umschu-
lung ganz neu zu positionieren,
sie kann die Initialzindung fur
eine aussichtsreiche Karriere
sein. Vom Staat wird eine sol-
che Neuorientierung maBgeb-
lich gefordert.

UMSCHULUNG ALS ZWEITE
CHANCE FUR DIE KARRIERE

Bei einer Umschulung werden
den Teilnehmenden innerhalb

von zwei Jahren alle theo-
retischen und berufsprakti-
schen Kenntnisse vermittelt.
Betriebliche Praktika und die
am Ende stehende Kammer-

prifung komplettieren den
Ausbildungsgang, der im
anerkannten Bedarfsfall von

der Bundesagentur fur Arbeit
(BA) oder den regionalen Job-
centern finanziert wird. Nicht
jedem fallt es leicht, fur einen
langeren Zeitraum die Schul-
bank zu drticken. Die fordern-
de BA hat sich deshalb etwas
Besonderes einfallen lassen:
Als zusatzlicher Anreiz wer-
den Leistungsprdmien verge-
ben. Wer eine Umschulung
beginnt, die innerhalb einer
festgelegten Ausbildungsdauer
von mindestens zwei Jahren zu
einem anerkannten Abschluss
fuhrt, kann far das erfolgrei-
che Ablegen der Zwischenpru-
fung 1.000 Euro und fur das
Bestehen der Abschlussprufung
1.500 Euro erhalten.

NAcHSTE UMSCHULUNGEN

Anbieter:innen einer Umschu-
lung sollten Uber zertifizierte
Ausbildungslizenzen und Qua-
litatssiegel verfiigen. Beson-
ders gefragt sind derzeit die
Umschulungen zur Kauffrau
beziehungsweise zum Kauf-
mann fur Bliromanagement,
zur Gesundheitskauffrau bezie-
hungsweise zum Gesundheits-
kaufmann und zur Industrie-
kauffrau beziehungsweise zum
Industriekaufmann. Insgesamt
sind es mehr als 20 Berufe, die
aus dem kaufmannisch verwal-
tenden Bereich, dem Verkauf
und den Informationstechno-
logien angeboten werden. Neu
ist beispielsweise der Kaufmann
beziehungsweise die Kauffrau
fur E-Commerce. Mittels inno-
vativer Lernformen, hochwerti-
ger Technik und einer moder-
nen Ausstattung arbeiten tag-
lich bundesweit mehrere tau-
send Umschdler:innen an ihrer
beruflichen Perspektive.

Anzeiger

Seite 13

fAlte Straie 66 - 27432 Bremervorde
Telefon: 047 61/9262333
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Zahntechniker
m/w/d

for mein Praxislabor gesucht,
der mit der digitalen
Arbeitsweise vertraut ist,
in einem freundlichen Team,
mit guter leistungsgerechter
Vergutung, auch auf Wunsch
4-Tage-Woche.

Uber Ihre Bewerbung

Landmaschinen
GmbH & Co. KG

oder ein Telefonat wirde ich Meyer Landmaschinen
mich freuen. GmbH & Co. KG
Dr. mﬁcj Ssz—t% ~) Bremerhavener StraBe 10
Zahnheilkunde Y
DORGELON prnerun 27442 Gnarrenburg-Kuhstedt

Telefon
04763 93761-0

info@meyer-landmaschinen.de
meyer-landmaschinen.de

info@zahnarztpraxis-doergeloh.de
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WERDE TEIL UNSERES TEAMS

Die familiengefUhrte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe der 100-jahrigen Historie vom
klassischen Landmaschinenhdndler zu einem internationalen Handelsunternehmen fur
Landmaschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeuge und Ersatzteile entwickelt. Mit 3.471 Mit-
arbeitern - verteilt auf 67 Standorte in 26 Landern — arbeiten wir gemeinsam am weiteren
Ausbau unserer Marktposition.

Regional verwurzelt und international erfolgreich wdchst die FRICKE
Gruppe stetig. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte! é

- Mechatroniker / Industriemechaniker / eesino®)

2

Wartungstechniker (m/w/d) Heeslingen wplily

= \

« Ausbilder fUr Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen e
- Werkstattmitarbeiter Spezialreparaturen (m/w/d) Hees Ilngen o °
« Logistikmitarbeiter Servicewerkstatt (m/w/d) Heeslinge ”\_2\ (} °
« NFZ-/KFZ-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Bremerhaven

- Landmaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Lamstedt

« Schlosser / Metallbauer (m/w/d) Weyhe, Bockel

Noch letzte Ausbildungsplatze im kaufmdannischen &

gewerblichen Bereich fur 2023 sichern!

Nd&here Informationen zu den Stellenausschreibungen finden Sie auf
karriere.fricke.de:

Nutzen Sie lhre Chance und bewerben Sie sich direkt online auf karriere.fricke.de, per Mail
an karriere@fricke.de oder per Post an Cathaline Nolte.
Wir freuen uns auf Sie!

Top EEE

Company
TOP

KARRIERE

f CHANCEN

FRICKE Group GmbH & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7 - 27404 Heeslingen @
Tel. 04281-712-0 - www.fricke.de d

frickegruppe



Seite 14

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir zum 1.8.2023
Auszubildende zum Anlagenmechaniker m/wrd)
fiir Sanitér-, Heizung und Klimatechnik

und per sofort einen Servicetechniker (m/w/d) in Vollzeit
Bewerbung bitte schriftlich, gerne auch per Mail, oder einfach anrufen!

Tl

HEIZUNGS- UND SANITARTECHNIK GMBH
Bogenstraflie 6 ¢ 27442 Glinstedt

Telefon 04285/334 ¢ Mobil 0172/4274401 ¢ Fax 04285/1696
E-Mail: info@hinners-haustechnik.de ® www.heizung-sanitaer-hinners.de

[issiger
it iiher 30 Jahren 9y zuver!
Pavtner fir Neuhau und ”/{enowemnﬂ

DIETER HINNERS

a mgestﬂltu"g
R\j@ ulf@ l Y

UNSERITEAMIBRAUCHINVERSTARKUNG:
Maler nwa

in Vollzeit zum néchstmdglichen Termin, auch per sofort gesucht. Fiihrerschein
Klasse B ist erforderlich und die Bereitstellung eines Firmenwagens ist maglich!
Falls Sie in unserem Team mitarbeiten mdchten, freuen wir uns iiber eine
Kurzbewerbung oder rufen Sie einfach an!

Hermann-Lamprecht-Str. 42 - 27442 Gnarrenburg
neufeld.raumgestaltung@ewetel.net
W_raumgestaltung-neufeld.de

Tel. 04763-335

P -
kKUreblcCk

SCHLUSSELFERTIGES BAUEN

NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HAND
als Tischler/-in oder Zimmerer/-in

Wir suchen zum
01.09.2023
Auszubildende!

Tischler m/w/d
3 Jahre Ausbildungszeit
Du bringst mit:

Zimmerer m/w/d
3 Jahre Ausbildungszeit
Du bringst mit:

- handwerkliches Geschick - Kreativitat
- Motivation und Teamfahigkeit - handwerkliches Geschick
- technisches Versténdnis - Teamféahigkeit

- Umsicht und Sorgfalt
Bewirb Dich jetzt!

Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG

Neuendamm 95 e 27432 Bremervorde-Iselersheim e Telefon: (04769) 225
E-Mail: info@kurtbuck.de ¢ f/KurtBuckBaugesellschaft - www.kurtbuck.de

SCHRAGE

Metallspritz- und Schweiltechnik

Mitarbeiter (m/w/d) in der ¥
Qualitatssicherung gesucht

Anzeiger
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Die besten Arbeitgeber der Region

suchen neue Mitarbeiter

Karriere durch die Seitentiir

Quereinsteiger:innen in der Baubranche gern gesehen

(txn). Nicht jeder weif} von
Anfang an, wo beruflich
die eigenen Starken und
Schwichen liegen. Daher
mochte sich so mancher
nach einer ersten Ausbil-
dung oder einigen Jahres
Berufserfahrung gern noch
einmal umorientieren.

Was viele nicht wissen: Tatsach-
lich sind engagierte Quereins-
teiger:innen in vielen Branchen
gern gesehen. So ist beispiels-
weise der Seiteneinstieg in die
Transportbetonindustrie in der
Regel problemlos moglich.

Arbeitsplatz ist dann beispiels-
weise der Leitstand eines Trans-
portbetonwerks. Von hier aus
werden die Silos Uberwacht
und die richtige Mischung des
Betons gesteuert. Zwischen-
durch geht es immer mal wie-
der raus, um die Maschinen zu
kontrollieren oder mit einem
grolRen Radlader die benotigten
Gesteinskérnungen ins Misch-

Foto: betonbild/txn

Im neuen Traumjob alles im Blick: Der Steuerstand eines Werks fiir Transportbeton ist einer der Arbeits-
platze fiir den Verfahrensmechaniker.

werk zu transportieren. Dabei
kommt es durchaus auch auf
Timing und Organisationstalent
an, denn die Fahrmischer mus-
sen zeitnah auf der Baustelle

Abwechslung und guter Lohn

RS-Mechatroniker:innen arbeiten vielseitig

(txn). Schon wihrend der Aus-
bildung zum:r Rollladen- und
Sonnenschutzmechatroniker:in
(RS-Mechatroniker:in) werden
die angehenden Fachhandwer-
ker:iinnen von ihren Kollegen
an die vielfdltigen Aufgaben
herangefuhrt und ernst genom-
men.

Der Beruf gilt als besonders
zukunftstrachtig, da  Roll-
laden und Sonnenschutzpro-
dukte einen wichtigen Beitrag
zur Energieersparnis und damit
zum Klimaschutz leisten.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir zum nachstmoglichen Termin:

Backer ...

fiir die Backstube in Gnarrenburg

ve rka Ufe r m/w/d

fiir unseren Backerladen in Selsingen,
ca. 20 Stunden, gerne als Quereinsteiger
Wir bieten Dir:

— Ubertarifliche Bezahlungen

— Schulungen

Z Leistungsgerechte Vergiitung £ Weihnachtsgratifikation
2

N\

Freitags friih zu Hause
30 Tage Urlaub

% Individuelle Weiterbildung

% Unbefristeter Arbeitsvertrag g
Bewerbungen an:

Tel.  04791/9420-0

v E-Mail: schrage@schrage-gmbh.de oder
in 60 Sekunden tiber den QR-Code bewerben.

@ www.schrage-metallspritz.de @schrage.metallspritz

Unser Team- Verstarkung'

Holz ist unser Ding —wir. verblnden

traditionelles Handwerk mit modernem nghtech!,;

Wir suchen zum nachstmaéglichen Termin:
Zimmerergesellen m/wu
Dachdeckergesellen mwm

Jetzt einfach anrufen
~oder Kurzbewerbung schicken,

gerne auch per Mail,
an info@landhaus-bau.de

Zimmerei

Dachdeckerei
Schlisselfertige Bauten
Bautischlerei

Landhaus-Bau S
Glinstedt

Holzhandlung
- Tel. 04285/9302-0
www.landhaus-bau.de

27442 Gnarrenburg
Zu den Kiesgruben 14

— Mitarbeiterrabatt
— Viel Wertschétzung fiir unser Team

Du bist interessiert?

Schicke einfach eine
Kurzbewerbung an
info@rohde-
landbaecker.de oder
rufe einfach an!

Hindenburgstr. 69 - 27442 Gnarrenburg
& 04763-392

GuTES EINKOMMEN UND VIEL
FLEXIBILITAT

Im Laufe des Berufslebens
verdient ein:e RS-Mechatro-
niker-Meister:in in etwa das
Gleiche wie jemand mit einem
abgeschlossenen Studium. Die
Meisterprifung  ermoglicht
nicht nur angestelltes Arbeiten
sowie die Flhrung eines eige-
nen Betriebs, sie ist auch die
Eintrittskarte fur ein anschlie-
RBendes Studium ohne Abitur
- etwa fur junge Menschen, die
erst nach dem Ende der Schul-
und Ausbildungszeit durchstar-
ten.

VIEL ABWECHSLUNG UND
MODERNE TECHNIK

Der Beruf bietet viel Raum fir
eigene ldeen und Abwechs-
lung: Im Beratungsgesprach
mit Mieterinnen und Haus-
eigentimerinnen und den dar-
aus folgenden Besichtigungs-
terminen vor Ort entwickeln
die Fachhandwerker:innen
individuell angepasste Son-
nenschutzlésungen, die sie im
Betrieb mafgerecht anfertigen
und anschlieBend beim Kun-
den montieren. Sie kennen sich
gleichermalen mit der Bearbei-
tung von Holz, Kunststoffen
sowie Metallen aus und dirfen
Elektromotoren und Sensoren
auch an den Strom des Hauses
anschlieBen. Moderne Son-
nenschutzsysteme lassen sich
dann auch in vollautomatische
Smart-Home-Haussteuerungen
einbinden.

[} o

sein. Da heillt es, Fahrzeiten
zu planen und sicherzustellen,
dass exakt der benotigte Beton
geliefert wird - ein Job mit viel
Verantwortung.

Den besten Einstieg in das neue
Berufsfeld bietet ein Praktikum
in einem der rund 1.800 Trans-
portbetonwerke in Deutsch-
land.

Foto: ZVSHK/txn

Was viele nicht wissen: Metalldacher werden von Klempner:innen

montiert.

Spezialist:in fiir Metalle

Ein Beruf aus dem Baubereich

(txn). Wenn auf der Baustel-
le mit Metallen gearbeitet
wird, ist der:die zusténdi-
ge Fachmann:frau meist
der:die Klempner:in.

Was viele nicht wissen: Wer
Klempner:iin werden mochte,
sollte keine Hohenangst haben,
denn sie sind auch fir die Metall-
verkleidungen von Dachern, bei-
spielsweise auch bei Kirchtir-
men, zustdndig. Klempner:innen
bearbeiten Bleche, nutzen dafiir
spezielle Maschinen, montieren
Regenrinnen und konnen Fas-

‘ Erst die Schule - dann das Vergniigen! - I-\;bis gesucht!

Auszubildende
zum/ zur

GroB3-und
AuBenhandels-
kaufmann/frau
m/w/d

Auszubildende

Metallbauer m/wrd
Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Metallbauer mmwsd

Facharbeiter oder Meister

Nahere Informationen zu uns findest Du auf peimann-metallbau.de, Facebook und Instagram
Schicke deine Bewerbung gerne per Mail an
kevin.peimann@peimann-metallbau.de, per Post
oder komme einfach persénlich vorbei.

Du kannst uns auch anrufen 04766-1494 - Wir freuen uns auf Dich.

deimann’

GmbH & Co KG

auzubehdr
%artenz"behbr

Edelstahl

Bremervorder Str. 48 - 27432 Basdahl - Tel. 04766-820538

I.de - www.pei

Stahlhandel

Lieferant & Partner fiir Stahl- und Eisenwaren

‘=5 TRPeimann ’

Edelstahlarbeiten

[T

Metallbau

Bremervorder Str. 48 - 27432 Basdahl - Tel. 0 47 66 / 14 94 - Fax 820 275
de WWW.pei

de - inf de

saden und Déacher mit Metall
verkleiden. Wéhrend der dreiein-
halbjdhrigen Ausbildung lernen
Jugendliche alles, was fur die
Metallverarbeitung notwendig
ist. Dabei geht es nicht nur um
die Montage von Bauteilen aus
Metall, sondern auch um deren
Anfertigung. Loten, Schweilen
und das Abkanten von Blechen
sind Tagesgeschaft. Kupfer und
Zink werden ebenso verarbeitet
wie Stahl oder Aluminium. Und
am Ende kénnen Klempner:innen
komplette Fassaden verkleiden
oder Metallddacher montieren.

IHR SPEZIALIST
FUr scHONES WOHNEN

...sucht per sofort einen
selbststandig arbeitenden

Malergesellen mmwrd

Der Aufgabenbereich umfasst
samtliche Maler-, Fussboden-
verlege- sowie Warmedamm-
verbundsystem-Arbeiten. Fih-
rerschein Klasse B erforderlich.

sowie zum 01.08.2023 einen

Auszubildenden
zum Maler mmwra

Bewerbung gerne schriftlich
oder per Mail mit den Ublichen
Unterlagen erbeten.

27711 Osterholz- Scharmbeck
Schillerstrasse 32

@ 04791/2810
Fax 04791/13725

www.wendelken-peter.de
info@wendelken-peter.de
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Die besten Arbeitgeber der Region

suchen neue Mitarbeiter

Tech-Berufe mit Zukunft
Hohe Nachfrage nach Anlagen-Experten

Ob im Bereich Medizintechnik, Bautechnik oder Windkraft - hier

sind Fachkrifte begehrt.

(txn). Wer Technik liebt, Mathe
spannend findet und Compu-
ter nicht nur als Spielekonsole
betrachtet, hat gute Vorausset-
zungen flr eine Karriere in den
Bereichen Engineering oder IT.
Dass der Einstieg auch ohne
Studium moglich ist, zeigen die
vielen unterschiedlichen dualen
Ausbildungsgange zu Techni-
schen Assistenten: vom Medi-
zinisch-technischen tber den
Lebensmitteltechnischen bis hin
zum Bautechnischen Assistenten.
Gemeinsam ist ihnen, dass die
Absolventen fit sind, mit komple-
xen Gerdten und Anlagen umzu-
gehen - und hervorragende Kar-

rierechancen haben. Dank Fach-
kraftemangel mussen sich gut
ausgebildete Technische Assis-
tenten keine Sorgen machen.
Gebraucht werden sie immer.
Die Nachfrage nach Fachkraften
in diesen Berufen ist konstant.
Gleiches gilt fir Qualitdtsmana-
ger, die sich im Dschungel der
Qualitatsstandards zurechtfinden
und entsprechende Prozesse in
Unternehmen aufsetzen. Je ver-
netzter und internationaler die
Weltwirtschaft, desto wichtiger
werden solche Standards. Wer
entsprechende Qualifikationen
mitbringt, dirfte auch in Zukunft
eine begehrte Fachkraft sein.

Mit Holz in die berufliche Zukunft

Sichere Arbeit mit altestem Baumaterial

(djd). Eine Ausbildung im
Holzfachhandel eréffnet
sehr gute Perspektiven.

Holzist eines der dltesten Bauma-
terialien, die der Mensch nutzt -
und gleichzeitig ein Werkstoff mit
Zukunft. Angesichts der Heraus-
forderungen von Umweltschutz
und Nachhaltigkeit beim Bauen
kommt dem nachwachsenden
Material eine stetig wachsende
Bedeutung zu. M&bel, FuBboden
und Tlren werden traditionell
aus Holz gefertigt, auch viele
Gebdude, Briicken und Hallen
werden fast vollstdndig mit dem
nattrlichen Baustoff errichtet.
Da Holz wéahrend des Wachs-
tums groBe Mengen Kohlendi-
oxid bindet und tiber die gesamte
Nutzungszeit hinweg speichert,
ist es gleichzeitig gut furs Klima.
Mit einer Berufsausbildung in
diesem Bereich konnen Schul-
abgénger:innen quasi selbst zu
aktiven Klimaschiitzern werden.

ABWECHSLUNGSREICHE
TATIGKEITEN

Der Boom beim Bauen mit Holz
fahrt zu einer steigenden Nach-
frage nach gut ausgebildeten
Fachkriaften - von kaufméinni-
schen Berufen bis zu technischen
und logistischen Bereichen. Kauf-
leute im GroB- und AuBenhan-
delsmanagement beispielsweise
steuern die nationalen und inter-
nationalen Warenfliisse, Fach-

Wir suchen Dich!

Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir einen

Maurer (m/w/d)

Fuihrerschein

KL 3 / KL B erforderlich.

Bist Du engagiert, motiviert,
qualifiziert, sozial kompetent
und liebst Herausforderungen
sowie Teamarbeit?

Dann bewirb Dich jetzt!

Bauunternehmen Jiirgen Schliiter e.K.
Tel. 04292-409725
E-Mail: info@bauschlueter.de
www.bauschlueter.de

W _All

|

R

/

Foto: JD/Gesamtverband Deutscher Holzhandel/HFS Bad Wildungen

ﬂ

Angehende Kaufleute im Holzfachhandel lernen alle Feinheiten des Naturmaterials wéahrend ihrer Aus-

bildung kennen.

krafte fur Lagerlogistik behalten
stets den Uberblick Gber Hun-
derte von Waren. Und Kaufleute
fir E-Commerce kiimmern sich
darum, die Vorteile von Holz in
der Onlinewelt bekannter zu
machen. ,Derzeit gibt es im
Holzfachhandel rund 4.200 Aus-
zubildende in knapp 900 Betrie-
ben", erklart Thomas Goebel,
Geschaftsfihrer des Gesamtver-
bandes Deutscher Holzhandel
e. V. Insgesamt beschéaftigt die
Branche nach seinen Worten rund
45.000 Menschen in Deutsch-
land. Sie kénnen sich Uber sehr
gute Zukunftsperspektiven freu-

en: Die Chancen auf eine feste
Ubernahme nach dem Ausbil-
dungsabschluss sind sehr hoch,
zudem bieten sich anschlieBend
vielfaltige Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten bis
hin zu einem anschlieBenden
Studium oder dem Start in die
Selbststandigkeit.

ZUKUNFT UND PERSPEKTIVE

Ein praktischer Vorteil der Aus-
bildung im Holzfachhandel: Da
die Betriebe dezentral und bun-
desweit ansassig sind, ist der
Weg bis zum nachsten mog-
lichen Ausbildungsplatz in der

Regel sehr kurz. Unter www.
holzvomfach.de gibt es aus-
fihrliche Informationen zu den
verschiedenen  Ausbildungs-
berufen, zu Voraussetzungen
und Inhalten sowie zu den
Zukunftsperspektiven. Experten
gehen davon aus, dass die
Nachfrage nach dem Bauma-
terial Holz auch in Zukunft
weiter steigen wird, so Thomas
Goebel: , Die holzwirtschaftliche
Branche verbindet nachhaltige,
klimafreundliche Produkte mit
moderner Technik und sicheren
Arbeitsplatzen, die Zukunft und
Perspektive bieten."

Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir
zum 01.08.23 einen

Auszubildenden zum

TiSChler (m/w/d)
Tischlerefl

Carsten
Bernert

Hipstedter Strafie 30
27616 Beverstedt
®04747-931999
carsten.bernert@web.de

Wir suchen

zum 01.08.2023 einen

Auszubildenden zum
Anlagenmechaniker mmwra)

Fachrichtung Heizung / Sanitar / Klimatechnik

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung,

gerne auch per Mail.

Konz Haustechnik GmbH & Co. KG

Hindenburgstr. 70 - 27442 Gnarrenburg

info@konz-gmbh.de

B 04763 - 243 {@www.konz-gmbh.de

© O

Ihr Meister

mit Berufserfahrung und Erfahrung

Tel. (04791)577 31
(0421)6365231

Hans Hampele,,,mc(,.m“%ﬁi.F

Wir suchen zur Verstérkung

ANLAGENMECHANIKER + MONTEUR m/wd
fiir Heizung/Sanitar

Fax (04791)59800
Mail: info@hampel-sanitaer.de
27711 Osterholz-Scharmbeck - 28717 Bremen

im Bereich Kundendienst per sofort.

L ey

§ FAHRZEUGLACKIERER/IN

Poppe Malereibetrieb und Fahrzeuglackierung GmbH
IndustriestralRe 6, 27432 Bremervorde

Ausbildung zum/zur

Bei uns isf der Griff zUr Pistoie
Bestandteil der Aushildung!
S Ty g F T

L3

{

Noch fiir

2023

bewerben! 2%

www.poppe-gmbh.de

Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir ab sofort einen

Anlagenmechaniker m/wrd)

flr Sanitar/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie lhre schriftliche
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

 Justus

| HAUSTECHNIK

28879 Grasberg
Meinershauser StraBe 60
Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

=

MANGELS

FENSTER | TUREN | TREPPEN

MaRarbeit in Eigenproduktion

Vom ersten Bleistiftstrich bis zum Einbau, in Mal3arbeit
und in gewachsener, handwerklicher Tradition.

Fenster | Tlren | Treppen
Insektenschutz | Rollldden | Reparaturen | u.m.

Zum Sehen und

Wi
) o Bevatung

torpsstel
Mus Aividuel

Anfassen mit i

Neue Landstr. 3 | 27412 Ostertimke | T 04289 286
www.mangels-tischlerei.de

Tischder (m/w/d) aus Let'demdmft.?

Dann komm tn unser Team!

WOLLTEN SIE SCHON IMMER
JEMANDEN IN DEN SCHATTEN STELLEN?

Als zusatzliche Verstarkung unseres wachsenden
Unternehmens in Grasberg suchen wir zum
nachtmaglichen Zeitpunkt in Vollzeit:

KUNDENBERATER
(m/w/d)

SONNENSCHUTZMONTEUR
(m/w/d)

SACHBEARBEITUNG
(m/w/d)

Ihre Bewerbung, inklusive der aktuellen Gehaltsvorstellung und
des frihestmaglichen Eintrittstermins, richten Sie bitte gleich an:

Finkeisen GmbH, Wdrpedorfer Ring 8, 28879 Grasberg
oder via E-Mail: Bewerbung@Finkeisen-Sonnenschutz.de

Mehr Informationen zu unseren Jobangeboten
finden Sie auf unserer Webseite unter
www.finkeisen-sonnenschutz.de/mehr/jobangebote

Finkeisen:

Rollladen - Markisen - Jalousien

/4 ‘: ' I y ﬂ.

Trockenbaumonteur, Tischler,
Schlosser, Zimmerer (w/m/d)

Wir suchen nette Kollegen und Handwerker aus
Leidenschaft fiir unsere Fachbereiche:

» Wand-, Akustik- und Deckenbau
» Fassadenbau

Mit mehr als 60 Jahre Erfahrung wissen wir, dass es unerldsslich
ist, den Horizont stédndig zu erweitern. Wir sind breit aufgestellt
und unabhéngig von einzelnen Branchen und Markten. Nicht
umsonst ist die Jobsicherheit in der NDB-Gruppe so hoch.

Bei uns kannst Du mitgestalten und Dich weiterentwickeln!

Wir bieten Dir:

» Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis

» Leistungsgerechte Verdienstmdglichkeiten

» Betriebliche Krankenzusatz- und Unfallversicherung
» 13. Monatsgehalt

» ... und vieles mehr!

Mehr Informationen zu den Aufgaben und Erwartungen

finden Sie online unter www.ndb.de/jobs

TECHNISCHE SYSTEME

NDB BAUTECHNIK GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-StralRe 11- 21684 Stade
Tel.: 04141 523-01- karriere@ndb.de

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE www.ndb.de
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Handel
Projektierung
Hydrauliksysteme

Als kleines Unternehmen konstruieren wir
fir den Maschinenbau projektierte Steuerungen.

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin einen

KFZ Mechaniker,
Metaller oder

Industriemechaniker

Das Anfangsgehalt betragt Brutto 4.100 €.
40 Stundenwoche von Montag bis Freitag.

Ihre Bewerbung bitte per E-Mail oder Post
info@hph-gmbh.de

HPH GmbH

Im Bocksacker 21

27628 Bramstedt im Bremischen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an:
Berry Superfos Bremervorde Packaging GmbH
LloydstraBe 6

27432 Bremervorde

per E-Mail an: bewerben@berryglobal.com

per WhatsApp: 0151 - 10 485 360

Berrg‘r : Superfos

Anzeiger 7/ <A,

Rufen Sie uns an

i

und lassen sich beraten: o
Osterholz-Scharmbeck @& 0 47 91 - 96 65 40 ’
Bremervorde @ 047 61-97 75 11

YEARS
OF

Die J. T. Ronnefeldt KG ist ein erfolgreiches, mittelstandisches Traditionsunterneh-
men auf dem Gebiet der Teeveredelung; unsere Produkte sind in Uber 80 Landern
der Welt vertreten. Seit 1823 griindet sich unser guter Ruf auf die Qualitat unserer
Produkte und den individuellen, fachkundigen Service fiir unsere Kunden.

Starte deinen Weg ab 1. August 2023 mit uns
im Werk Worpswede und bewirb dich jetzt fir die

Ausbildung zum
Industriemechaniker (m/w/d)

Was dich erwartet:

« Eine qualitativ hochwertige Ausbildung mit persénlichem
Charakter

« Erwerb von Kenntnissen der Mechanik und Materialverarbeitung
in einer 3,5-jahrigen Ausbildung

« Herstellung und Montage von Maschinenbauteilen und -gruppen

« Einrichtung und Funktionspriifung der Verpackungs- und
Mischmaschinen

« Wartung und Instandhaltung der Anlagen

« Ermittlung von Stérungsursachen sowie deren Behebung

Was du mitbringst:

« Du hast einen guten Haupt- oder Realschulabschluss

« Handwerkliche Arbeiten machen dir Spal3, insbesondere Feilen,
Bohren, Frasen, Schleifen und Austausch von Ersatzteilen

« Du arbeitest gerne im Team, magst abwechslungsreiche Aufgaben
und mochtest Dinge zum Laufen bringen.

« Du hast ein hohes MaR an Eigeninitiative

« Du hast Interesse an technischen Ablaufen und Freude am
Erlernen des Prozesswissens unserer Teeproduktion

« Du bist bereit, nach der Ausbildung in Schichten zu arbeiten

Deine Vorteile:
« Inhabergefiihrtes Unternehmen mit Renommee
« Sehr gute Ubernahmemaglichkeiten
« Kollegiale Arbeitsatmosphare, tatkraftige Unterstlitzung und
Prifungsvorbereitung
« Gute Sozialleistungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld, lukrative
Personalrabatte, OPNV-Ticket und Lehrbiicher)

Fiir Riickfragen stehen wir dir unter der Telefonnummer
+49 (0) 4792 / 93 29 - 28 gerne zur Verfiigung. Deine aussagekréftige

J. T. Ronnefeldt KG - Frau Swantje Thélken / Herr Udo Schnatz,
Jan-Weber-Str. 2 - 27726 Worpswede

Anzeiger
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Die besten Arbeitgeber der Region

suchen neue Mitarbeiter

Griine Arbeitswelt

Umweltprobleme im Job losen

Foto: : tongpatong/Adobe Stock/ Randstad

Recyclingfachmann, Oko-Auditor und Klimatechniker:in in Techno-
logie, Produktion und Dienstleistungen gelten als Green Jobs.

(txn). , Griin, griin, grin sind alle
meine Kleider": Alle, denen zum
Stichwort , griine Jobs" nur der
Jager aus dem Kinderlied ein-
fallt, sollten sich genauer in der
aktuellen Arbeitswelt umschau-
en. Denn langst verrichten auch
Menschen im Blaumann oder in
Blirokleidung sogenannte ,grii-
ne" Tatigkeiten.

Grine Jobs tragen dazu bei,
konstruktive  Lésungen  fir
Umweltprobleme zu entwickeln
und Nachhaltigkeit in allen Berei-
chen der Wirtschaft zu veran-
kern. Die Bandbreite ist riesig
und reicht von der Ingenieurin
fur Solar- oder Windkraftanlagen
Uber Fachkrafte fur Recycling

oder nachhaltigen Tourismus bis
hin zum Experten fur umwelt-
freundliche  Gebdudetechnik.
Fachleute in diesen und dhnlichen
Bereichen sind inzwischen enorm
gefragt. Die meisten Unterneh-
men haben ldngst erkannt, dass
sie sich nachhaltig aufstellen
muassen, um auch in Zukunft
noch Gewinne zu erwirtschaften.
Zudem boomen Produkte und
Branchen, die Losungen fiir 6ko-
logische Probleme bieten. Allen,
die sich Gedanken (ber den
Berufseinstieg oder eine berufli-
che Neuausrichtung machen und
einen sinnvollen Beitrag leisten
mochten, bieten deshalb griine
Jobs interessante Chancen.

Vielfaltige Karrierechancen

Faszination Technik zum Beruf machen

(DJD). In einem Motorge-
ratefachhandel zu arbeiten
macht nicht nur SpaR, son-
dern ist zugleich informativ
und abwechslungsreich.

Fur die einen sind Mahroboter,
Rasentraktoren oder Beregnungs-
anlagen so etwas wie Erwachse-
nen-Spielzeuge. Fir die anderen
ist die Faszination an moderner
Technik derart groB, dass sie dar-
aus einen Beruf machen. Schul-
abgdngeriinnen mit technischem
Verstandnis,  handwerklichem
Geschick und jeder Menge Neu-
gier finden im Motorgeratefach-
handel individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten. Bei der Pflege der
Natur, ob im privaten Garten, in
offentlichen Griinanlagen oder
im Forst, kommt Hightech zum
Einsatz, das viel Spezialwissen
erfordert. Das gilt nicht nur fir die
Handhabung der Werkzeuge und
Maschinen, sondern ebenso fir
die immer wichtigeren digitalen
Anwendungen. Dieser Wandel
fuhrt zu anspruchsvollen Berufen
und guten Karriereaussichten: Im
technischen Bereich als angehen-
de Motorgerate-Mechatroniker:in
ebenso wie in der Kundenbera-

tung als zuktinftige Kauffrau oder
Kaufmann fir den Einzelhandel
oder GroB- und AuBenhandel
werden engagierte Azubis bun-
desweit gesucht.

PROFIS FUR KOMPLEXE
MaASCHINEN UND WERKZEUGE

Viele Wege flhren in die Berufs-
welt des Motorgerdte-Fachhan-
dels - beispielsweise mit einer
Ausbildung zum Land- und
Baumaschinenmechatroniker:in,
Bereich Motorgerdte. Elektronik,
Mechatronik sowie moderne Dia-
gnosetechnik kommen in diesem
Berufsbild zusammen, Abwechs-
lung ist garantiert. Auch Instand-
haltung, Wartung, Mess- und
Prifaufgaben gehdéren zum All-
tag. Ein Vorteil fir Schulabgan-
ger:innen: Die Ausbildung ist stets
nah am Wohnort moglich, da sich
Ausbildungsbetriebe flachende-
ckend im gesamten Bundesgebiet
befinden. Dieser Ausbildungs-
weg dauert dreieinhalb Jahre und
findet im Fachbetrieb sowie in
der Berufsschule statt. Uberbe-
triebliche Kurse an Bildungsstat-
ten des Handwerks runden die
Wissensvermittlung ab. Tipp: Ein
Praktikum vorab ist eine gute

Moglichkeit, um herauszufinden,
ob einem die Ausbildung liegt
und den eigenen Vorstellungen
entspricht.

VIELFALTIGE UND SICHERE
BERUFSAUSSICHTEN

Wer die eigenen Stédrken eher in
der Kundenberatung, in Verkauf
und Administration sieht, kann
sich fur eine kaufméannische Aus-
bildung entscheiden. In jedem Fall
verfligen sowohl Kaufleute als
auch Mechatroniker im Motorge-

ratefachhandel nach der bestan-
denen Gesellenprifung tber sehr
gute  Ubernahmeperspektiven
und konnen spater Aufstiegs-
und Qualifizierungsmoglichkeiten
nutzen. Die Weiterbildung zum
Servicetechniker:in oder Meis-
ter:iin ist moglich, mit entspre-
chenden Voraussetzungen eben-
falls ein Studium. Viele Unterneh-
men im Motorgeratefachhandel
suchen Fuhrungskrafte oder junge
Talente, die einmal den Betrieb
leiten wollen.

Foto: DJD

Eine Ausbildung im Motorgerdte-Bereich, etwa als Mechatroni-
ker:in, eréffnet viele Berufschancen.

MATTHAI

BREMERVORDE

DEINE ZUK

Die Matthai-Grup
Deutschland vi

beiter (w/m/d)
genieurwesen

karriere.matthaei.de

bewerbung @matthaei.de

Telefon: 0160 5858438

Quereinsteiger gesucht!

Empathie und Herz sind uns wichtiger als deine Abschliisse oder
dein Alter: fiir den Rest sorgen wir. Du hast Erfahrung im Umgang

mit Kindern? Du mochtest ein Kind mit besonderen Bedarfen in
der Schule im Osterholz-Scharmbeck und Umgebung unterstiitzen?

Dann komm in unser Kolping Bildung Deutschland-Team:
Kolping Bildung Deutschland gGmbH

E-Mail: funda.oeztuerk@kolping-bildung-deutschland.de

Das kénnen wir dir bieten:
«» Einen Vollzeitjob in F

L SN J\--:_". "H !
- WIR SUCHEN DICH! " |

Kaufmann (w/m/d) fiir E-Commerce

- "P"‘]

Das solltest du mitbringen:
* Erfolgreich e dnnische

+ 30 Tage Urlaub

« Home-Office méglich

» Gute Work-Life-Balance durch
flexible Arbeitszeiten

« RegelmaBige Fi

its wie z.B.

« Mitarbeiterbeteiligung

= Flache Hierarchien

+ Unbefristeter Arbeitsvertrag

« Betriebliche Altersvorsorge

« E-Bike-Leasing

+ Corporate Benefits

« Offene und tolle Kolleginnen/Kollegen
= Einen sp und ak hsl
reichen Job

5

Sommerfest, Kohltour oder Weihnachtsfeier

g im Bereich E-Commerce

=0 i und T gei

* Hohe Internetaffinitit und die Leidenschaft
fiir den Onlinemarkt und dessen Trends

Deine Aufgaben bei uns:

* Betreuung der Website

« Onlir ing SEQ, Keyword yse)
= Betreuung des Online-Shops

= Artikelpflege / Anlegen

Bewerbung an
jobs@maxsystems.de
z.Hd. Jannis Diils

Mehr Infos unter
www.maxsystems.de/karriere
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Die besten Arbeitgeber der Region

suchen neue Mitarbeiter

Exakt
arbeiten

Laborberufe

(txn). Genau hinschauen: Veran-
dertsich die Farbe der Flissigkeit?
Genau arbeiten: BloB nichts ver-
schiitten beim Umfullen. Genau
messen: Schon kleinste Men-
gen kénnen grofRe Unterschiede
machen. Wer die Ausbildung
zum Chemielaboranten oder zur
Chemielaborantin  wihlt, muss
exakt arbeiten kénnen und wol-
len. Diese Voraussetzung ist
mindestens ebenso wichtig wie
die Faszination fur die Welt der
Moleklle und gute Schulnoten
in Chemie, Physik und Biologie.
Auch gute Englischkenntnisse
helfen, und zwar nicht nur, um
Fachartikel verstehen zu kénnen.
Viele Unternehmen der Branche
sind international aufgestellt und
eroffnen die Moglichkeit, im
Ausland zu arbeiten. Chemie-
laborantinnen arbeiten beispiels-
weise bei Herstellern von Farben,
Medikamenten oder Kunststof-
fen, aber auch in der Lebens-
mittelindustrie, in Hochschul-
einrichtungen oder Analysela-
bors. Entsprechend vielfltig sind
die genauen Tatigkeiten schon
in der Ausbildung: Mal sollen
Wasseranalysen Aufschluss Uber
Umweltbelastungen geben, mal
geht es darum, die richtigen
Stoffe und Prozesse zu finden,
um Produkte zu verbessern. Die
duale Ausbildung dauert dreiein-
halb Jahre, kann aber bei guten
Leistungen verklrzt werden.
Offizielle Zugangsvoraussetzun-
gen gibt es nicht, auch wenn
die meisten Azubis das Abitur
oder zumindest einen mittleren
Schulabschluss mitbringen. Wer
die Ausbildung abschlieRt, hat
danach viele Méglichkeiten, sich
weiterzuentwickeln: beispiels-
weise mit einem Studium oder
einer Technikerausbildung. Das
macht diesen Ausbildungsgang
zu einem idealen Sprungbrett in
ein spannendes Berufsleben.

Karriere in der digitalen Welt
Mit Weiterbildungen in IT-Branche durchstarten

Fachkrafte werden in der IT-Branche handeringend gesucht: Jedes dritte IT-Unternehmen plant aktuell

Neueinstellungen.

(djd). Ohne funktionierende
Hard- und Software funktioniert
in der digitalisierten Welt von
heute nichts mehr. Entsprechend
gut sind die Beschiftigungsper-
spektiven in der Digitalbranche.

Die Stimmung ist positiv, jedes drit-
te IT-Unternehmen plant Neuein-
stellungen, hat eine Umfrage des
Branchenverbandes Bitkom zum
Jahresbeginn 2023 ergeben. Die
Prognosen sind damit besser als in
der Gesamtwirtschaft. Allerdings
wird es fur die Arbeitgeber immer
schwerer, geeignete Bewerber zu
finden. So geben 70 Prozent der
Firmen an, Probleme bei der Stel-
lenbesetzung zu haben. Damit
verbinden sich attraktive Chancen
auch fur Quereinsteiger:innen und
Arbeitssuchende, die sich durch
gezielte Weiterbildungen fur die
Aufgaben in der Digitalwirtschaft
qualifizieren méchten.

Egal ob Online-Marketing, die
Entwicklung von Internet-Anwen-
dungen oder Cloudcomputing:
Qualifizierte Verstarkung ist in den
unterschiedlichsten Bereichen der
digitalen Welt gefragt. Interessen-

ERFOLGREICH

;ﬂf_ﬁ:\

Wir bieten interessante Stellen in
folgenden Bereichen: Marktservice,
Netzbetrieb, IT, Kundenmanagement,
Abrechnung, Controlling / Interner

Service, Dienstleistungen, Ausbildung.

DURCHSTARTEN!

6.

ten kénnen also ihren persénlichen
Starken und Vorlieben folgen,
wenn sie sich fiir eine Qualifizie-
rung entscheiden. Weiterbildungs-
anbieter wie das 2016 gegrlindete
Digital Career Institute fiihren eine
Vielzahl praxisorientierter Kurse
durch, die Eintrittshiirden sind
bewusst niedrig. Eine Beratung
ist bundesweit moglich, die Teil-
nehmenden werden individuell
betreut und kénnen Coachings
nutzen. Die Kurse selbst finden
virtuell statt, sodass die Teilnahme
flexibel von zu Hause moglich ist.
Das Institut hat mit kompetenten
Referenten bereits weit tiber 100
Kurse mit mehr als 3.000 Studie-
renden erfolgreich abgeschlossen.
Die Kurse sind zertifiziert und
werden von der Agentur fiir Arbeit
sowie dem Jobcenter anerkannt.
Interessant flr Arbeitssuchende:
Durch einen Bildungs- oder Ver-
mittlungsgutschein kénnen sie von
einer 100-prozentigen Kosten-
ibernahme der Qualifizierungs-
kosten profitieren.

DIRexTER BEZUG ZUR PRAXIS

Schon wihrend der Qualifizie-

\.

IHRE VORTEILE:
Maobiles Arbeiten // Gleitzeit // Firmenfitness
// 13. Monatsgehalt // Familienfreundliches
Unternehmen // Berufliche Foérderung //
Betriebliche Altersvorsorge und vieles mehr ...

o BEWERBEN SIE
SICH JETZT!

AfiZeiger

IHR AUSBILDUNGSZIEL

» Sie werden zum Organisations- und
Informationsexperten. Ob in Sachen
Anzeigenannahme, Reklamationsbearbeitung,
Kundentermine und die Vermarktung
verschiedener Medienprodukte in Print
und Digital. Sie sorgen mit viel Eigeninitiative
und Engagement fiir reibungslose, gut
geplante Abldufe und entwickeln so
Fachkompetenz im Medienmanagement.

Osterholzer I
Stadtwerke

Zur Verstarkung unseres Teams in Osterholz-Scharmbeck suchen wir Auszubildende (m/w/d) als

-1 Medienkaufleute Digital und Print

IHR PROFIL

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Gerne auch per E-Mail:

Anzeiger Verlag GmbH | Anja Kalski | BahnhofstraBe 58 | 27711 Osterholz-Scharmbeck | Anja.Kalski@anzeiger-verlag.de

® ) Sie sind ein Organisationstalent und
Kommunikationsstark

P Sie lieben die Arbeit am PC und haben
eine gute Auffassungsgabe

P Interesse an Social Media
P Ausgeprigte Servicebereitschaft
» Guter Real- oder Gymnasialabschluss

; AfiZeiger

Know-how (m/w/d)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:

Berry Superfos Bremervorde Packaging GmbH
LloydstraBe 6
27432 Bremervorde

IEHE%

o

Zihlke & Collegen

Steuerberatungsgesellschaft mbH

Fiir unsere Standorte in Worpswede und Osterholz-Scharmbeck
suchen wir Sie (m/w/d) als

e Steuerberater

e Steuerfachangestellte
e Steuerfachwirte

e Bilanzbuchhalter

* Quereinsteiger

mit kaufmannischer Aushildung und Bereitschaft sich qualifiziert
fortzubilden.

Weiterhin suchen wir Dich (m/w/d)
zum 1. August 2024 als

e Auszubildenden
zum Steuerfachangestellten
e Nachwuchskraft
fiir das duale oder triale Studium
Weitere Informationen unter www.zuehlke-stb.de

Walter-Bertelsmann-Weg 2a - 27726 Worpswede - % 047 92/98927-0
tth 04792/9892799-0 - info@zuehlke-stb.de - www.zuehlke-stb.de
Ritterhuder Str. 44 - 27711 Osterholz-Scharmbeck - &2 04791/2035

info@ohz-zuehlke-stb.de

per E-Mail an: bewerben@BerryGlobal.com
per WhatsApp: 0151- 10 485 360

Foto: DJD/Digital Career Institute/G-Stock Studio/Shutterstock

rung ist es sinnvoll, die ndchsten
Karriereschritte zu planen. Des-
halb beinhalten die Kurse nicht
nur praxisorientierte Lerninhalte
zu aktuellen Fachthemen, son-
dern auch die Moglichkeit, eige-
ne Erfahrungen in der Branche
zu sammeln. Eine zweimonatige
Praktikumsphase zum Abschluss
hilft dabei, sich auf den Arbeits-
alltag vorzubereiten. Unter www.
digitalcareerinstitute.org  etwa
gibt es ausfihrliche Informatio-
nen, eine Ubersicht aller Kur-
se und eine Kontaktmdglichkeit.
Abgerundet werden die Qua-
lifizierungsangebote durch das
sogenannte  Hiring-Netzwerk:
Uber 600 Unternehmenspartner
bieten offene Stellen im Kreis der
Kursabsolventen an und kénnen
somit Vakanzen schneller beset-
zen. Die Vermittlungsrate liegt bei
tiber 80 Prozent.

WIR SUCHEN zur Verstarkung unseres Teams zum
nachstmaoglichen Zeitpunki:

Unterstiitzung in den Bereichen (m/w/d)

- Strahlarbeiten

- Lager, Logistik, Verpackung
- Produktionshelfer

- Anlagenfiuhrung

Pulverbeschichtung
Nasslackierung
QS-Kontrolle
Auftragsvorbereitung

Auch Quereinsteiger sind willkommen!

Wir sind ein mittelstdndisches Unterneh-

men im Bereich der industriellen Lohnbe-

schichtung. Unsere Tatigkeiten umfassen

unter anderem die industrielle Pulver-

lack- u. Nasslackbeschichtung sowie die

erforderlichen Vorbereitungen bis hin zur

Kommissionierung und Endverpackung.

Wir beliefern die Bereiche der blechverarbeitenden Industrie,
den Metall-, Stahl-, Laden- u. Maschinenbau, Laser-Betriebe,
die Werftzulieferung, Gehause- u. Apparatebau, die Beleuch-
tungsindustrie und vieles mehr.

WIR BIETEN eine sehr interessante abwechslungsreiche
Herausforderung in einem erfahrenen, dynamischen Team.
Eine faire Bezahlung und eine geregelte Arbeitszeit sind
fur uns ein ,,Muss*!

Sie
sind flexibel einsetzbar und teamfahig
lieben eine abwechslungsreiche u. vielseitige Tatigkeit
sind technisch / handwerklich interessiert
suchen eine neue Herausforderung?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbung an:

["] MELATEK

LACKIERUNG / MONTAGE / SERVICE
MELATEK GmbH
- Geschéaftsfihrung - Herrn Andreas Volkmann
HindenburgstraBe 8a - 27442 Gnarrenburg
04763 - 93 96 10 - info@melatek.de

SCAN ME
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FRISEUR

Auszubildende (m/w/d)
Friseur (m/w/d)
Friseurassistenz (m/w/d)

Werde Teil unseres Teams
und ruf einfach an!

Neve Strafle 4 - Bremervorde

<204761/1066 oder 2387
www.friseurwerk-brv.de

Hiittendorfer Str. 1. 27726 Worpswede
sucht

Unterstiitzung fiirs Biro
(m/w/d)

Fur administrative Belange
und vorbereitende Buchhaltung,
Zuarbeit zum QualitGtsmanagement
und Bio-Zertifizierungen.

Erfahrungen in der Buchhaltung oder
Qualittsmanagement wiinschenswert,
Administration, gute Deutsch- und vor
allem sehr gute Microsoft Office-Kenntnisse
gewunscht, mind. 10h/Woche flexibel und
nach Absprache zu gestalten.

Zus@tzlich suchen wir fUr unseren
Verkaufsstand am Hof Mitarbeiter
die Lust haben uns im Sommer
zu unterstifzen. Inferesse? Hier reicht
uns eine Kurzbewerbung.

Bewerbung an:
worpswede@
dittmeyer.com

Interessiert? Mehr
lesen:

STARTEN SIE BEI UNS IHRE KARRIERE !
Wir suchen zum 1. August 2023 eine/n

Auszubildende m/w/d

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten
Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbungsunterlagen

schriftlich oder per Mail an:

HELCK « ALLWARDT « LIENING
ReEcHTSANWALTE, FACHANWALTE UND NOTARE

BahnhofstraRe 59, 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon: 04791-92 24-0, Telefax: 04791-92 24-20
www.rechtsanwaelte-ohz.de

Bestattungshaus
FRANZKE

Die Adresse mit jahrelanger Erfahrung

lhre Aufgaben:
in allen Fragen der Bestattung

verbundene Auftragsabwicklung

lhr Profil:

physische Belastbarkeit

PKW-Fuhrerschein

Bestattungsberater (m/w/d)

Individuelle, umfassende Betreuung und Begleitung der Angehérigen
- Das Fihren von Beratungs- und Vorsorgegesprachen sowie die damit

- Die Vorbereitung und wiirdevolle Durchfiihrung von Trauerfeiern
+ Das Ubernehmen von Telefonbereitschaftsdiensten

Idealerweise haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Bestattungsfachkraft, denkbar sind aber auch Quereinsteiger

Empathie und Engagement im Umgang mit Angehorigen sowie Respekt
vor Menschen, Kulturen, Religionen und Weltanschauungen

Sehr gute Umgangsformen sowie flieBende Deutschkenntnisse
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

Kommunikations- und Teamféhigkeit, Flexibilitét sowie psychische und

Kenntnisse der gangigen Kommunikationsmittel und PC-Erfahrung

Bei uns arbeiten Sie in einem erfahrenen, dynamischen und engagierten
Team. Neben dem Gehalt erhalten Sie bei uns weitere attraktive Leistungen
wie Weihnachtsgeld, Firmenfitness sowie eine betriebliche Altersvorsorge.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen sowie des ndachstmaéglichen Eintrittsdatums. Bitte
senden Sie die Bewerbung moglichst per E-Mail.

Wir hoffen, Sie bald in unserem Team begriiRen zu konnen!

Bestattungshaus Franzke GmbH info@franzke-bestattungen.de
Frank Lemke | Dorfstr. 1| 27726 Worpswede

franzke-bestattungen.de

SCHUHX\ MANN

> Kaufmann/ Kauffrau fur
Bliromanagement (m/w/d)

> Ab dem 01.08.2023 in unserer
Zentrale in Alfstedt.

> Bei uns kommst du voran.
Starte deine Ausbildung in
einem tollen Team.

bewerbungen@ruuschuh.de

R&U Schuh GmbH, Ham Barg 2, 27432 Alfstedt
Tel.:04765/93940
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Die besten Arbeitgeber
der Region suchen
neue Mitarbeiter

Friseurinnen werden nicht nur im Salon gebraucht, sondern auch am Theater oder auf Kreuzfahrten.
° ° oo
Fingerspitzengefiihl gefragt

Ausbildung im Friseurhandwerk

(red) Wer geschickte Hande
hat und kreativ ist, kann Fri-
seur:in werden. Was man zur
Ausbildung wissen muss.

Friseure und Friseurinnen beraten
ihre Kunden bei der Haarpflege
und der Wabhl einer typgerechten
Frisur. Dann waschen, schnei-
den, pflegen, farben, wellen oder
glatten sie das Haar, arbeiten
Verlangerungen (Extensions) ein
und rasieren, pflegen und formen
Bérte. Des Weiteren farben und
formen sie Augenbrauen, gestal-
ten Tages- oder festliche Make-

ups, fuhren Manikiren durch
und verkaufen Kosmetika sowie
Haarpflegeprodukte. Sie rechnen
mit den Kunden ab, bedienen die
Kasse und vereinbaren Kunden-
termine. Darliber hinaus sorgen
sie fur Ordnung und Sauberkeit
an den Arbeitsplatzen und im Ver-
kaufsraum.

Wo ARBEITEN FRISEURINNEN?

Die meisten Friseurinnen arbeiten
in einem Salon. Doch auch auBer-
halb der Fachbetriebe werden ihre
Dienste gebraucht: Auf Kreuz-
fahrtschiffen, in Wellness-Hotels

oder bei Film- und Theaterpro-
duktion koénnen Friseurinnen
ebenfalls einen Arbeitsplatz fin-
den. Auch in Privatrdumen oder
Einrichtungen wie Seniorenhei-
men gibt es Haare zu schneiden.

WORAUF KOMMT ES AN?

Wer sich fur eine Ausbildung
im Friseurhandwerk interessiert,
sollte handwerkliches Geschick
und eine gute Hand-Augen-
Koordination mitbringen. Bei
der Gestaltung von Frisuren
ist Kreativitit und ein Sinn
fur Asthetik gefragt. Freude

Foto: freepik.com

am Umgang mit Kundinnen ist
ebenfalls wichtig.

SCHULABSCHLUSS UND
VERGUTUNG

Ein bestimmter Schulabschluss
ist fur die Ausbildung nicht vor-
geschrieben. Die Mehrheit der
Auszubilden (ca. 51 Prozent)
hat einen Hauptschulabschluss.
Die Vergitung ist je nach Bun-
desland unterschiedlich und
belduft sich im ersten Jahr auf
etwa 540 bis 625 Euro monat-
lich, im dritten Ausbildungsjahr
sind es bis zu 837 Euro.

Herausfordernd und vielseitig

Ausbildung Bestatter:innen

(akz-0). Bestatter:innen fiih-
len sich als Expertinnen im
Umgang mit dem Tod dem
deutschen Handwerk besonders
verbunden. Im Rahmen der drei-
jahrigen Ausbildung lernen sie
zum Teil ganz unterschiedliche
Bestattungsunternehmen ken-
nen, besuchen die Berufsschule
und werden schlieBlich auch im
Bundesausbildungszentrum der
Bestatter im unterfrankischen
Miunnerstadt (Foto) aktiv.

Wer den Bestatterberuf anstrebt,
bringt idealerweise Fahigkeiten
mit, die ihm bei den taglichen

Dafiir suchen wir fleiflige
Hande (mw/a)
auf 520 €-Basis im Bereich
Kiiche + Bestellannahme
am Wochenende.
Zusitzlich suchen wir
Fahrer mit eigenem PKW.

Wir zahlen
Mindestlohn + KM-Geld!

A
[NEW YORKPIZZA|
-

-
— Einfach anrufen:
0152-52591180/

Beerdigungsinstitut K-H Lilienthal & Sohn OHG
Am Hiinenstein 4 in 27711 Osterholz-Scharmbeck
info@lilienthal-bestattungen.de, Tel.: 04791-5100

Wir freuen uns auf Sie!

Herausforderungen eine wert-
volle Stitze sind. Neben hand-
werklichem Geschick ist vor
allem menschliche und trauer-
psychologische  Kompetenz
wichtig fur die Beratung und
Begleitung trauernder Angeho-
riger. Die Ausbildung umfasst
Kenntnisse spezieller Bestat-
tungsdienstleistungen, der hygi-
enischen Versorgung Verstor-
bener, der rechtlichen Rahmen-
bedingungen sowie kaufmanni-
sche Aspekte.

MINDESTSTANDARDS GEFORDERT

Hinterbliebene wiinschen heute

nicht mehr nur eine einfache
Bestattung, bei der der Verkauf
eines Sarges im Mittelpunkt steht.
Vielmehr werden von einem:r
Bestatter:in umfassende Dienst-
leistungen in den Bereichen Bera-
tung, Betreuung und Organisa-
tion sowie detaillierte Kenntnisse
rechtlicher, sozialer und fachlicher
Belange rund um Tod, Trauer
und Bestattung erwartet. Vor
allem durch die Zuwanderung
von Menschen anderer Kulturen
brauchen Bestatter:innen heute
viel kulturelles, religidses und ritu-
elles Hintergrundwissen. ,Diese
Verbindung zwischen Handwerk,

Das Bundesausbildungszentrum der Bestatter.

Wir suchen eine Bestattungsfachkraft (m/w/d)

Aufgabengebiet: alle berufstypischen Tatigkeiten

- Kundenberatung sowie die dazu gehorende Biiroorganisation
- Uberfiihrung der Verstorbenen sowie Telefon- und Bereitschaftsdienst
- Vorbereitung und Durchfiihrung von Trauerfeiern und Beerdigungen

Sie sollten flexibel, teamfihig, verantwortungsvoll und empathisch im Umgang mit
Hinterbliebenen sein. Ein PKW-Fiihrerschein ist Voraussetzung.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (vorzugsweise per E-Mail).
Bitte geben Sie Ihre Gehaltsvorstellung sowie den ndchstmoglichen Eintrittstermin an.

S nita

Kultur und vielseitiger Dienst-
leistung macht den Reiz des
Bestattungsberufes aus"”, betont
Stephan Neuser, Generalsekretér
des BDB.

Am PuLs DErR ZEIT

Wer heute die Ausbildung zur
Bestattungsfachkraft erfolgreich
durchlauft, kann sicher sein, den
Anforderungen des Bestatterbe-
rufs auch morgen gewachsen zu
sein. Berufsbegleitende Fort- und
Weiterbildungsmafnahmen sind
weitere Garanten fir die Quali-
tatssicherung im Bestattungsge-
werbe.

Foto: BDB/akz-o

NADINE

CREATIV HAIR

Lust auf Veranderung?

Dann komm zu uns
ins Team!
Wir suchen
Friseurin (m/w/d)
Friseurmeisterin (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit

Wir freuen uns auf euren Anruf!

Hermann-Lamprecht-StraB3e 6b,
27442 Gnarrenburg,
@ 04763/94 5354
www.friseur-gnarrenburg.de
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neue Mitarbeiter

Menschen zu gutem Sehen verhelfen

Beruf Augenoptiker:in verlangt viel fachliches Know-how

(djd). Endlich unabhéngig sein,
endlich sein eigenes Geld ver-
dienen. Mit dem Abschluss-
zeugnis in der Tasche streben
alljahrlich Hunderttausende
junge Menschen einen Aus-
bildungsplatz an. Ein wich-
tiger Aspekt bei der Berufs-
wahl ist fir viele Azubis der
Umgang mit Menschen. Denn
gerade in der digitalisierten
Welt kommt dem zwischen-
menschlichen Austausch eine
besondere Bedeutung zu.

Die AUSBILDUNG Zum
AUGENOPTIKER UMFASST VIELE
FACETTEN

Wer anderen Menschen gerne
beratend zur Seite steht, wird
am Beruf des Augenoptikers
viel Freude haben. Seit Jahren
steigende  Ausbildungszahlen
belegen, dass es sich um einen
attraktiven Beruf handelt, der
Uberdies zahlreiche Mdglichkei-
ten zur Fort- und Weiterbildung
bietet. Vor allem im Umgang
mit der Kundschaft ist Einfiih-
lungsvermogen gefragt, denn
eine Brille ist nicht nur Sehhilfe,
sondern muss auch optisch zum
Typ passen. Aber auch techni-
sches Verstandnis und Compu-
terkenntnisse sind von Noten,
denn das Ermitteln der optimalen
Korrektionsgldser, deren hand-
werkliche Verarbeitung und die

BEYV

R UK

EBh
F

Foto: djd/ZVA/Skamper

Mit viel Prazision passt der Optiker die Brille individuell an den

Trager an.

Anpassung der Brille erfolgen
mithilfe moderner Messinstru-
mente und Hightech-Geréte. In
diesen Bereichen hat in den
letzten Jahren die Digitalisierung

Einzug gehalten, wodurch sich
der handwerklich gepragte Beruf
zu einem vielfdltigen Tatigkeits-
feld erweitert hat. So kann etwa
das komplette Auge mittels Wel-

lenfronttechnologie und ande-
rer Verfahren innerhalb weniger
Sekunden vermessen werden.
Die Einordnung und Weiterver-
wendung der erzeugten Daten
erfordert allerdings eine solide
fachliche Ausbildung.

UND NACH DER
GESELLENPRUFUNG?

Schulabganger:iinnen mit mitt-
lerer Reife, Fachhochschulreife
oder Abitur haben gute Voraus-
setzungen fur die erfolgreiche
Ausbildung, die drei Jahre dauert
und Uberwiegend in Augenop-
tikfachgeschaften stattfindet.
Nach der Gesellenprifung bie-
ten sich je nach Schulabschluss
verschiedene Fortbildungen oder
ein Studium an, beispielswei-
se zum:zur Augenoptikermeis-
ter:iin oder Bachelor of Science
Augenoptik und Optometrie.
Daritiber hinaus kann man sich
fur die Themengebiete Kontakt-
linsen, Sportoptik oder vergro-
Bernde Sehhilfen spezialisieren.
Neben der , klassischen" Arbeit
im Ladengeschaft stehen auch
Tatigkeitsfelder in Forschung,
Lehre oder Produktentwicklung
zur Auswahl. Viele Betriebe ste-
hen dartiber hinaus in Zukunft
zur Ubernahme an - eine gute
Chance fir alle, die selbststandi-
ge Unternehmer:innen werden
mochten.

Abwechslungsreiche Ausbildung

Systemgastronomie ist wieder zunehmend gefragt

(djd). In den 1950er-Jahren
begann in Deutschland mit dem
Hahnchen-Spezialisten Wiener-
wald die Geschichte der Sys-
temgastronomie. Heute ist sie
eines der wachstumsstarksten
und vielfaltigsten Segmente der
Gastronomie. Jeder dritte Euro,
der in der Gastronomie ausge-
geben wird, wird in Restaurants
der Systemgastronomie ausge-
geben. Entsprechend attraktiv
sind die Ausbildungs- und Kar-
rierechancen in den vorwie-
gend mittelstdndisch geprédgten
Unternehmen. Vor allem in den

VERJUNGUNGSKUR FUR
AUSBILDUNGSINHALTE

Neben der dreijahrigen kaufmén-
nischen Ausbildung Fachmann/-
frau fur Systemgastronomie wird
auch die zweijdhrige operative
Ausbildung zur Fachkraft far
Gastronomie angeboten. Hinzu
kommt ein duales Studienange-
bot, das eine gute Eintrittskarte
ins Management bietet - Infor-
mationen gibt es unter www.
bundesverband-systemgastro-
nomie.de. Die aktuellen Zahlen
zeigen, dass die Branche bei den
jungen Menschen wieder mehr

bei den Ausbildungen zum/zur
Fachmann/-frau firr Systemgas-
tronomie mit einem Anstieg von
18 Prozent gegentiber dem Jahr
2020 das Vor-Corona-Niveau
schon fast wieder erreicht wer-
den. Andere Branchen taten sich
hier schwerer. Zur Attraktivitat
der dualen Ausbildung tragt
die Neuordnung der Berufe in
der Systemgastronomie bei, die
im August 2022 in Kraft getre-
ten ist. Berufsprofile wurden
gescharft und Ausbildungsinhal-
te einer radikalen Verjingungs-
kur unterzogen.

gehort auch, dass die Nach-
wuchstalente ihr Kénnen unter
Beweis stellen konnen - zum
Beispiel beim Teamcup der Sys-
temgastronomie. Der jahrliche
Wettbewerb ist ein Branchen-
highlight und fand in diesem
Mérz bereits zum 13. Mal statt.
100 Nachwuchskréfte aus ganz
Deutschland wetteiferten an der
Beruflichen Schule Elmshorn bei
Hamburg um den Sieg. Team-
work und Kreativitdt sowie die
Fahigkeit, mit Zeitdruck umzu-
gehen - diese Kompetenzen
spielten im Wettkampf eine gro-

Nachwuchs wird viel investiert. ~ Zuspruch bekommt. So konnte Zur vielseitigen Ausbildung Re Rolle.
Wir suchen zur Verstarkung unseres netten und kollegialen @ 0
Praxisteams M.i.ll.l.ER. CROSSCAMP
o p e L #/ Autohaus

MFA - Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit ab Juli 2023
(oder nach Vereinbarung).

Nach angemessener Einarbeitung liegt der Schwerpunkt
der Tatigkeit in der Durchfuhrung von Untersuchungen
(z. B. Horteste, Allergieteste, Blutentnahme).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

HNO-Gemeinschaftspraxis

Dres. Kluthe-Janssen/Koppatz
Bremer Str. 36 - 27432 Bremervorde
Telefon: 04761-1707 - praxis@hno-bremervorde.de

Kreiskrankenhaus

osterholz

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt
fur unsere Zentralkiiche motivierte Beschéftigte als

Kuchenhilfe (mwird)

Fur telefonische Fragen steht lhnen Herr Stefan Schiitze,
Personalabteilung, Tel. 04791 803-294 gerne zur

Verflgung.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
senden Sie bitte direkt Gber unser Online-

Bewerbungsportal unter

karriere.kreiskrankenhaus-osterholz.de.

Kreiskrankenhaus Osterholz

Am Krankenhaus 4 - 27711 Osterholz-Scharmbeck
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de

lhr Aufgabenbereich:

lhr Profil:

Wir bieten lhnen:

Unternehmen

jobs@opel-mueller.de.

Wir sind ein mittelstdndisches Autohaus mit Verkauf
und Service fur die Marken Opel und Crosscamp.

Wir suchen zum néchstmdéglichen Termin:

cine/n Buchhalter/-in (m/wid)

e Kontierung und Buchung samtlicher Geschaftsfalle

e Abwicklung des Zahlungsverkehrs und Mahnwesens

e Buchung des Anlagevermégens und der Bestdnde

e Erstellung der Monatsabschlisse und vorbereitende
Tatigkeiten zum Jahresabschlusses

e Lohn- und Gehaltsabrechnung mit Agenda

e Abgeschlossene kaufmdnnische Berufsausbildung

® Mehrjahrige Berufserfahrung in der Buchhaltung

o Selbststandige, zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise
e Sicherer Umgang mit Microsoft Office Anwendungen

¢ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem mittelsténdischen

¢ Eine moderne Arbeitsumgebung und nette Kollegen
o Attraktive Konditionen, Urlaubsgeld und Sonderleistungen

Bitte senden sie uns ihre Bewerbung per Mail an

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Autohaus Miiller GmbH & Co. KG
Gewerbering 35 - 27432 BREMERVORDE
@ 04761 - 97 79-0 - www.opel-mueller.de

Inserieren Sie im

Anzeiger!

Der Klichenspezialist
wt Qposberg

Wir suchen jeweils zum 1. August 2023 einen Auszubildenden
zum

Einzelhandelskaufmann o
Fachrichtung Einbaukiichen
sowie

Kuchenmobelmonteur )

Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche Bewerbung:

SpeckmannstraBe 10 ¢ 28879 Grasberg ¢ Tel. 04208-915610
Mail: der-kuechenspezi@t-online.de

/‘E“ﬂ'\ Raum Werk

Wir suchen einen

m/w/d zum

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Telefonisch oder auch gerne per Mail

@ Raumwerk GmbH | 27432 Bremervorde
HafenstralRle 29 | Telefon 04761-2502
info@raumwerk.design | www.raumwerk.design

bremervorde
DIE OSTESTADT"

Die Stadt Bremervorde sucht zum 01. Januar 2024 fiir den neuen
Fachbereich Schule und Soziales einen

Fachbereichsleiter (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Eingruppierung
erfolgt unter Berlicksichtigung der personlichen Qualifikation bis zur
Entgeltgruppe 12 TV6D/ Besoldungsgruppe A12 NBesG.

Die Aufgaben umfassen u. a. die Leitung des Fachbereiches
,Schule und Soziales” mit den Themenfeldern Schule,
Kindertagesstatte, Jugendbegegnungsstétte, Seniorenbeirat,
Stadtbiicherei und Friedhéfe.

Bewerbungen sind bis zum 28.05.2023 mdglich. Den gesamten
Ausschreibungstext und die Bewerbungsmaglichkeiten finden Sie

unter www.bremervoerde.de in der Rubrik ,Rathaus & Biirgerservice”/
JArbeitgeberin Stadtverwaltung”.

Stadt Bremervorde | Rathausmarkt 1 | 27432 Bremervorde
Tel. 0 47 61 / 987-0 | Fax 0 47 61 / 987-176 | www.bremervoerde.de

lhre Ausbildung
bei MEYERHOFF

Richten Sie mit uns gemeinsam lhre Zukunft ein.
- ,

Kaufmann/-frau im
Einzelhandel (mmw/d)

Fachkraft fur
Lagerlogistik (m/w/d)

Scan mich!

Zusatzliche Benefits & Work-Life-Balance-
Angeboten fiir unsere Auszubildenden

. i Erstausstattung
" Uberdurchschnitiche  |==J|  (Baromaterial,
Ausbildungsvergiitung S Taschenrechner,

) Ausbildungsordner)

A\l

2
Arbeitskleidung

\i
wird gestellt é@

(gewerblicher Bereich) >
{ D)/

Mobelhaus Kathe MEYERHOFF GmbH

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Manuela B. Heilrath
Hoérdorfer Weg 33-37 | 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon 04791 - 804 - 305 | www.meyerhoff.de

bewerbung@moebel-meyerhoff.de

MEYERH@FF

Ubernahme OPNV-
. Ticket, auch zur

©~ privaten Nutzung

Kosteniibernahme
Schulbiicher

Zuschuss
Sicherheitsschuhe
mit 100 € (Brutto)

))
(V) Bezahlte Freistellung
fiir das Erasmus-
Programm (1x)

Personliche(r)
Mentor*in wihrend
der Ausbildung
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Alten- und Pflegeheim
HAUS DIRSCHAUER

Wir suchen zum nichst méglichen Zeitpunkte
einen Koch m/w/d und
eine Pflegefachkraft m/w/d in Voll- oder Teilzeit

fiir unser nettes Team.

Thre Bewerbung richten Sie bitte an: Michael Dirschauer
Haus Dirschauer, Dorfstrafle 30, 27711 Osterholz-Scharmbeck
gern auch per Mail: hausdirschauer@ewetel. net

Unser Team braucht Verstarkung!

Wir suchen:

.“we“s\at\(es Team
Exam. Pflegefachkraft mwa

-"e\ b -
G‘? /?7&2\
g \
N
( k {/

Pﬂegef%l}l A

Pflegehelfer m/wi

Hauswirtschaftskraft mmwia

jeweils in Teilzeit oder auf
520-€-Basis

Wir bieten:
Dienstfahrzeuge, gutes Betriebsklima,
ein motiviertes Team,
flexible Arbeitszeiten, Firmenfitness,
Weihnachtsgeld

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Pflegeteam OHZ
Scholland 2 - 27711 OHZ
@ 04791/959348

oder per E-Mail an:
info@pflegeteam-ohz.de

Kreiskrankenhaus

osterholz

Wir bieten ab August 2023 folgende Ausbildungsplatze an:

* Ausbildungsplatze zur
Pflegefachkraft (m/wi/d)

* Bundesfreiwilligendienst
(u.a. stationarer und ambulanter Pflegebereich,
Fahrdienst, Verwaltung)

Néahere Informationen entnehmen Sie bitte unserer
Internetseite unter:
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de/karriere
Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen 1
senden Sie uns dort bitte direkt Gber unser Pl 1 ¥
Online-Bewerbungsportal zu. E B

Fur weitere Fragen steht lhnen Herr Stefan Schitze
unter 04791 803-294 gerne zur Verfligung.

=]

Kreiskrankenhaus Osterholz
Am Krankenhaus 4 - 27711 Osterholz-Scharmbeck
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de

SCHUH X MANN

Fur die Lohn- und

Finanzbuchhaltung in

unserer Zentrale in Alfstedt.

Du hast:

P> eine abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung

> gute Kenntnisse im Umgang mit
DATEV und Office Anwendungen

> eine selbstandige und strukturierte
Arbeitsweise

Dann komm in unser Team!

Wir bieten:
> einen sicheren Arbeitsplatz

> flexible Arbeitszeiten mit
leistungsgerechter Vergiitung

bewerbungen@ruuschuh.de
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Die besten Arbeitgeber der Region

suchen neue Mitarbeiter

Dem Leben Sinn geben

Bewusstsein fiir soziale Tatigkeiten schaffen

(DJD). Der Beruf Senioren-
assistenz bietet neben beruf-
licher Vielfalt auch die

Nihe zum Menschen.

Viele Menschen gehen einer Arbeit
nach, die sie nicht ausfullt und
manchmal sogar regelrecht krank
macht. Sie verdienen mit diesem
Job ihren Lebensunterhalt - er gibt
ihnen aber keinen Lebenssinn. Bei
den meisten Betroffenen entsteht
dann irgendwann der Wunsch,
sich beruflich zu verandern. Eine
Option bei der Neuorientierung
kann beispielsweise eine Tatigkeit
im sozialen Bereich sein, die nah
am Menschen ist und in der man
tatsdchlich gebraucht wird.

CHANCE FUR EINE BERUFLICHE
NEUORIENTIERUNG

Die qualifizierte Senioren-Assis-
tenz etwa schlieBt die Liicke zwi-
schen Haushaltshilfe und Pflege.
Die Dienstleistung richtet sich an
dltere Personen, die zu Hause
wohnen bleiben mdchten, aber
das personliche Gesprach ver-
missen, der Einsamkeit entfliehen
mochten und dabei von Menschen

(DJD). Eine Ausbildung zur PTA
ist vielfaltig und lehrreich und

Jacobsen & Will

WIR SUCHEN

MEDIZINISCHE

FACHANGESTELLTE (MFA)
(M/W/D) IN VOLL- & TEILZEIT

Sie erwartet ein sicherer Arbeitsplatz
zu attraktiven Konditionen in einem
modernen Versorgungszentrum.

MVZ Jacobsen & Will
Worpswede-Osterholz GbR
Hembergstr. 12 127726 Worpswede
Tel.: 0479295550

E-Mail: praxis-worpswede@mvz-jw.de
www.mvz-jw.de

E
£

Y

N wid Herz & Kompelenz Q:
«  Der Pflegedienst
Lilienthal

Cassandra -
seit 2020
bei uns

Foto: DJD

Senioren erhalten bei einer Betreuung Anerkennung, Wertschat-
zung und Teilhabe am sozialen Leben.

begleitet werden wollen, die sich
um die kleinen Dinge des Alltags
kimmern und ihnen guttun. Fir
die Senioren-Assistentinnen als
Dienstleister wiederum kann der
Beruf eine sinnstiftende Aufgabe
sein. Die entsprechende Ausbil-
dung wurde erstmals 2006 im
Kreis Pl6n in Schleswig-Holstein

von Ute Blichmann entwickelt.
Kurz danach machte sich Biich-
mann selbststdndig und bereitet
seitdem mit mehreren Dozenten-
teams Menschen auf die Tatigkeit
vor. Infos zur Ausbildung gibt es
unter www.senioren-assistentin.
de. Rund 2.000 Senioren-Assis-
tentinnen wurden mittlerweile

Job mit Zukunft

bietet aufgrund des Fachkrafte-
mangels gute Einstiegschancen.

Was mochteich beruflich machen?
Vor dieser Frage stehen viele Men-
schen - sei es, wenn nach Schul-
abschluss die richtigen Weichen
gestellt werden sollen, oder auch,
wenn eine Verdnderung in der bis-
herigen Laufbahn gewtinscht ist.
Sicher soll der Job sein, Zukunft
haben und dabei nattirlich SpaB
machen und Abwechslung bie-
ten. Da fallt die Entscheidung oft
schwer, vor allem wenn man nicht
einschatzen kann, was einen nach
der Ausbildung erwartet. Hilfreich
sind da die Erfahrungen derjeni-
gen, die bereits voll in der jewei-
ligen Arbeitswelt stehen. Der Job
als pharmazeutisch-technischer
Assistentin  (PTA) beispielsweise:

Der Beruf mache viel Freude. Die
Kunden am Handverkaufstisch zu
beraten, Menschen zuzuhoéren
und die personliche Weiterent-
wicklung stehen dabei im Vorder-
grund.

VERTRAUENSPERSON WERDEN

In der Tat sind Kontaktfreudig-
keit, Einftihlungsvermoégen und
Geduld entscheidende Vorausset-
zungen fir den PTA-Beruf. Eine
Vertrauensperson sein, sei das
was zéhlt. PTA's seien nach dem
Arzt der ndchste Ansprechpart-
ner. Ebenso wichtig ist ein grund-
legendes Interesse an Naturwis-
senschaften wie Botanik, Biologie
und Chemie, die etwa bei der
Arzneimittelherstellung unerldss-
lich sind. Gerade bei den aktu-
ell bestehenden Lieferengpéssen

nach diesem Modell ausgebildet.
Seminarorte sind Kiel, der Raum
Hamburg, Nirnberg und zwei
Orte im GroBraum Diusseldorf/
Leverkusen in Nordrhein-West-
falen.

AN DIE HAND GENOMMEN"

Bereits im Seminar erhalten die
Teilnehmenden nicht nur Fachwis-
sen, sondern auch reichlich Input
zur Existenzgriindung. Ziel sei es,
ihnen auch nach Abschluss der
Ausbildung mit dem bundeswei-
ten Netzwerk und vielschichtigen
Unterstitzungsangeboten  wie
dem Vermittlungsportal zur Seite
zu stehen. So missten die selbst-
stidndig tatigen Senioren-Assisten-
ten nicht als Einzelkdmpfer agie-
ren. Nach Abschluss der Ausbil-
dung konnen sie sich in regionalen
Teams zusammenzuschlieBen und
das kostenlose Vermittlungsportal
fur die Kundengewinnung nutzen.
Ein weiteres Ziel der Ausbildung
sei die intensive Vorbereitung auf
die Abrechnungen mit den Pflege-
kassen. Denn fiir Kunden mit Pfle-
gegrad (ibernimmt die Pflegekasse
Teile der Dienstleistung.

Chancen auf abwechslungsreiche Tatigkeiten

werden viele Mittel wie Zapfchen,
Fiebersafte, Salben, Augentrop-
fen und Kapseln selbst herge-
stellt. Zu den weiteren Tatig-
keiten gehdren Dokumentation
und Qualitatsmanagement in der
Apotheke.

FACHKRAFTE SIND STARK GEFRAGT

Die Ausbildung zur PTA erfolgt
Uber zwei Jahre an einer Schule
mit anschlieBendem halbjéhri-
gem Praktikum in der Apotheke.
Danach besteht nahezu eine Job-
garantie, denn die Fachkréfte
werden auf dem Arbeitsmarkt
hénderingend gesucht. Das gilt
vor allem direkt in den Apothe-
ken, aber auch in der Pharma-
industrie, bei Krankenkassen, Ver-
sicherungen, Gesundheitsamtern,

Mch's wie ich!

Pflegehilfskrafte (3efernt)

+ Hauswirtschaftskréfte (m/w/d)

gesucht fur den ambulanten Dienst
in Lilienthal, Worpswede, Borgfeld
oder Osterholz-Scharmbeck.

Tel. 0176-629 83 172 und per Mail:
sven.mensen@pflegedienst-lilienthal.de

Bewirb
Dich
ietzt hier:

Auf unsere Zusteller

ist Verlass...

in Laboren oder Blisterzentren.
Deutsches
Rotes

I Kreuz

Avs Liele 2um Menschen.

Wir suchen Dich ab 01.08.2023!

Auszubildende zur Pflegefachkraft (w/m/d)
Bundesfreiwilligendienst (w/m/d)

Wir freuen uns Uber die Zusendung
Deiner aussagekraftigen Bewerbung!

DRK-Kreisverband Osterholz e.V., BordestraBe 23, 27711 Osterholz-Scharmbeck
oder gerne auch per Mail an: bewerbung@drk-ohz.de

Werde Teil des Teams zum 01.08.2023
in Selsingen oder Bremerviirde. Wir hilden aus:

Kaufmann im Einzelhandel [m/w/d)

Wir bieten:

[ attraktive Vergiitung (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
] ,Startertage” in der EDEKA Nord Zentrale

1 mégliche Ubernahme nach der Aushildung

Du mdchtest Dich bei uns bewerben?
Wir freuen uns auf Dich!

per E-Mail: boettjer-selsingen@ewetel.net
per Post: EDEKA Bottjer - z. Hd. Frau Oevermann
HauptstraBe 7 - 27446 Selsingen

Wir 9 Lebensmittel.
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