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Eine gute Bewerbung macht den Weg zum Vorstellungsgesprach frei.

Erfolgreich bewerben
Tipps fiir den Weg zum Traumjob

(red/gpt) Die Bewerbung ist der
erste Schritt auf dem Weg zum
Traumjob. Doch wie bewirbt
man sich am besten auf eine
offene Stelle? Viele Unter-
nehmen bevorzugen mittler-
weile Online-Bewerbungen.
Doch was bedeutet das fiir den
Bewerbungsprozess und welche
Regeln sind heute veraltet?

Immer mehr Firmen verlangen
Online-Bewerbungen. Bewerber
sollten sich daher mit den gén-
gigen Plattformen und Porta-
len vertraut machen. Ein klar
strukturiertes und ansprechend
gestaltetes PDF-Dokument ist
oft die beste Wahl. Es sollte
ein Anschreiben, einen Lebens-
lauf sowie relevante Zeugnisse
und Zertifikate enthalten. Achten
Sie darauf, dass die DateigrofRe
angemessen ist und alle Doku-
mente gut lesbar sind.

Im Anschreiben sollten Sie kon-
kret auf die Stellenanzeige ein-
gehen und erlautern, warum
Sie die ideale Besetzung fir
die Position sind. Vermeiden Sie
Standardfloskeln und heben Sie

Ihre individuellen Starken hervor.
Der Lebenslauf sollte Ilickenlos
und Ubersichtlich sein, mit klaren
Zeitangaben und gut struktu-
rierten Informationen zu Ilhrer
Ausbildung und Berufserfahrung.

FoTos SIND UBLICH ABER KEINE
PrLICHT

Einige Bewerbungsregeln gelten
heute als Gberholt. So ist es bei-
spielsweise nicht mehr notwen-
dig, das Anschreiben handschrift-
lich zu verfassen oder Bewer-
bungsfotos in den Lebenslauf zu
integrieren. Zwar sind Fotos in
Deutschland noch tblich, sie sind
aber keine Pflicht mehr. Zudem
sollten Bewerber auf langatmige
Formulierungen und Ubertrie-
ben formale Sprache verzichten.
Authentizitdt und Klarheit sind
heute gefragt.

Ein weiterer veralteter Aspekt ist
die , Dritte Seite" oder die ,,Qua-
lifikationstibersicht”. Moderne
Bewerbungen kommen meist
ohne diese aus, da die relevan-
ten Informationen im Lebenslauf
und Anschreiben enthalten sein
sollten. Auch auf aufwendige

Bewerbungsmappen in Papier-
form kann verzichtet werden,
sofern nicht ausdriicklich gefor-
dert.

Tipps FURS
V ORSTELLUNGSGESPRACH

Hat die Bewerbung Uberzeugt,
folgt das Vorstellungsgesprach.
Eine gute Vorbereitung ist hier
das A und O. Informieren Sie
sich ausfuhrlich Gber das Unter-
nehmen und die ausgeschriebe-
ne Position. Uberlegen Sie sich
Antworten auf typische Fragen
wie lhre Starken und Schwachen
oder lhre Motivation fir die
Bewerbung.

Wahrend des Gespréchs ist ein
gepflegtes und angemessenes
Erscheinungsbild wichtig. Piinkt-
lichkeit versteht sich von selbst.
BegrtiRen Sie Ihre Gesprachs-
partner mit einem festen Hande-
druck und halten Sie wahrend des
Gesprachs Blickkontakt. Héren
Sie aufmerksam zu und antwor-
ten Sie prézise und ehrlich auf
die Fragen. Es ist vollig in Ord-
nung, sich bei Unsicherheiten
kurz Bedenkzeit zu erbitten.
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Eine Sonderveroffentlichung vom
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WAGNER ¢ SCHUCHARDT + GULICH
Rechtsanwalte und Notare

Wir suchen fiir sofort oder spater in Teil- oder Vollzeit eine/n

Rechtsanwaltsfachangestellte/n (m/w/d)

Wir sind eine Kanzlei in Osterholz-Scharmbeck mit vier Anwalten, darunter zwei Notaren,
und bieten u.a.:

e attraktives Gehalt
e abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem motivierten Team
¢ Fortbildungen und gute Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung

Wir wiinschen uns eine aufgeschlossene Personlichkeit, die unser Team bereichert und
freuen uns auf Ihre Bewerbung ohne viel Schnickschnack per E-Mail an kanzlei@advo-ohz.de

Rabea Schuchardt Manfred Giilich
Rechtsanwaltin und Notarin Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Erbrecht und
Miet- und WEG Recht

¥
Mitglieder im AnwaltVerein

HAUS AM BARKHOF

Senioren- und Pflegeheim

Dr. Reinhard Wagner

Rechtsanwalt und Notar

Almuth Wagner
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin Familienrecht

Bahnhofstr. 55 ® 27711 Osterholz-Scharmbeck ¢ @& (04791) 92 22-0
kanzlei@advo-ohz.de ¢ www.advo-ohz.de

Qualitdtsmanager/in (m/wid)

Die ANUBA Holding GmbH ist ein privater Pflegeheimbetreiber

mit vier Einrichtungen in Deutschland.

Fir die Einrichtung Haus Am Barkhof GmbH in Osterholz-Scharmbeck

-mit 130 Pflegeplatzen, 20 Platzen im Wachkomabereich (Phase F) und

mit ca. 130 Mitarbeitern- suchen wir zur Verstarkung unseres Flihrungsteams eine/n
Qualitatsmanager/in in Teil- oder Vollzeit (20-40 Stunden)

Wir suchen ab sofort
eine Fuhrungskraft, die sich als Teil des Teams versteht
und gerne mit Menschen zusammenarbeitet.

lhr Profil
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft und verfligen ber eine
Zusatzqualifikation nach § 71 SGB Xl Abs. 3 oder einen Studienabschluss im Bereich Pflege.

lhre Aufgaben

in Zusammenarbeit mit dem Team des Pflegemanagements und der Mitarbeiter/innen sind
unter anderem:

Sicherstellung der Pflegequalitat durch Einhaltung MDK relevanter Instrumente

¢ Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagement Systems

o Zeitgemafle Prozessoptimierung

e Teambesprechungen und Auswertung

Es erwartet Sie

e ein freundliches Team

e kurze Entscheidungswege

e ein Uberdurchschnittliches Gehalt
o flexible Arbeitszeiten

e Mitarbeit im Fihrungsteam

e Teilweise Home Office moglich

Neugierig?

Bewerben Sie sich jetzt

Rufen Sie uns einfach unter der Nummer 04791/ 811-0 an

Oder schreiben Sie uns eine E-Mail mit Ihren Kontaktdaten an: s.devadas@anuba.net

Haus am Barkhof GmbH = Am Barkhof 10 * 27711 Osterholz-Scharmbeck
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Anlagenmechaniker
und Auszubildenden (m/w/d)

fur Sanitar/Heizung/Klimatechnik gesucht.

Bitte richten Sie lhre schriftliche
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

 Justus

HAUSTECHNIK
28879 Grasberg

Meinershauser StraB3e 60
Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Der Kuchenspez:allst

ouk g
Wir suchen per sofort in Vollzeit
1 Einzelhandelskaufmann )

mit FUhrerschein.

Darlber hinaus suchen wir zum
1.8.2024 einen Auszubildenden zum

Einzelhandelskaufmann o
sowic @inen Auszubildenden o)

als Fachkraft fir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice.
Wir freuen uns auf lhre telefonische
oder schriftliche Bewerbung:

SpeckmannstraBe 10 e 28879 Grasberg ® Tel. 04208-915610
Mail: der-kuechenspezi@t-online.de

Wir suchen Euch — jetzt noch zum Ausbildungsstart
01.08.2024 bewerben!

Elektroniker m/w/d

fiir Energie- und Gebaudetechnik

Kauffrau/mann

fiir Bliromanagement m/w/d
oder

Einzelhandelsverkaufer m/w/d

HAUSGERATE &
ELEKTROTECHNIK

GERKEN &
PARTNER:?

POPP & KORTE

Neue StraRe 41 - 27432 Bremervorde - Tel. 04761 / 970 9140
www.gerken-partner.de

u

Holzbau & Haust@imk GbR

\ Meisterbetrieb aus Hittenbusch

T —
Elektrotechnik

——m—

Zimmerei & Holzbau Heizung & Sanitdr

Zum nachst méglichen Termin suchen wir:

Elektroniker/-in (m/w/d) -
Energie- und Gebaudetechnik

Aufgaben und Tatigkeiten

- Sanierungen und Neuinstallationen

- Kundendienst im privaten und gewerblichen Bereich

- Sicherer Arbeitsplatz dank verschiedener Auftraggeber
im Kommunalen Bereich

- Installationen und Inbetriebnahmen von Erzeugungsanlagen flr
erneuerbare Energien.

- Freie Entwicklungsmoglichkeiten bei kleinen und grofRen Projekten

Was wir bieten:

- RegelméRige Firmenevents

- 1xim Quartal einen Null-Bock-Tag

- Freistellung ohne Diskussion fur ehrenamtliche Einsatzkrafte im
Einsatzfall

- Flexible Arbeitszeiten

Was wir erwarten:

- Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrobereich wie
z.B. Elektroniker fur Energie-und Gebaudetechnik

- Bock auf was Neues mit der Méglichkeit mitzubestimmen

- Selbststandige und qualitatsbewusste Arbeitsweise

- Lust auf einen guten Umgang mit Kollegen und Auszubildende

- Fuhrerschein um seinen eigenen Firmenwagen zu nutzen.

Egal ob erfahren oder neu im Business: Wir finden fiir euch den
perfekten Einsatzbereich.
Bewerbung bitte per Mail an info@holzbau-haustechnik.de oder auf dem
Postweg.
SchulstraBe 112 27726 Worpswede
> 04794 - 4453355

www.holzbau-haustechnik.de
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Spezialisten fiir Technik von morgen

Ohne Elektroniker:innen geht nichts

(red/gpt) Der Beruf des Elek-
tronikers ist zukunftssicher,
vielfiltig und bietet span-
nende Herausforderungen

in zahlreichen Bereichen der
modernen Technologie.

Wer sich fiir eine Ausbildung zum
Elektroniker interessiert, sollte ein
gutes technisches Verstandnis
und eine ausgeprdgte Affinitat
zu Mathematik und Physik mit-
bringen. Diese Facher bilden die
Grundlage fur das Verstdndnis
elektrischer Schaltungen und Sys-
teme. Handwerkliches Geschick
und eine prdzise Arbeitsweise
sind ebenfalls essenziell, da Elek-
troniker haufig komplexe Instal-
lationen und Reparaturen durch-
fuhren.

Interesse an neuen Technolo-
gien und die Bereitschaft, stan-
dig dazuzulernen, sind ebenfalls
wichtig. Elektroniker missen in
der Lage sein, technische Anlei-
tungen zu verstehen und anzu-
wenden. Zudem sind Problem-
[6sungsféhigkeit und Durchhal-
tevermogen gefragt, da techni-
sche Stérungen oft schnelles und
effektives Handeln erfordern.

MESSEN, PRUFEN,
ANSCHLIESSEN

Der Arbeitsalltag eines Elekt-
ronikers ist abwechslungsreich
und von vielfédltigen Aufgaben
gepragt. Typische Téatigkeiten
umfassen die Installation, War-
tung und Reparatur elektrischer
Anlagen und Systeme. Dazu
gehort auch das Verlegen von
Kabeln, das AnschlieBen von
Gerdten und die Uberpriifung
der Funktionsféhigkeit durch ver-
schiedene Mess- und Prufver-

Foto: AdobeStock

Kabel und Messgerate geh6ren zum Arbeitsalltag: Egal ob Alt- oder Neubau, frither oder spater wird
in jedem Gebaude ein Elektroniker gebraucht.

fahren.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist
die Fehlersuche und -behebung.
Elektroniker analysieren Stérun-
gen in elektrischen Systemen,
diagnostizieren die Ursachen und
fihren notwendige Reparaturen
durch. Dabei arbeiten sie sowohl
in Gebduden, etwa bei der Ins-
tallation von Beleuchtungs- und
Sicherheitssystemen, als auch im
industriellen Umfeld, wo sie Pro-
duktionsanlagen und Maschinen
warten und reparieren.

WEITERBILDUNG UND
KKARRIEREWEGE

Nach der Ausbildung bieten
sich fur Elektroniker zahlreiche
Weiterbildungsmoglichkeiten.
Eine naheliegende Option ist die
Weiterbildung zum Meister, die
nicht nur fachliches Wissen ver-

tieft, sondern auch betriebswirt-
schaftliche und padagogische
Kenntnisse vermittelt. Mit dem
Meistertitel kénnen Elektroniker
eigene Betriebe flihren oder in
leitende Positionen aufsteigen.
Fir technisch Interessierte bie-
tet sich eine Spezialisierung an,
etwa im Bereich der Automa-
tisierungstechnik, der Energie-
und Gebadudetechnik oder der
Kommunikationstechnik. Fort-
bildungen in diesen Bereichen
erweitern das Fachwissen und
erdffnen neue berufliche Pers-
pektiven. Zudem konnen Elekt-
roniker durch den Erwerb zusitz-
licher Qualifikationen, wie etwa
der Ausbildung zum staatlich
gepruften Techniker oder dem
Studium im Bereich Elektrotech-
nik, ihre Karrierechancen weiter
verbessern.

SMART HOME UND INDUSTRIE
4.0

Die Digitalisierung und Automa-
tisierung von Prozessen, der Aus-
bau erneuerbarer Energien und
die zunehmende Vernetzung von
Geraten und Systemen stellen
Elektroniker vor neue Herausfor-
derungen und bieten gleichzeitig
spannende Mdglichkeiten.
Besonders die Themen Smart
Home und Industrie 4.0 sind
von groRer Bedeutung. Elekt-
roniker installieren und warten
intelligente Steuerungssysteme,
die in modernen Haushalten
und Produktionsstatten fiir mehr
Effizienz und Komfort sorgen.
Dabei spielen Kenntnisse in der
Programmierung und Netzwerk-
technik eine immer groRere Rol-
le.

Die Energiewende vor Ort

Anlagenmechaniker installieren und warten moderne Technik

(red/gpt) Der Anlagenmechani-
ker Heizung/Sanitar ist aus der
modernen Gebdudetechnik nicht
wegzudenken. Welche Vorausset-
zungen sollten Bewerber:innen
mitbringen, um in diesem Bereich
erfolgreich zu sein? Und wie geht
es nach der Ausbildung weiter?

Eine Ausbildung zum Anlagenme-
chaniker erfordert handwerkliches
Geschick, technisches Verstand-

IHR SPEZIALIST
FURr scHONES WOHNEN

...sucht per sofort einen
selbststandig arbeitenden

Malergesellen mwid

Der Aufgabenbereich umfasst
samtliche Maler-, Lackierarbei-
ten sowie Fussbodenverlegear-
beiten. Fuhrerschein Klasse B
erforderlich.

Bewerbung gerne schriftlich
oder per Mail mit den Ublichen
Unterlagen erbeten.

M AL EREI
WENDELKEN & PETER'

27711 Osterholz- Scharmbeck
Schillerstrasse 32

= 04791/2810
Fax 04791/13725

www.wendelken-peter.de
info@wendelken-peter.de

nis und eine gewisse Affinitat zu
Mathematik und Physik. Solide
Kenntnisse in diesen Bereichen
sind notwendig, um komplexe
Heizungs- und Sanitdranlagen zu
planen, zu installieren und zu
warten. Zudem sind Teamfahig-
keit, Kommunikationsstirke und
ein gewisses Mal an Flexibilitat im
Umgang mit wechselnden Arbeits-
bedingungen unerlasslich.

Die AUFTRAGE GEHEN NICHT AUS

Im Arbeitsalltag eines Anlagenme-
chanikers stehen vielfiltige Auf-
gaben an. Von der Montage und
Inbetriebnahme von Heizungs-
und Sanitdranlagen tber die War-
tung und Reparatur bis hin zur
Kundenberatung und -betreuung
reicht das Spektrum. Dabei arbei-
ten Anlagenmechaniker sowohl
im Neubau als auch im Bereich der
Altbausanierung und missen sich
stets auf die individuellen Gege-
benheiten vor Ort einstellen.

Die Energiewende und der zuneh-
mende Fokus auf Nachhaltig-
keit und Energieeffizienz haben
sorgen dafir, dass Betrieben im
Bereich Heizung/Sanitdr wohl nie
Uber zu wenige Auftrage klagen
werden: Anlagenmechaniker sind
dieser Tage - und auch in Zukunft
- vermehrt mit der Installation
und dem Austausch von moder-
nen Heizungssystemen, wie etwa
Warmepumpen oder Solarther-

ARl |
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Es gibt immer was zu tun: Anlagenmechaniker:innen werden
gebraucht - vor allem vor dem Hintergrund der Energiewende.

mieanlagen, beschéaftigt. Die Inte-
gration regenerativer Energien
und die Optimierung bestehender
Anlagen sind zentrale Aufgaben,
um den Energieverbrauch zu redu-
zieren und den Komfort der Nut-
zer zu verbessern.

EFFIZIENT UND AUTOMATISIERT

Fur Anlagenmechaniker bieten sich
vielfaltige Weiterbildungsmoglich-
keiten, um mit den neuesten
Technologien und Entwicklungen
Schritt zu halten. Fortbildungen
im Bereich der regenerativen Ener-
gien, der Gebdudeautomation
oder der Energieeffizienz ermégli-
chen es, das eigene Fachwissen zu
vertiefen und sich flr anspruchs-

vollere Tatigkeiten zu qualifizie-
ren. Zudem bieten Hersteller von
Heizungs- und Sanitdranlagen
regelméBig Schulungen an, um
ihre Produkte und Systeme fach-
gerecht installieren und warten zu
kdnnen.

Insgesamt ist das Berufsfeld
des Anlagenmechanikers Hei-
zung/Sanitdr ein vielseitiges und
zukunftssicheres  Tétigkeitsfeld.
Mit den richtigen Voraussetzun-
gen, kontinuierlicher Weiterbil-
dung und einem Gespur fir die
Bedrfnisse der Kunden sorgt der
Anlagenmechaniker - neben Effi-
zienz und Einsparungen - fir ein
wohl klimatisiertes, gemdtliches
und smartes Zuhause.

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Anforderung an den Bewerber:

Wir verfligen Uber einen modernen Maschinenpark und vieles mehr!
Bewirb dich unter Mail: info@gaeckle-galabau.de

Anerkannter
Fachbetrieb

Pl

Lothar Gackle, Gorch-Fock-Weg 1la,

Gal'tnepm oder Gal'tner - Garten- und Landschaftsbau sowie einen Bauwepker (m/w/d)

Wir bieten: Unbefristeten Vollzeitvertrag, Bezahlung nach Tarif
30 Tage Jahresurlaub, Jahrliche Sonderzahlung
Aufgabenbereich: Bau von anspruchsvollen Privatgérten sowie GroBbaustellen

Pflege im privaten und &ffentlichen Raum

Abgeschlossene Ausbildung als Landschaftsgértner oder
Bauwerker mit Berufserfahrung (m/w/d)
Flhrerschein Klasse BE, SpaB3 an der Arbeit im Team

Lownzar Giickl2

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU
28790 Schwanewede

L Hoops

Pons heste 6{-« [Cr 28oinse

NEXT LENERATION &

Tebzt beroerben nnd rooschecliber
Held des Nl-l.-o\t‘s noevden.

Zum 01.08.2024 suchen wir DICH
Auszubildender (m/w/d)

Anlagenmechaniker SHK

@ beste Bezahlung

@ nette Kollegen

@ tolles Betriebsklima
Wir bieten Dir bei bestandener Gesellenpriifung eine vollstandige
Ubernahme / Riickerstattung der Kosten des PKW-Fiihrerscheins.

Bremervorde StraBe 31
Tel.: (0 47 63) 70 94 - Fax (0 47 63) 8513

@ junge, moderne
Geschéftsleitung

- 27442 Gnarrenburg

www.hoops-haustechnik.de - inf@hoops-haustechnik.de
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Geballte Kreativitat

Serte 15

Der Tischlerberuf bietet unzihlige Moglichkeiten

(red) Wem niemand in Sachen
Holz etwas vormachen kann,
fir den ist die Ausbildung als
Tischlerin oder Tischler (Schrei-
ner/-in) genau das Richtige.

Als Tischlerin oder Tischler fer-
tigt man Schranke, Sitzmobel,
Tische, Fenster, Tlren oder ande-
re Elemente der Inneneinrich-
tung in Einzelanfertigung an.
Man berdt seine Kundschaft
zu  Einrichtungslésungen und
Gestaltungsmoglichkeiten,
nimmt Maf und entwirft Skizzen
und Zeichnungen mit computer-
gestitzten Programmen.

Die Einzelteile der Konstruktio-
nen fertigt man manuell und
mithilfe von Maschinen. Man
schleift, hobelt und behandelt sie
und flugt die einzelnen Bauteile
soweit wie moglich zusammen.
Vor Ort montiert man die Bautei-
le zu einem fertigen Mébelstiick,
verschraubt, verleimt und sichert
es ab — passgenau und mit Liebe
zum Detail.

Geschicklichkeit, Kreativitdt und
technisches Verstandnis sind ein
guter Mix fur die vielfaltigen Auf-
gabenbereiche als Tischlerin oder
Tischler. Eine souverdne Kunden-
ansprache und eine Affinitat
fir natirliche Werkstoffe sind
ebenfalls von Vorteil. Nach dem
Abschluss der Ausbildung kann
man als Gesellin oder Geselle
in unterschiedlichen Betrieben

Foto: freepik

Eine Tischlerin bei der Arbeit: Schleifen ist ein Bestandteil von vielen

beim Schreinern.

arbeiten und sich durch fachli-
che oder betriebswirtschaftliche
Fortbildungen weiter speziali-
sieren.

Wer sein handwerkliches Kon-
nen mit kreativen Fahigkeiten
verbinden willt, kann als Gestal-

Zwischen Kosmetik und Keksen

Arbeiten in der Drogerie

Foto: AdobeStock

In Teilen decken sich die Inhalte der Ausbildung mit der von Einzel-

handelskaufleuten.

(txn). Die duale Ausbildung
als Drogist bzw. Drogistin
ist sehr vielseitig. Interesse
an unterschiedlichsten Pro-
dukten und kommunikatives
Talent sind hierbei gefragt.

Eine Kundin mdchte wissen, wie
sich Haarseife und festes Sham-
poo unterscheiden. Ein Alterer
Herr braucht Hilfe am Fotoauto-
maten, und eine sportliche junge
Frau fragt nach EiweiBpulver fir
den Muskelaufbau. Und dann ist
da auch noch die Lieferung mit
den neuen Make-up-Farben, die
ansprechend prasentiert werden
soll - in Drogerien ist meist ganz
schon was los.

Wer eine Ausbildung zum Dro-
gisten oder zur Drogistin macht,
muss nicht nur alle moglichen
Aufgaben jonglieren, sondern
dabei auch noch freundlich blei-
ben und die verschiedensten
Fragen beantworten konnen.
SchlieRlich werden in Drogerien

von Lebensmitteln Gber Putzmit-
tel bis hin zu Hygieneprodukten
viele Warengruppen verkauft.
Das Interesse an dieser Vielfalt
und kommunikatives Talent sind
wichtige Voraussetzungen fir
die Ausbildung. Ein Verstandnis
fir Mathematik hilft ebenfalls,
schlieBlich geht es in diesem
kaufmadnnischen Beruf auch um
Kalkulationen,  Abrechnungen
und Kassenberichte. Die meisten
Azubis bringen fur die dreijéhri-
ge duale Ausbildung entweder
(Fach-)Abitur oder den mittleren
Schulabschluss mit.

In Teilen decken sich die Inhalte
der Ausbildung mit der von Ein-
zelhandelskaufleuten. Aber der
Drogistenberuf erfordert einiges
an speziellem Fachwissen, bei-
spielsweise den Sachkundenach-
weis fur freiverkdufliche Arznei-
mittel. Nicht zuletzt deswegen
fallt die Ausbildungsvergiitung in
der Regel hoher aus als bei den
Einzelhandels-Allroundern.

Heizen Sie Ihr gutes Geld nicht

ldnger zum Fenster raus!

Telefon 04791

Horst Milenk |

Kieine Tischlerei sucht Nachfolger
Kundenstamm, Materialien, Werkzeuge und Maschinen

Im Brook 8 - 27711 OHZ-Pennigbittel
-9315396 - Mobil 0172-6301815

E-Mail horst.milenk@t-online.de )

Wir suchen zum 01.08.2024

Auszubildende zum ANLAGENMECHANIKER (m/w/d)
fuir Sanitar-, Heizung- und Klimatechnik und

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen

ANLAGENMECHANIKER (m/w/d)
fur Sanitar/Heizung/Klimatechnik

//-\P\U

fecHne

ATl
K Sl

MARVIN KATTAU '@'

BergstraBe 27 | 27432 Bremervorde
(' (04761) 80 81 079
info@kattau-haustechnik.de
www.kattau-haustechnik.de

terin oder Gestalter im Hand-
werk besonders kreativ werden.
Fir wen es fachlich noch hoher
hinaus gehen soll, kann den
Meisterbrief (Bachelor Professio-
nal) erwerben und als Meisterin
oder Meister im Tischler-Hand-

werk die Leitung eines Betriebs
Ubernehmen und Lehrlinge aus-
bilden. AuBerdem kann man mit
dem Meisterbrief in der Tasche
studieren - auch ohne Abitur.
Wer der Kundschaft und der
Umwelt etwas Gutes tun will,
kann sich fir eine Fortbildung
Gebdudeenergieberater  ent-
scheiden.

Oder man kann als Fertigungs-
planer im Tischlerhandwerk die
Prozesse und Ablaufe in der
Fertigung organisieren und die
Arbeiten in der Werkstatt koor-
dinieren.

Als Restauratorin oder Restaura-
tor im Tischler-Handwerk (Mas-
ter Professional fur Restaurie-
rung im Handwerk) setzt man
geballte Fachkompetenz ein, um
mit alten Handwerkstechniken
Kulturgiter (z. B. historische
Mobel) zu restaurieren und flr
nachfolgende Generationen zu
erhalten.

Als Meisterin oder Meister fir
Veranstaltungstechnik organi-
siert man die technische Umset-
zung von Veranstaltungskon-
zepten. Und wer sich auf das
Management konzentrieren will,
kann du sich bis zum Betriebswirt
nach der Handwerksordnung
fortbilden und mit in die Unter-
nehmensfihrung einsteigen.
Man sieht: Das Tischlerhandwerk
bietet interessante Moglichkei-
ten fur die berufliche Zukunft.

Foto: Randstad/Adobéstock/vegefox.com

Verbindungen zu Menschen aus verschiedenen Branchen, Positio-
nen und Hintergriinden aufzubauen gehort heute zum Job dazu.

Erst geben, dann nehmen

Professioneller Auftritt im Netz

(txn). Ein Online-Profil ist
kein Selbstlaufer. Wer auf
einer Business-Plattform wie
Xing oder LinkedIn erfolg-
reich netzwerken moch-

te, muss aktiv werden.

Ins Gesprach kommen, Kontakte
pflegen und sichtbar, aber nicht
aufdringlich sein - das sind die
Regeln fur richtiges online Netz-
werken. Dabei sollte man darauf
achten, erst zu geben, bevor
man nimmt. Das heiBt, dass ich
mich hoflich in Diskussionen ein-
bringe und dabei beispielsweise
Fragen beantworte, statt die
Werbetrommel fir mich selbst
zu ruhren. Niemand mdchte
von quasi Unbekannten so
Uberfahren werden. Wenn sich

Wir suchen ab sofort Verstéarkung:

Tischlergesellen

(Werkstatt-Tischler)
(m/w/d)

Tischlergesellen

(Baustellen-Tischler)
(m/w/d)

Bauhelfer )

jemand in einem Netzwerk aller-
dings immer wieder als hilfreich,
wertschatzend und kompetent
erwiesen hat, bleibt die Person
von selbst positivim Gedéchtnis.
Auch das beliebte Kontaktesam-
meln bringt wenig. Wer wahllos
auf Profile klickt und kommen-
tarlos Anfragen zur Vernetzung
aussendet, wird sich auf diese
Kontakte nicht wirklich verlassen
kénnen. Wer online eine Per-
son findet, die interessant klingt
und gut ins eigene Netzwerk
passen wiirde, sollte sich die
Mihe machen, die Kontaktan-
frage individuell zu gestalten und
kurz zu begriinden, warum eine
Vernetzung sinnvoll ware. So
wéchst das Netzwerk langsamer,
aber es wird stabiler.

lhr Profil

* abgeschlossene Aus-
bildung als Tischler (m/w/d)
oder in einem verwandten Beruf
* zuverlassige und selbststandige
Arbeitsweise

Wir bieten

« fester Arbeitsvertrag

« leistungsgerechte Bezahlung

 Arbeit im modernen und innovativen
Team

« individuelle Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten

* abwechslungsreiche Projekte vom
Einfamilienhaus bis zum Ferienpark

Wir freuen uns auf Sie. Bewerbung an: info@kurtbuck.de
Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG | Neuendamm 95 | 27432 Bremervorde-Mehedorf
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Wir suchen zum
02.09.2024
Auszubildende!
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SCHLUSSELFERTIGES BAUEN

NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HAND
als Tischler/-in oder Zimmerer/-in

Tischler m/w/d
Du bringst mit:

Zimmerer m/w/d
Du bringst mit:

- handwerkliches Geschick - Kreativitat
- Motivation und Teamféhigkeit - handwerkliches Geschick
- technisches Verstandnis - Teamféahigkeit

- Umsicht und Sorgfalt
Bewirb Dich jetzt!

Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG

Neuendamm 95 ¢ 27432 Bremervorde-Iselersheim ¢ Telefon: (04769) 225
E-Mail: info@kurtbuck.de ¢ f/KurtBuckBaugesellschaft - www.kurtbuck.de

\

MEINE
STEGPLATTEN

Wir suchen Dich! Fiir SOFORT als
kaufmannischen Angestellten (m/w/d)

Was erwartet Dich bei uns:
Wir sind ein junges aber erfahrenes Team aus engagierten Mitarbeitern und sind im
Internethandel im Bereich Stegplatten und Zubehor fir Terrassendacher der Marktfihrer.

Deine Aufgaben sind:

- Beratung unserer Kunden am Telefon

- Angebote erstellen und per E-Mail versenden
- Bei Lieferriickfragen helfend eingreifen

Das solltest Du mitbringen:

- Freude am Telefonieren mit Menschen

- Gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik

- Technisches Verstandnis

- Schnelle Auffassungsgabe, Lernbereitschaft und Einsatz zum eigenstdndigen Arbeiten
- EDV-Kenntnisse wiinschenswert (Word, Excel, Outlook)

- Aufgeschlossenheit, Zuverlassigkeit, sorgfaltige Arbeitsweise und Flexibilitat

Was wir Dir bieten:
- Sichere, feste und unbefristete Anstellung
- Uberdurchschnittliche Vergiitung auf Provisionsbasis (Absicherung durch Garantiegehalt)
- Familidres Betriebsklima
- AuBergewdhnlich innovative Arbeitsplatze zur Arbeitserleichterung
- Eigenverantwortliches Arbeiten nach umfangreicher Einarbeitung durch
erfahrene Kollegen
- Mitarbeit in einem erfolgreichen, familiengefiihrten Unternehmen

Der Marktfiihrer Deutschlands im Bereich Stegplatten-Dacher im Netz wartet auf Dich!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per E-Mail unter:
bewerbung@meine-stegplatten.de oder an:

Miiller Kunststoffe GmbH - WiesenstralRe 9 - 27729 Hambergen

Holzbau Sibausthnik o

Zimmerei & Holzbau

T —
Helzung & Sanitar

Elektrotechnik
Zum nachst moéglichen Termin suchen wir:

Anlagenmechaniker/-in (m/w/d) fur
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Aufgaben und Tatigkeiten:

Ausflihrung von Bauvorhaben in der Umgebung - Installationsarbeiten in
Mehr- und Einfamilienhdusern - Modernisierung und Umbau von
Privatbadern - Erneuerung von Heizungsanlagen - Montage
energieeffizienter Systeme wie Solaranlagen, Holzpelletsanlagen und
Warmepumpen

Was wir bieten:

Moglichkeiten zu Weiterbildung und fachlicher Entwicklung

- abwechslungsreiche Arbeit - Sozialleistungen - flache Hierarchien und
kurze Entscheidungswege - faire Bezahlung - RegelmaRige Firmenevents
-1xim Quartal einen Null-Bock-Tag - Freistellung ohne Diskussion flir
Ehrenamtliche Einsatzkréfte im Einsatzfall

Was wir erwarten:

Freundlichkeit - Zuverlassigkeit - Flexibilitat - eigenverantwortliche
Umsetzungvon Projekten - Engagement- Bock auf was Neues mit der
Moglichkeit mitzubestimmen - Selbststandige und Qualitatsbewusste
Arbeitsweise

Egal ob erfahren oder neu im Business: Wir finden fir euch den
perfekten Einsatzbereich.

Bewerbung bitte per Mail an info@holzbau-haustechnik.de oder auf dem
Postweg.

SchulstraBe 112 27726 Worpswede
&7 04794 - 445 33 55

www.holzbau-haustechnik.de
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Suche zuverlassige

Friseurin

Volizeit oder Teilzeit

BIOSTHETIQUE 5,4 5ol

#“% Hohenfelder StraBe 41 ¢
27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon: 047 91/24 27

(HARMS
~..bequem und sicher!

g HAMBERGEN - BREMEN NORD S_(H\i\TNEWD

Vollzeit, Teilzeit und Minijob

Am Wochenende & in der Woche
Melde dich per Mail oder Telefon!
info@taxi-harms.de oder 04793/8940

Sophie-Tietjen-Ring 23 - 27729 Hambergen
Telefon 04793 8940 - www.taxi-harms.de

Steuerfach-

angestellte wmid)

(Voll- oder Teilzeit)

fur die selbstandige Bearbeitung
von Steuererklarungen,
Abschlissen und

Buchhaltung gesucht.

Bewerbung bitte an:
Ingrid Rohdenburg
Steuerberaterin
Alter Postweg 7
28865 Lilienthal

‘@ 04298 46 87 60

Sie haben Format - und wir die GroBe,
die zu lhnen passt!

£hy Thr
% Anzeiger
%
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Foto: Gulp/Adobestock/Seventyfour

Bei vielen der bisherigen technologischen Revolutionen hat sich gezeigt, dass der Mensch nicht iiber-
fliissig wird, sich aber durchaus seine Rolle dndert.

Digitale Berufung

Neue Arbeitsplitze durch Ki

(txn). Die zunehmende Dele-
gation von Routineaufgaben
an Maschinen verandert nicht
nur die Arbeitswelt, sondern
schafft auch Raum fiir neue
Berufe. Menschen bleiben ent-
scheidend, um KI-Systeme zu
trainieren und anzuleiten.

Rund 48.000 Arbeitspldtze sind
durch die Einfllhrung von KiI-
Systemen allein in den Jahren
2016 bis 2018 - nein, nicht
weggefallen, sondern neu ent-
standen. Das klingt erst ein-
mal unglaublich: HeiBt es nicht,
dass uns die Computer arbeitslos
machen? Laut einer BMWi-Stu-
die ist das Gegenteil der Fall. Jede

SERVICEORIENTIERT.
FAMILIENGEFUHRT.

VIELFALTIG.

neue Technologie bedeutet auch
Chancen fur den Arbeitsmarkt.
SchlieBlich muss es Menschen
geben, die den Umgang damit
beherrschen und sie zielgerichtet
einsetzen kénnen.

Im Fall von Kl ist tatsdchlich
schon das neue Berufsbild des
.KI-Prompters" entstanden: Wer
Kl-Tools so mit Befehlen und
Anweisungen flttern kann, dass
sie die gewdiinschten Ergebnisse
liefern, hat gute Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Auch Daten-
analysten werden zunehmend
gesucht, denn Kl ist anfangs
genau eines nicht: intelligent. Um
die Aufgaben zu erledigen, fur
die sie vorgesehen sind, missen

Die familiengefihrte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe ihrer 100-jahrigen
Historie vom Landmaschinenhdndler zum internationalen H&andler fir

Landmaschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeugen und Ersatzteilen entwickelt.
Mit rund 3.500 Mitarbeitern arbeiten wir an 84 Standorten in 27 Ldndern am

Ausbau unserer Marktposition.

DUALES STUDIUM

Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen

Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Heeslingen

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (m/w/d) Heeslingen
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum/Bockel
Fachlagerist (m/w/d) Heeslingen

TECHNISCHE AUSBILDUNG
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Harsefeld,

Gyhum/Bockel, Zeven
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen
Metallbauer (m/w/d) Gyhum/Bockel
Mechatroniker Schwerpunkt Anlagentechnik (m/w/d) Heeslingen

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de oder
per Mail an karriere@fricke.de bewerben.
Oder sende uns eine Nachricht per WhatsApp

an +49 (0)151 2251 7322

HIER GEHT’S DIREKT ZU DEN
STELLENBESCHREIBUNGEN

FRICKE Group GmbH & Co.KG
Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen

Tel. 04281-712-0 | karriere.fricke.de

FRICIKE

die Systeme daher mit groBen
Mengen Daten trainiert werden.
Zum verantwortlichen Umgang
mit KI gehort auch, dass diese
Daten sorgfaltig ausgewdéhlt wer-
den, damit die Maschinen nichts
Falsches lernen.

Bei vielen der bisherigen techno-
logischen Revolutionen hat sich
gezeigt, dass der Mensch nicht
Uberfllssig wird, sich aber durch-
aus seine Rolle dndert. Aufgaben
verlagern sich, Berufsbilder ver-
andern sich, aber gleichzeitig
entstehen auch neue Jobs. Die
Nachfrage nach KI-Rollen wie
zum Beispiel Prompt-Engineers
oder Al Consultants aber auch
Data Ethics Manager steigt.

SICHERE

DIR DIE

Schreiben, was Sache iist
Wir suchen refe Mitarbeitarimnen

Wer gerne schreibt; wem das
Feilen an eigenen Texten Freu-
de bereitet; wer gern die Dinge
auf den Punkt bringt; wer Lust
auf Begegnungen und Gesprache
mit interessanten und engagierten
Menschen hat; wem es wichtig ist,
dass alle Menschen vor Ort einen
Einblick in gesellschaftliche Pro-
zesse erhalten; wer weil, dass zu
einem guten Leben wahres, richtig
recherchiertes Wissen (iber das
grofe Ganze wie das lokale Kleine
gehort; wem es am Herzen liegt,
dass Probleme angesprochen wer-
den; wer noch an die zivilisierende
Kraft der Aufkldarung glaubt; wen
Geschichten von Menschen bewe-
gen; wer glaubt, dass Politik und
Gesellschaft ohne das geschriebe-
ne Wort nicht funktionieren und
wem es schlieBlich wichtig ist, dass
kritisches Denken Wirkung zeigt,
der- oder diejenige findet im Jour-
nalismus die Méoglichkeit, seine
Uberzeugungen und Fahigkeiten
Praxis werden zu lassen.

Und wir: eine neue, junge Redak-

tion, die jede Woche versucht,
das Beste aus Lokaljournalismus
und Anzeigenblatt herauszuholen,
bietet diese Moglichkeit. Denn
wir suchen freie Mitarbeiter:in-
nen. In den Landkreisen Osterholz
und Rotenburg, insbesondere in
Osterholz-Scharmbeck, Schwa-
newede, Gnarrenburg, Selsin-
gen und Rotenburg. Dabei ist es
fir uns unerheblich, ob jemand
bereits Erfahrung hat oder erst in
den Beruf einsteigen mdochte, ob
jemand Schilerin oder Rentner ist.
Wir begleiten Euch. Gemeinsam
produzieren wir gute Berichte,
Interviews, Essays, Film-, Buch-,
Theaterkritiken, Kommentare aber
auch spannenden Inhalt fir Social
Media.

Meldet Euch einfach. Wir freuen
uns auf Eure Bewerbung. Wer
schon einmal einen Eindruck von
uns gewinnen mochte, der:die
sollte den QR-Code (links oben)
scannen, unsere Instagram-Seite
abonieren und sich am Samstag
unserer Story ansehen.

Jetzt beim ANZEIGER bewerben. Ein Anschreiben, Lebenslauf und
Schreibprobe an patrick.viol@anzeiger-verlag.de. Und vorher den
QR-Code scannen und die Redaktion kennenlernen.
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Mehr als
Wourst

(DJD). Als Metzger:in hat man die
Méglichkeit in die unterschied-
lichsten Bereiche des Berufes zu
gucken und sich weiterzubilden.

Zahlreiche Betriebe in Deutsch-
land finden keine Auszubilden-
den mehr: Nach Angaben des
Statistischen Bundesamtes blie-
ben allein 2021 mehr als 63.000
Ausbildungsstellen unbesetzt. Der
Mangel betrifft auch das Metz-
gerhandwerk. Es umfasst knapp
10.870 Meisterbetriebe mit insge-
samt rund 137.400 Mitarbeitern.
Digitalisierung und Automatisie-
rung verdndern auch dieses Hand-
werk und er6ffnen den Beschéf-
tigten ganz neue Optionen.

AUSBILDUNG IN DER METZGEREI

Metzger:innen koénnen als Pro-
duktionsleiter, Key  Account
Manager, Einkaufsleiter oder
Abteilungsleiter im Produktions-
bereich beschaftigt sein. In der
Brihwurstabteilung lernt man die
Herstellung von Bockwurst und
der Rostbratwurst kennen. Im
Werksverkauf bekommt man aber
auch Einblicke in die Zubereitung
von Speisen, das Bedienen von
Kunden, das Zerlegen von Schwei-
ne- und Rindfleisch und alles, was
heute mit dem Beruf des Metz-
gers zu tun hat. Dartiber hinaus
wird ein besonderes Augenmerk
auf die Wertschatzung der Mit-
arbeiter:innen und die Foérderung
von Weiterbildung, Eigeninitiati-
ve und Ubernahme von Verant-
wortung gelegt. Nach der Lehre
bietet das Handwerk zahlreiche
Weiterbildungsmoglichkeiten
und Karrierechancen.

OPTIONEN NACH DER LEHRE

Nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Lehre als Metzger:in kann
man etwa eine Weiterbildung
zum Techniker oder zur Tech-
nikerin absolvieren oder die
Meisterpriifung ablegen. Mit
dem Meisterbrief in der Tasche
kann man sogar ohne Abitur
studieren - oder sein eige-
ner Chef werden und eine
Metzgerei griinden oder Uber-
nehmen. Auch ohne Meister-
titel bestehen bereits fur Azubis
zahlreiche Moglichkeiten, sich
in Seminaren und Kursen wei-
terzubilden.
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Hightech-Schrauber

Berufsbild im Wandel: Kfz-Mechatroniker

.

~
o]
Q
2
]
]
Q
[<]
o
<
<]
2
o
o

Der Beruf des Kfz-Mechatronikers dndert sich stetig - aktuell er6ffnet das Thema Elektromobilitit neue Moglichkeiten und stellt die
Branche vor neue Herausforderungen.

(red/gpt) Die Rolle des Kfz-
Mechatronikers hat sich in den
letzten Jahren grundlegend
gewandelt. Vom klassischen
~Schrauber” hat sich das
Berufsbild hin zu einem High-
tech-Beruf entwickelt, der tief-
gehende Kenntnisse in Mecha-
nik, Elektronik und IT erfordert.

Was muissen Bewerber mitbrin-
gen, um in diesem anspruchs-
vollen Beruf Fu zu fassen? Eine
solide Grundlage in Mathematik
und Physik ist unabdingbar. Die-
se Facher bilden das Fundament
fir das Verstandnis komplexer
technischer Zusammenhange,
die in der Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker vermittelt wer-
den. Bewerber sollten zudem
ein ausgepragtes technisches
Verstandnis und handwerkli-
ches Geschick mitbringen. Gute
Noten in den naturwissenschaft-
lichen Fachern sind daher von
Vorteil.

Daruber hinausist eine hohe Pro-
blemlésungsfahigkeit gefragt.
Kfz-Mechatroniker missen in
der Lage sein, Diagnosen zu stel-
len und geeignete Reparatur-

methoden zu finden. Kommuni-
kationsfahigkeit spielt ebenfalls
eine Rolle, da der Austausch
mit Kollegen und Kunden zum
Arbeitsalltag gehort. Praktische
Erfahrung, etwa durch ein Prak-
tikum in einer Werkstatt, kann
die Chancen auf einen Ausbil-
dungsplatz deutlich erhéhen.

WEITERBILDUNG UND
KARRIERECHANCEN

Nach der Ausbildung bieten
sich vielféltige Weiterbildungs-
moglichkeiten. Der Weg zum
Meister ist eine naheliegende
Option, die nicht nur mit einem
hoheren Gehalt, sondern auch
mit FUhrungsaufgaben verbun-
den ist. Meister kdnnen eigene
Werkstatten eréffnen oder lei-
tende Positionen in Betrieben
Ubernehmen.

Far technikaffine Kfz-Mecha-
troniker bietet sich zudem eine
Spezialisierung in bestimmten
Bereichen an. Der Servicetech-
niker im Bereich Elektromobilitat
ist ein Beispiel, das zunehmend
an Bedeutung gewinnt. Weitere
Spezialisierungen kénnen in den
Bereichen Fahrzeugdiagnose,

Karosserieinstandhaltung oder
System- und Hochvolttechnik
erfolgen. Fachliche Weiterbil-
dungen werden oft in Zusam-
menarbeit mit Handwerkskam-
mern und technischen Schulen
angeboten.

ELEKTROMOBILITAT AUF DEM
V ORMARSCH

Eine der groRten Herausforde-
rungen und gleichzeitig Chan-
cen fur das Berufsbild des Kfz-
Mechatronikers ist die Elektro-
mobilitdt. Mit dem wachsenden
Anteil an Elektrofahrzeugen
auf den StraBen verdndert sich
auch die Arbeit in den Werk-
statten grundlegend. Elektrische
Antriebssysteme, Hochvoltbat-
terien und komplexe Steue-
rungselektronik erfordern spe-
zielles Know-how.

Daher sind Kenntnisse im
Umgang mit Hochvoltsystemen
und elektrischen Komponenten
zunehmend gefragt. Viele Aus-
bildungsstatten haben bereits
reagiert und entsprechende
Module in ihre Lehrpldne inte-
griert. Zudem bieten Hersteller
von Elektrofahrzeugen spezielle

Schulungen an, um das Werk-
stattpersonal auf die neuen
Anforderungen vorzubereiten.
Der Trend zur Elektromobilitat
bedeutet aber nicht das Ende
des Verbrennungsmotors. Hyb-
ridfahrzeuge, die sowohl Uber
einen Verbrennungs- als auch
einen Elektromotor verfiigen,
sind auf dem Vormarsch und
erfordern ein breites Wissen
Uber beide Antriebstechniken.
Das Berufshild des Kfz-Mecha-
tronikers ist heute vielseitiger
und anspruchsvoller denn je.
Wer technisches Geschick, Inte-
resse an modernen Technolo-
gien und eine solide schulische
Basis mitbringt, findet in die-
sem Berufsfeld spannende und
zukunftssichere Moglichkeiten.
Mit der richtigen Weiterbildung
stehen Kfz-Mechatronikern vie-
le Turen offen — sei es in der
Werkstatt, in der Entwicklung
oder sogar im eigenen Betrieb.
Besonders die Elektromobilitat
bietet neue Chancen und stellt
zugleich eine interessante Her-
ausforderung dar, die diesen
Beruf auch in Zukunft prégen
wird.

Fragen kostet nichts

Einzelhandel bietet auch kurzfristig Ausbildungsplatze

(red/gpt) Noch keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden? Der Ein-
zelhandel braucht Nachwuchs
und bietet auch Kurzentschlos-
senen die Maglichkeit, eine
Berufsausbildung zu beginnen.

Was muss man daftir mitbringen?
Fur eine erfolgreiche Ausbildung
im Einzelhandel sind bestimmte
persdnliche Eigenschaften beson-
ders vorteilhaft: Bewerber soll-
ten kommunikativ und kontakt-
freudig sein, denn der direkte
Umgang mit Kunden gehort zum
taglichen Geschéaft. Eine freund-
liche und zuvorkommende Art
ist ebenso wichtig wie Geduld
und die Fahigkeit, auch in stres-
sigen Situationen den Uberblick
zu behalten. Organisationstalent
und eine sorgféltige Arbeitsweise
sind unerlédsslich, um Waren-
bestdnde zu verwalten und Ver-
kaufsflichen ansprechend zu
gestalten.

In der Regel wird flir eine Ausbil-
dung im Einzelhandel ein mittle-
rer Schulabschluss vorausgesetzt.
Einige Unternehmen akzeptieren
jedoch auch Bewerber mit einem
Hauptschulabschluss, besonders
wenn diese bereits praktische
Erfahrungen, etwa durch Neben-
jobs oder Praktika, im Einzelhan-
del gesammelt haben. Wichtig
sind vor allem die personlichen
Fahigkeiten und die Motivation,
sich in diesem Berufsfeld zu
engagieren.

WEITERBILDUNG UND
IKARRIERECHANCEN

Nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung bieten sich im
Einzelhandel zahlreiche Weiter-

Foto: AdobeStock

Eine Ausbildung im Einzelhandel ist der optimale Einstieg in ein weitldufiges Berufsfeld mit vielen
Moglichkeiten. Oft sind Ausbildungsplatze hier auch kurzfristig zu haben.

bildungsméglichkeiten, die den
beruflichen Aufstieg erleich-
tern. Eine der gédngigsten Fort-
bildungen ist die zum Handels-
fachwirt. Diese Qualifikation
ermdglicht es, Fihrungsaufga-
ben zu Ubernehmen und gré-
Bere Verantwortung im Unter-
nehmen zu tragen. Auch die
Weiterbildung zum Betriebswirt
im Handel oder zum Fachwirt
far Vertrieb im Einzelhandel
sind beliebte Optionen, um sich
weiterzuentwickeln.

Fir besonders ambitionierte
Einzelhandelskaufleute bietet
sich zudem die Mdglichkeit, ein
duales Studium zu absolvieren.
Studiengédnge wie Betriebswirt-
schaftslehre mit Schwerpunkt
Handel oder Handelsmanage-
ment verbinden praktische
Erfahrungen mit theoretischem

Wissen und erdffnen weitere
Karrierewege.

FUHRUNGSPOSITIONEN ODER
SPEZIALISIERUNGEN STEHEN
OFFEN

Mit den entsprechenden Fort-
bildungen k&énnen Absolven-
ten verschiedene Positionen
im Einzelhandel erreichen. Der
Weg zum Abteilungsleiter oder
Filialleiter steht offen, wo sie
die Verantwortung fir einen
gesamten Verkaufsbereich oder
eine Filiale Gbernehmen. Auch
die Position des Verkaufslei-
ters, der mehrere Filialen eines
Unternehmens koordiniert, ist
durch Fortbildungen zu errei-
chen.

Dartiber hinaus besteht die
Moglichkeit, sich auf bestimm-
te Bereiche zu spezialisieren,

etwa im Einkauf, im Marketing
oder in der Logistik. Fachkrafte,
die sich im Bereich E-Com-
merce weiterbilden, koénnen
zudem im Online-Handel Kar-
riere machen, einem wachsen-
den Sektor des Einzelhandels.
Die Berufsausbildung im Ein-
zelhandel bietet nicht nur eine
solide Basis fuir den Einstieg in
die Berufswelt, sondern auch
vielfaltige Entwicklungsmog-
lichkeiten. Gerade in Zeiten
des Fachkrdftemangels haben
motivierte und engagierte
Bewerber beste Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Mit den
richtigen personlichen Eigen-
schaften und einer kontinuier-
lichen Weiterbildung konnen
sie im Einzelhandel eine erfolg-
reiche und erflllende Karriere
aufbauen.

Zur Verstidrkung unseres Team
suchen wir ab sofort eine/n

KFZ-Mechatroniker
und Auszubildenden m/w/d

Autoteile)

METZNER
-/

KFZ-Meisterwerkstatt - Thipohler Heerstr. 43 & 36A
Tel.: 0421/636 6696 - www.autoteile-metzner.de

Auf der Horst
& 04791 /981522 - bi

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
zur Verstarkung unseres Teams gesucht.

Handel
Projektierung
Hydrauliksysteme

Als kleines Unternehmen konstruieren wir
fir den Maschinenbau projektierte Steuerungen.

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin einen

KFZ Mechaniker,
Metaller oder

Industriemechaniker

Das Anfangsgehalt betréagt Brutto 4.100 €.
40 Stundenwoche von Montag bis Freitag.

Ihre Bewerbung bitte per E-Mail oder Post
info@hph-gmbh.de

HPH GmbH

Im Bocksacker 21

27628 Bramstedt im Bremischen

thomas

HOLDING

Deine Zukunft ist bei uns!

Sichere dir jetzt deinen Ausbildungsplatz:
Industriekaufmann/-frau
2024 oder 2025

Bewirb dich direkt unter: bewerbungen@thomas.de

Richte mit uns gemeinsam
deine Zukunft ein

Ausbildung Kaufmann/-frau im
Einzelhandel Fachbereich Mobel (m/w/d)

Zusatzliche Benefits & Work-Life-Balance-
Angebote fiir unsere Auszubildenden

1

Erstausstattu
.,. " Gberdurchschmittiche | 52|  (adromaterdl,
=— | Aushildungsvergiitung (S35 Taschenrechner,
= =/ ushildungsordner)

2 2 Al
%I::;:'a::ln; ?::W 3 Kosteniibernahme

©—O" privaten Nutzung Schulbiicher

Noch mehr Vorteile auf unserer Website www.meyerhoff.de/karriere-ausbildungsplaetze

Deine Ansprechpartnerin: Frau Manuela B. Heilrath
Tel.: 04791-804 305 | www.meyerhoff.de | bewerbung@meyerhoff.de

MEYERH@FF
ol L Tk ol fuch i

Mabelhaus Kdathe MEYERHOFF GmbH = Hordorf

Schnell und kompetent!

Unser Team in der Kleinanzeigenannahme. /%

A
Anzeiger.. rufen Sicunsan: _
Tel. 04791 9665 33 (OHZ) ([
Tel. 04761 9775 11 (BRV)  (
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Jetzt Pflegeplatz reservieren.

Lebens- und
Gesundheitszentrum
Stationare Pflege - Kurzzeitpflege

(red/jm) Ein Beruf mit
unschatzbarem Wert: Pflege-
kréafte kénnen sich darauf ver-
lassen, stets gute Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu haben.
Der Bedarf steigt und bereits
jetzt sucht die Branche ver-
zweifelt nach Fachkraften.

Als vertrauenwiurdige Adresse flr hochwertige
Pflege und ein liebevolles Zuhause begriBen wir
Sie herzlich in unserer neuen Einrichtung.

Wir suchen Sie:

Pflegefachkraft m/w/d

in Voll- oder Teilzeit fiir den Tagdienst!

Eine Pflegefachkraft betreut
und versorgt Menschen in ver-
schiedenen Lebensphasen und
gesundheitlichen  Zustédnden.
Ob in Krankenh&usern, Pfle-
geheimen, ambulanten Pflege-
diensten oder Rehabilitations-
zentren — der Beruf ist vielseitig
und anspruchsvoll. Dabei stehen
neben der medizinischen Ver-
sorgung auch die psychosoziale
Betreuung und die Unterstit-
zung bei alltdglichen Aktivitaten
im Mittelpunkt.

Um eine Ausbildung zur Pfle-
gefachkraft zu beginnen, ist
ein mittlerer Bildungsabschluss
oder ein gleichwertiger Schul-
abschluss notwendig. Wichtiger
als die formalen Qualifikatio-
nen sind jedoch die person-
lichen Eigenschaften: Empa-
thie, Geduld, Belastbarkeit und
Teamféhigkeit sind unverzicht-
bar. Zudem sind gute kommu-
nikative Fdhigkeiten und ein
gewisses Mall an physischer
und psychischer Belastbarkeit
erforderlich.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung gerne per Mail an
Anika Meyring: einrichtungsleitung@wh-gnarrenburg.de

)% Dahldorfer Str. 2 EEE

27442 Gnarrenburg
WH CARE 04763 - 48 743 200 _[a]

(

| Wir suéien‘j&;t_ﬁﬁﬂu‘ngl "

&
Ambulante Beatmungspflege L
Wir suchen fur unsere 1 zu 1 Versorgung in 27612 Loxstedt

Pflegefachkrafte
wie Pflegefachmann/-frau, Gesundheits-und Krankenpfleger,
Altenpfleger (m/w/d) in Vollzeit, Teilzeit oder auf 538-€-Basis

CurAer intensiv ist ein Worpsweder Familienunternehmen.
Wir versorgen Patienten in der Hauslichkeit, in Wohngruppen,
als Schul- und Kindergartenbegleitung, je nach medizinischer

Notwendigkeit bis zu 24 Stunden am Tag.

Hier geht’s zu unserer Anzeige

O[30

KRISENSICHER UND GEFRAGT

Der demografische Wandel
fuhrt dazu, dass der Pflegebe-
darf in den kommenden Jahren
weiter steigen wird. Dadurch
wird der Beruf der Pflegefach-

Mitghied im
Cualtats Zirkel
aulerkinische

Intensivpliege Nord

-l

(akz-0). Verpackt wird immer.
Ob Technikfan, kreativer Kopf
oder Organisationstalent —
Schulabsolventen kénnen

in der Verpackungsindustrie
unter 20 verschiedenen Lehr-
berufen wahlen, alle verbunden
mit guten Karriereaussichten
und interessanten Weiter-
bildungsmoglichkeiten.

Wir verstarken unser Team!

Die OsteMed Klinik Bremervérde sucht zur Verstarkung des
OP-Teams zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine(n)

OP-Leiter bzw. OP-Koordinator (m/w/d)

in Vollzeitanstellung Nachhaltige Verpackungen sind

immer mehr gefragt. Wellpappe
ist hier im Vorteil, denn das Mate-
rial besteht aus nachwachsenden
Rohstoffen und ist zu 100 Pro-
zent recycelbar (www.wellpap-
pen-industrie.de).

Einen Ausbildungsweg findet
Emily besonders interessant:
. Packmitteltechnologin  klingt
spannend und vielseitig." Hier

Mehr Informationen erhalten Sie von der Pflegedirektorin,

Frau Michaelis, unter der Telefonnummer 04761 9806203 und
auf unseren Karriereseiten im Internet

www.ostemed.de

OSTE)MED

Sie haben Interesse am Umgang mit Menschen
und an sozialen Zusammenhéngen?

;
== DER PARITATISCHE

OSTERHOLZ

Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die Kontakt-, Information- und Beratungsstelle fur Selbsthilfe (KIBS Osterholz)
ist die zentrale und fiir alle Hilfesuchende offene Anlaufstelle fir Fragen zum
Thema ,,Selbsthilfe”.

Wir suchen als Nachfolger/in der jetzigen Leitung der
Selbsthilfekontaktstelle Osterholz (KIBS) eine(n)

Sozialpadagogen m/wia)

oder vergleichbare Qualifikation
(ab 01. Juli oder spéater 20 Std./Woche, unbefristet)

lhre Aufgaben:

e Unterstltzung bei der Griindung von Selbsthilfegruppen
* Begleitung und Beratung von Selbsthilfegruppen

¢ Organisation von Veranstaltungen

* Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

¢ Begleitung von Férderantragen

Wir erwarten:

Kommunikationsfahigkeit, Teamféhigkeit, Flexibilitat in der Ausgestaltung der
Arbeitszeit, Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, grundlegende EDV-Kenntnisse,
sicherer Umgang mit sozialen Medien, verantwortliches und selbststandiges Arbeiten,
Fihrerscheinklasse B.

Wir bieten:
Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit, die Méglichkeit selbststdndig und krea-
tiv zu arbeiten und eine leistungsgerechte Bezahlung mit Zusatzversorgung.

Bewerbungen bitte per E-Mail oder per Post an Bargemann@lebenshilfe-ohz.de
oder an KIBS Osterholz, Am Stadtpark 14. 27711 Osterholz-Scharmbeck

Anzeiger
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Pflege ist gefragter denn je

Kaum ein Beruf hat bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Foto: AdobeStock

Pflegeeinrichtungen und Krankenhauser leiden unter Personalmangel. Wer eine abgeschlossene Aus-
bildung als Pflegefachkraft in der Tasche hat, findet ziemlich sicher einen Job.

kraft nicht nur als krisensicher,
sondern auch als zukunftssicher
angesehen. Viele Pflegeeinrich-
tungen und Krankenhduser sind
handeringend auf der Suche
nach qualifiziertem Personal,
was die Einstiegschancen fur
ausgebildete Pflegefachkréfte
erheblich verbessert.

Nach der Ausbildung bieten
sich vielféltige Weiterbildungs-
moglichkeiten, um die eigene
Karriere voranzutreiben. Pflege-
fachkréafte konnen sich in spe-
ziellen Bereichen wie Intensiv-
pflege, Palliativpflege, Geriatrie
oder Psychiatrie weiterbilden.
Solche Spezialisierungen erhé-

hen die fachliche Kompetenz
und er6ffnen neue berufliche
Perspektiven.

Zusatzlich bieten sich Weiter-
bildungen zum Praxisanleiter,
der neue Auszubildende anleitet
und betreut, oder zum Pflege-
berater, der Patienten und deren
Angehorige in Gesundheitsfra-
gen unterstltzt. Fur Pflegefach-
krafte mit FUihrungsambitionen
gibt es Aufstiegsfortbildungen
zum Pflegedienstleiter oder zum
Heimleiter. Auch ein Studium
im Bereich Pflege- und Gesund-
heitsmanagement kann die
Turen zu leitenden Positionen
offnen.

A

Die Wellpappenindustrie hat fiir Azubis viel zu bieten.

braucht man ein gutes rdum-
liches Vorstellungsvermogen,
Kreativitdt und handwerkliches
Geschick. Am Computer ent-
wickelt man Wellpappenverpa-
ckungen fur die unterschied-
lichsten Produkte, richtet die
Maschinen fiur die Herstellung
der Verpackungen ein und tber-
wacht den gesamten Produk-
tionsprozess.

Auch Leon hat einen moglichen
Ausbildungsberuf im Auge: ,Ich
bin ein echter Tekkie, deshalb
kdnnte ich mir eine Ausbildung

zum Mechatroniker gut vorstel-
len.” Hier lernt man, mecha-
nische oder elektronische Teile
zu Systemen zusammenzufligen,
die in den Produktionsanlagen
reibungslose Abldufe ermogli-
chen. , Dafiir zu sorgen, dass alles
richtig funktioniert, wirde mir
wirklich SpaR machen."

GuUTE PERSPEKTIVEN

+Wer sich fur eine Ausbildung
in der Wellpappenindustrie ent-
scheidet, startet seine Karriere in
einer modernen, zukunftsorien-

KARRIERECHANCEN DURCH
AKADEMISIERUNG

Die Akademisierung der Pfle-
geberufe schreitet ebenfalls
voran. Ein Bachelorabschluss
oder Masterstudium in Pflege-
wissenschaften oder Pflegema-
nagement ermoglicht Pflege-
fachkraften, in Forschung und
Lehre zu arbeiten oder leitende
Positionen im Gesundheits-
wesen zu Ubernehmen. Sol-
che akademischen Abschlisse
eroffnen auBerdem zahlreiche
Moglichkeiten in der Gesund-
heitsverwaltung oder in der
Entwicklung von Pflegekon-
zepten.

Nicht aus, sondern mit Pappe
Ausbildungsberufe in der Wellpappenindustrie

Foto: SeventyFour/istockphoto.com/akz-o

tierten Branche", so Dr. Oliver
Wolfrum, Geschéftsfihrer des
Verbands der Wellpappen-Indus-
trie (VDW). ,Nach der Lehre
gibt es zahlreiche Chancen fur
Weiterbildung und Zusatzqualifi-
kationen. Wir bieten interessante
Perspektiven und die Gewiss-
heit, etwas Gutes fir Klima und
Umwelt zu tun. Und dank der
vielen Standorte der Betriebe
finden Schulabsolventen sogar
ganz in der Néhe ihres Heimat-
ortes einen Ausbildungsplatz in
der Wellpappenindustrie.*

Diakonisches
Seniorenzentrum

am Hang

Haus

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
Pflegefachkrafte m/w/d sowie
Pflegehilfskrafte m/w/d

Unsere ausfUhrlichen Stellenbeschreibungen finden Sie auf unserer Homepage.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Diakonisches Seniorenzentrum Haus am Hang gGmbH

Am Hang 7 | 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon 04791 9612-0 | info@haus-am-hang-ohz.de
www.haus-am-hang-ohz.de

Ein Haus der Diakonie [l
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Koche sind immer ,,Chef”

Anspruchsvoller Beruf fiir GenieRer

(red/gpt) Das Berufsbild des
Kochs vereint Leidenschaft fiir
gutes Essen, Kreativitiat und
handwerkliches Geschick.

Der ideale Koch liebt natirlich
gutes Essen: Eine Ausbildung
zum Koch erfordert aber nicht
nur kulinarisches Interesse, son-
dern auch eine gute Portion
Durchhaltevermoégen und Team-
fahigkeit. Solide Grundkenntnis-
se in Mathematik und Deutsch
sind von Vorteil, da Rezepturen
berechnet und kommuniziert
werden mussen. Zudem ist kor-
perliche Belastbarkeit wichtig -
der Arbeitsalltag ist oft hektisch
und stressig.

Vom JunGkocH zum CHEF DE
CuUISINE

Nach einer erfolgreichen Ausbil-
dung er6ffnen sich verschiedene
Karrierewege. Viele Absolventen
arbeiten zundchst als Commis
de Cuisine (,Jungkoch") oder
Demichef de Partie, um Erfah-
rungen zu sammeln und ihre
Fahigkeiten weiter zu entwi-
ckeln. Mit zunehmender Berufs-
erfahrung konnen sie sich zum
Chef de Partie oder Souschef
hocharbeiten und mehr Verant-
wortung tUbernehmen.

Einige Koche entscheiden sich fiir
eine Spezialisierung in bestimm-
ten Klchenrichtungen, wie etwa
der regionalen, vegetarischen

=

Foto: AdobeStock

Nach der Ausbildung zum Koch eréffnen sich viele Moglichkeiten: Restaurants, Hotels und Catering-
Unternehmen bieten groBe Kiichen mit Aufstiegsmoglichkeiten. Wer sein eigener Chef sein will, kann
den Sprung in die Selbststandigkeit wagen.

oder internationalen Kiche.
Andere streben eine Position
als Kuchenchef in renommierten
Restaurants oder Hotels an. Auch
der Schritt in die Selbststéandig-
keit ist moglich, indem man ein
eigenes Restaurant oder Cate-
ring-Unternehmen griindet.

Unabhéangig von der gewdhlten

Karriere bietet der Beruf des
Kochs zahlreiche Moglichkeiten
zur Weiterbildung und Spezia-
lisierung. Fortbildungen in den
Bereichen Erndhrung, Gastrono-
miemanagement oder Kichen-
organisation kénnen die Karrie-
rechancen verbessern und neue
Perspektiven eroffnen.

Insgesamt ist das Berufsfeld des
Kochs vielseitig und bietet sowohl
kreative als auch herausfordern-
de Aufgaben. Wer die Leiden-
schaft fur gutes Essen mitbringt
und bereit ist, sich kontinuierlich
weiterzuentwickeln, kann in die-
sem Beruf eine erflllende und
erfolgreiche Karriere aufbauen.

Ein Job mit viel Durchblick

(akz-0). Der Beruf Augenop-
tiker:in bietet eine abwechs-
lungsreiche Mischung aus
traditionellem Handwerk,
Gesundheitsdienstleistung,
modernster Technik und Liebe
zum typgerechten Stil. Vor
allem diese Vielseitigkeit ist fir
viele ein entscheidender Aspekt
auf dem Weg zum Traumjob.

Unsere Gesellschaft wird stetig
dlter, gleichzeitig bleiben wir oft
bis ins hohe Alter agil. Gutes
Sehen nimmt dabei einen wich-
tigen Stellenwert ein. Und auch
die Digitalisierung verdandert
unsere Sehgewohnheiten. Von
der Sehkorrektur mit der Alltags-
brille oder Kontaktlinsen bis hin
zur Bildschirm-, Sonnen- und
Sportbrille ist das Spektrum groB,
der Beratungsbedarf wachst.

Jeder, der seinen Einsatz in
den Dienst des guten Sehens
und Aussehens stellt, kann mit
steigendem Bedarf und Nach-
frage rechnen. Der Bedarf an
guten Augenoptikerinnen ist
und bleibt groR: Mehr als jeder
zweite Erwachsene tragt eine
Brille oder Kontaktlinsen — Ten-
denz steigend. Und auch die
geringe Arbeitslosenquote in
der Augenoptikbranche spricht
far sich. Die Ausbildung ist
dabei abwechslungsreich, Phy-
sik und Mathematik spielen eine
grofRe Rolle, doch auch der Blick

Ausbildungstipp:

Augenoptiker:in

Foto: Heike Skamper/ZVA/akz-o

Der Beruf Augenoptiker:in bietet eine abwechslungsreiche Mischung aus traditionellem Handwerk,
Gesundheitsdienstleistung, modernster Technik und Liebe zum typgerechten Stil.

fiir das passende Modell und die
richtige Ansprache der Kund-
schaft sind wichtig. So lernt
der Azubi, wie man Brillengla-
ser bearbeitet, Brillen repariert
oder anatomisch an den Trager
anpasst. Aber auch wie sich Bril-
lengldser unterscheiden, welche
Sehhilfen es gibt und wie man
herausfindet, was der Kunde
individuell benotigt, steht auf
der Agenda.

Der Weg in diesen abwechs-
lungsreichen Beruf kann mit

Zahntechniker:in

Briickenbau auf goldenem Boden

(txn). Es gibt nur wenige
Menschen, die keine Zahn-
probleme haben. Alle anderen
bendtigen irgendwann im
Leben einen Zahnersatz. Ob
das ein Inlay, eine Krone oder
Briicke sein soll, entscheidet
der Zahnarzt oft in Riickspra-
che mit dem Zahntechniker.

Der sorgt dafiir, dass der Ersatz
nicht nur perfekt passt, son-
dern auch individuell auf den
Patienten zugeschnitten ist und
gut aussieht. Oft werden in der
Werkstatt auch Spangen gegen
Fehlstellungen der Zdhne oder
Knirscher-Schienen gefertigt.

Wer sich fur die Ausbildung
zum:zur Zahntechniker:in inte-
ressiert, sollte gute Kenntnisse
in Mathematik und Physik mit-
bringen, auferdem genau und
kreativ sein. Ebenfalls wichtig:
der Sinn fir Asthetik. Denn das
Ergebnis der Arbeit wird das
Aussehen des Patienten ent-
scheidend mitpragen. Vor allem
die Vielseitigkeit der Ausbil-
dung und die Aufstiegschancen
machen den Handwerksberuf so
beliebt. Wer nach der erfolgrei-
chen Gesellenpriifung mehrere
Jahre arbeitet, kann die Meister-
prifung ablegen und sich selbst-
stdndig machen.

einem guten Hauptschulab-
schluss, der mittleren Reife,
der Fachhochschulreife oder
dem Abitur beginnen. Die dua-
le Ausbildung zum Gesellen
dauert drei Jahre und findet
vor allem in Augenoptikfach-
geschdften statt. Spater kann
der:die Augenoptikermeister:in
absolviert werden, auch ein wei-
terfihrendes Studium oder eine
Weiterbildung zum Optome-
tristen sind mdglich. Neben der
klassischen Téatigkeit in einem

Fachgeschaft fur Augenoptik
oder einer spateren Selbststan-
digkeit als Meister:in arbeiten
Augenoptiker:innen und Opto-
metristen auch in der Forschung
oder Industrie, in Augenkliniken
oder Bildungseinrichtungen der
Branche. Umfassende Informa-
tionen hierzu stehen auf der
Website des Zentralverbands
der Augenoptiker und Opto-
metristen (ZVA) und auf der
Ausbildungsplattform www.be-
optician.de zur Verfligung.

Kreiskrankenhaus

osterholz

folgende Ausbildungsplatze an:

Bewerbungsportal unter:

Kreiskrankenhaus Osterholz

Dein Start in einem starken Team
Das Kreiskrankenhaus Osterholz bietet zum 01. August 2024

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen
senden Sie bitte direkt Gber unser Online-

karriere.kreiskrankenhaus-osterholz.de

B4

¢ Ausbildungsplitze zur Pflegefachkraft (m/w/d)

* Ausbildungsplatz zur Kauffrau (m/w/d)
fir Biiromanagement
Schwerpunkt Einkauf/Logistik & Personalmanagement
* Bundesfreiwilligendienst

Fur telefonische Fragen steht lhnen Frau Trump-Schwoge,
Personalabteilung, Tel. 04791 803-423, gerne zur Verfligung.

(=] =]

b

Am Krankenhaus 4 - 27711 Osterholz-Scharmbeck
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de

Sind Sie begeistert von Technik und Maschinen?
Dann passen Sie perfekt in unser Team!

LANDWIRTSCHAFTLICHER LOHNBETRIEB

Giinter Hoffmann
SIEBENKLUSTER 21
27711 OSTERHOLZ-SCHARMBECK

Tel. 0 47 91/ 92 91 39
Fax 047 91/98 03 41
Mobil 01 72 / 406 30 55

lﬂ"r‘*

PROFISERVICE

lhr Kfz-Meisterbetrieb
Autoshop in Hambergen GmbH

WERKSTATT

Marcus T|et|en Kh-Mechuironi\ésl Obhlenstedter Str. 3
2 ab sofort gesucht- 27729 Hambergen
fr euno” lCh [ECLILI 1 04793 /3734
fair Telefox 04793,/3844
reiswerf autoshop.hambergen@t-online.de
P ~

Hochzeiten/Geburtstage, Tagungen/Seminare
Gruppenprogramme und andere Veranstaltungen
B Feste feiern

——

osTeHOTEL

Reservierungen: Oste-Hotel - Tel. (047 61) 87 60
Neue Strafie 125 - 27432 Bremervirde : www.oste-hotel.de

AZUBI Hotelfach-
oder Fachkraft
im Gastgewerbe

Koch oder
Jungkoch (m/w/d)

Servicemitarbeiter
Zimmermadchen
(m/w/d)

(m/w/d) Wir suchen Dich
Wir suchen Dich Ausbhildungs- in Teilzeit
als Aushilfe stelle ab oder
auf 538-€-Basis Juli oder August 2024 als Aushilfe

Sende Deine Kurzbewerbung an: koenig@oste-hotel.de El ]

oder rufen Sie uns einfach an unter (04761) 8760 &

Wir suchen DICH!
ab sofort!
Zahnmedizinische

Fachangestellte
(m/w/d)

- Stuhlassistenz
- Prophylaxe

./

A\
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ZAHNARZTE 1. firat kaya

in Selsingen
Bahnhofstr. 5, 27446 Selsingen, Telefon
04284-95136, www.zahndrzteinselsingen.de,
E-Mail: info@zahnarzt-selsingen.de

\

Bewirb dich jetzt per Mail
oder postalisch.

Samtgemeinde

Hambergen =

.. Hfoder aus Tradition

Die Samtgemeinde Hambergen sucht zum néchstmdglichen Zeit-
punkt im Rahmen einer Stellennachbesetzung flirr den Fachdienst
~S0ziales* des Geschéaftsbereiches ,Blrgerservice® eine/n

Sozialarbeiterin/-padagogin bzw.

Sozialarbeiter/-padagogen (m/w/d)
mit 19,5 Wochenstunden.

Die ausfuhrliche Ausschreibung finden Sie unter
www.hambergen.de.

Bewerbungen richten Sie gerne online

mit den Ublichen Unterlagen bis zum 14.06.2024
an die Samtgemeinde Hambergen, Bremer Str. 2,
27729 Hambergen oder per E-Mail an
bewerbung@hambergen.de.

Samtgemeinde Hambergen, Bremer Str. 2, 27729 Hambergen

Selbst wenn du méglicherweise nicht

alle Anforderungen einer Stelle erfiillst, wollen wir Dich
kennenlernen. Wir suchen DICH als frischen Macher in
unserer Feinkostmolkerei.

Komm zu uns ins Team und entfalte dein Potenzial!

BEWIRB DICH
JETZT!

Arbeitsplatze:

* Fachkraft fir Lebensmitteltechnik (m/w/d)
» Industriemechaniker (m/w/d)

* Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

* Milchtechnologe (m/w/d)

 Mitarbeiter HSE-Management (m/w/d)

* Personaleinsatzplaner Produktion (m/w/d)
» Teamleiter Produktion (m/w/d)

Ausbildungspldtze:

» Fachkraft fiir Lagerlogistik/Fachlagerist (m/w/d)
¢ Fachkraft fir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

* Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

* Milchtechnologe (m/w/d)

Darauf darfst du dich freuen:

* Urlaubs- und 100% Weihnachtsgeld und individuelle Jahresprdamie

» Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, Elsdorfer-Shopping-Card,
Bike-Leasing

* Familidres Arbeitsklima und Firmenevents
(z. B. Kohltouren, Betriebsfest, u. v. m.)

* Arbeitszeitkonto und 30 Tage Urlaub

« Interessante Mitarbeiterrabatte liber
Benefits.me und Corporate Benefits

 Bei Einsatz im Schichtdienst:
Individuelle Tauschmdglichkeiten (kein Vollkonti)

* Und noch sehr viel mehr!

Wir sind ein Unternehmen der %auer GRUPPE
’——;zz,___—/

@ 0151150 23591  f Like us! ElsdorferFeinkostmolkerei Follow us: elsdorfer_molkerei
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Behrens in :

3x OHZ, Hambergen, Hiittenbusch,
Ritterhude, Scharmbeckstotel & Oslebshausen

04791

ST DEINE
ZUKUNFT PiNK?

TEN BA

) < '<BACKER*
BEHRENS

alle Standorte unter www.bécker-behrens.de

bewerbung@moorbrot.de

57678

HA

HEBEN - ZURREN - PRUFEN

NSA TEC

®

 Kaufmann fur Grof3- und

= Fachkraft fur Lagerlogistik

= Kaufmann im E-Commerce

Hansa Tec
Hebe- und Zurrtechnik GmbH
Rudolf-Diesel-Stral’e 17

D-27711 Osterholz-Scharmbeck

www.hansatec.de

AuBenhandelsmanagement m/w/d

« Technischen Produktdesigner m/wd

m/w/d

m/w/d

Nahere Infos
findest du hier:

Deine Qualifikation

* Abgeschlossene Berufsausbildung
* Mehrjéhrige Berufserfahrung und
handwerkliches Geschick

e Flhrerschein der Klasse B

Deine Aufgaben

* Markenubergreifende Durchfiihrung
von Reparaturen und Wartungen
aller Art

¢ Umgang mit moderner Diagnose-
technik

¢ Arbeiten nach Herstellervorgaben

-DIE WERKSTATT.

autoPRO Harald Kohimann
Inh.: Daniel Kohlmann

Was wir Dir bieten

 Ein angenehmes und familidres
Betriebsklima

* Arbeit in einem freundlichen und
serviceorientierten Team

* RegelmaBige Weiterbildungs-
moglichkeiten

* Geregelte Arbeitszeiten, tbertarifliche

Vergutung, betriebl. Altersvorssorge

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
mit aussagekréftigen Unterlagen per
Post oder per E-Mail.

Hauptstr. 54

28865 Lilienthal

Tel.: 04298-2857
info@kfz-kohlmann.de
www.kfz-kohlmann.de

DIE WERKSTATTMARKE

TEHNKE

BAUUNTERNEHMUNG

Jetzt durchstarten!

Sichere dir jetzt fur August 2024 und schon fir August 2025

deinen Ausbildungsplatz bei ei

geber der Region:

Industriekaufmann [m/w/d]
Rohrleitungsbauer m/w/d]
StraBenbauer [m/w/d]
Kanalbauer [m/w/d]
Maurer [m/w/d]
Industrieelektriker [m/w/d]

Ein spannendes Arbeitsumfeld

nem der begehrtesten Arbeit-

Beton- & Stahlbetonbauer [m/w/d]
Land- & Baumaschinen-
mechatroniker [m/w/d]
Baugeratefuhrer [mw/d]
Fachkraft fir Lagerlogistik [m/w/d]

, Umgang mit neuester Technik,

attraktive Vergutung und sehr gute Karrierechancen — was willst
du mehr? Mache mit uns die Welt ein bisschen schoner, prakti-

scher und moderner!

Bewirb dich jetzt per Mail an b
Mehr erfahrst du unter www.stehnke.de.

Fir Fragen steht dir unsere Frau Meike Stelljes
unter Tel. 04791802-242 zur Verfligung.

AN

ewerbung@stehnke.de.

Wir suchen
bereits fiir
August
2025!

[m——= STRASSEN- U. TIEFBAU
= = = HOCH- U. INGENIEURBAU
| EITUNGSBAU

Gottfried Stehnke Bauunternehmung GmbH & Co. KG

Osterholz-Scharmbeck «

Bremen « Bremerhaven

www.stehnke.de / info@stehnke.de / Telefon: 04791802-0

Anzeiger

SAMSTAG, 1. JuNi 2024

An den Radern der Zeit

Gute Perspektiven fiir Ausbildung im Kfz-Gewerbe

(djd) Die Mobilitatsbranche
ist einem starken Wandel
unterworfen. Genau des-
halb bleiben Kfz-Berufe
beliebt und zukunftsfahig.

Elektrofahrzeuge werden zur Nor-
malitat, durch eine Vielzahl von
Assistenzsystemen mit Sensoren,
Radar- und Kamerasystemen und
elektronischen Bauteilen werden
die Fahrzeuge immer komplexer.
Parallel sind innovative Mobili-
tatsformen wie das Carsharing
oder flexible Auto-Abos den
Kinderschuhen entwachsen. Fir
Menschen, die einen Beruf in der
Kfz-Branche anstreben, er6ffnen
diese Entwicklungen neue Mog-
lichkeiten und Chancen.

IN DEN Topr-TEN DER
BELIEBTESTEN AUSBILDUNGEN

Tatsachlich stehen Berufe rund um
Fahrzeuge und Mobilitdt hoch im
Kurs, berichtet das Deutsche Kfz-
Gewerbe. Alleine 2022 haben sich
mehr als 25.000 junge Menschen
flr einen Karriereeinstieg in der
Kraftfahrzeugbranche entschie-
den. Bei Mdnnern liegt das Berufs-
bild Kfz-Mechatroniker auf Platz 1
der beliebtesten Ausbildungsbe-
rufe, Frauen zieht es verstarkt zur
Automobilkauffrau -sie gehort
zu den 10 begehrtesten Berufen.
Griinde daftr gibt es genug:
Die Branche bietet eine Vielzahl
von zukunftssicheren Jobprofilen

Foto: djd/Kfzgewerbe/ProMotor

Eine Ausbildung im Kfz-Gewerbe er6ffnet vielfaltige Berufsbilder und Karriereoptionen.

und Aufstiegsmoglichkeiten. Sie
ist systemrelevant und umfasst
verantwortungsvolle Arbeitsbe-
reiche. Durch den Wandel hin
zu umweltfreundlichen Techniken
spielt sie auch eine wichtige Rolle
beim Erreichen der Klimaschutz-
ziele und leistet so einen Beitrag
zur Sicherung unserer Zukunft.

WEITERENTWICKLUNGS- UND
AUFSTIEGSMOGLICHKEITEN

Ein typischer Einstieg in technische
und kaufméinnische Automobil-

berufe fihrt tber den klassischen
dualen Bildungsweg mit betrieb-
licher Ausbildung und Berufsschu-
le. Unter www.wasmitautos.de
gibt es eine Vielzahl von Informa-
tionen zu den Berufsbildern und
ihren Anforderungen sowie einen
Betriebsfinder zur Suche nach
Ausbildungsplatzen. Auch die
Karrierechancen durch Spezialisie-
rungen und Hoéherqualifizierung
werden beleuchtet. Zweijdhrige
Weiterbildungen erdffnen zum
Beispiel Wege zum gepriften Kfz-

Servicetechniker, Automobil-Ver-
kdufer oder -Serviceberater. Uber
den klassischen Kfz-Meister sind
Aufstiege zum Werkstattmanager
oder Betriebsleiter moglich, und
natirlich erlaubt der Meisterbrief
die Ubernahme oder Griindung
eines eigenen Betriebs. Wer noch
mehr erreichen will, kann auch
akademische Abschliisse etwa bis
zum Bachelor oder Master of
Business Administration in tech-
nischen und kaufméannischen Stu-
diengdngen anstreben.

Mit Herz, Hand und Verstand

Arbeit mit Sorgfalt und Liebe zum Produkt

(djd). Knusprige Brotchen,
herzhafte Brote, siiBe Plun-
der - wer als Backer arbeitet,
ist taglich diesen leckeren
Diiften ausgesetzt. Wih-
rend die Produktion in vielen
Betrieben mittlerweile zu
groBen Teilen automatisiert
vom Band ablauft, gibt es
auch noch richtige Hand-
werksbetriebe, in denen der
Béacker selbst Hand anlegt.

Andreas nimmt um 21 Uhr seine
Arbeit auf. Damit ab 6 Uhr mor-
gens frisch duftende Brote in
den Filialen liegen, benétigt es
Zeit. In dieser verwiegt der Teig-
macher die Rezepturen. Ein Brot
bendtigt im Grunde nur drei
Zutaten: Mehl, Wasser und Salz.
Je nachdem, ob Roggen-, Din-
kel- oder Vollkornbrot werden
die Zutaten von Andreas um das
jeweilige Mehl, den passenden
Sauerteig, Koch- und Quellsti-
cke ergdnzt. Dank traditioneller

SEI SPONTAN -
KOMM INS TEAM!

1

9]
CROSSCAMP

KRAFTFAHRZEUG-
MECHATRONIKER

M/W/D AZUBI FUR 2024!

Q_ www.opel-mueller-bremervoerde.de
Autohaus M.U.“.E!L

I IN BREMERVORDE & KARLSHOFEN | WWW.OPEL-MUELLER.DE

Herstellungsverfahren kann er
auf chemische Zusatzstoffe ver-
zichten. Mit seiner Erfahrung

und dem Fachwissen weill er 3

genau, welcher Rohstoff sich
wie verhdlt und welche Qua-
litdt und welchen jeweiligen
Geschmack er erzielt.

Nach dem Kneten benotigt der
Teig Ruhe, in der er sich ent-
spannen und langsam gdren

kann - je nach Sorte dauert das =

15 Minuten bis 16 Stunden.
Nach dieser Ruhezeit sind Wal-
demar und Harald gefragt, die
ihn von Hand aufarbeiten und
aus jedem Stuick ein Unikat for-
men. lhre Finger bearbeiten den
Teig so schonend, wie es keine
Maschine konnte. Dabei ent-
spannt er weiter, die beim Garen
freigesetzten Gase werden nicht
zerstort.

Michael ist fir den Ofen verant-
wortlich und Ubergibt die fertig
portionierten Teiglinge auf das
Ladeband. Eine Brotsorte, das

W

WIR SUCHEN H!

AUTOMOBIL-
VERKAUFER:IN

M/W

T
E

IN BR

Foto: djd/Béackerei Peter Schmitt

In der GroBbackerei stellen die Backer Waldemar und Harald taglich

Brote und Brotchen von Hand her.

beliebte Balling-Brot, bricht er
frisch aus dem Teigkessel aus.
Dabei zeigt er echte Hand-
werkskunst, wenn er mit Finger-
spitzengefiihl das gewiinschte
Gewicht auf die Waage und
danach auf das Ofenband hebt.
Frisch aus dem Ofen gehen die
Backwaren durch eine Quali-
tatskontrolle und direkt in die
Filialen. Gegen 5.30 Uhr koén-
nen Andreas, Waldemar, Harald
und Michael stolz auf ihr voll-
brachtes Werk blicken - und es

auch riechen -, bevor sie den
Feierabend antreten.

Da in der Backerei aber nicht
nur Brot verkauft wird, herrscht
je nach Abteilung Uber den
gesamten Tag verteilt geschéafti-
ges Treiben - Backer:innen sind
also nicht nur Nachtschwar-
mer:innen. Ubrigens sind auch
die Verkdufer:iinnen kleine
Backer:innen: Fir die maximale
Frische wird ein Teil des Sorti-
ments erst in der Filiale geba-
cken.

Gezieltes Networking

Berufliche Chancen erhohen

(txn). Netzwerken geht iiber
reine Geschiftstransaktionen
hinaus und erfordert lang-
fristige Beziehungen, die

auf Vertrauen und gegen-
seitigem Nutzen basieren.

Der Klassiker: Wer sich nach
einem neuen Job umsieht,
hiabscht erst einmal das Profil
auf LinkedIn oder Xing auf.
Nicht schlecht - aber noch besser
wdre es, das eigene Netzwerk
dauerhaft zu pflegen. Nicht nur,
damit es verlasslich funktioniert,
wenn tatsédchlich ein beruflicher
Wechsel ansteht. Sondern auch,
weil ein Netzwerk nicht einfach
eine Jobvermittlungsmaschine
ist. Menschen, die sich gegen-
seitig beruflich unterstiitzen,
sind nachweislich erfolgreicher.

Sie tauschen sich regelméaRig aus
und sind daher bei beruflichen
Themen meist auf dem aktu-
ellen Wissensstand. In solchen
Netzwerken gibt es aulferdem
nutzliche Tipps, angefangen von
empfehlenswerten Fortbildun-
gen Uber Ansprechpartner fir
knifflige Fachfragen bis hin zu
Branchenentwicklungen.

Wer die richtigen Leute kennt,
bekommt Infos und Einblicke
aus erster Hand, und das ist
fur die Karriere enorm hilfreich.
Nicht zuletzt tut es einfach
gut, sich mit Gleichgesinnten
Uber dhnliche Erfahrungen aus-
zutauschen. Das setzt allerdings
voraus, regelmaRig mit den Mit-
gliedern des eigenen Netzwerks
in Kontakt zu sein und nicht erst
bei der Jobsuche.





