Die besten Arbeitgeber der Region suchen neue Mitarbeiter

Ausbildung & Berufswelt ..ocmmanng.on
Tipps & Angebote Anzelger
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fiir vorgehdngte hinterliiftete Fassaden

Wir bieten Dir:

» Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

» Leistungsgerechte Verdienstmdglichkeiten und Perspektiven
» 13. Monatsgehalt

» Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung

» Betriebliche Krankenzusatz- und Unfallversicherung

» ... und vieles mehr!

Du hast einen bautechnischen
Hintergrund? Dann suchen
wir genau Dich! Alle Details
findest Du hier.

Werde Teil unseres motivierten
und leistungsstarken Teams.
Wir freuen uns auf Dich!

b

TECHNISCHE SYSTEME

Jetzt bewerben!

NDB BAUTECHNIK GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-StralRe 11 - 21684 Stade
Tel.: 04141 523-01- karriere@ndb.de

Anzeiger
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Zukunft im Handwerk?!
,Woche des Handwerks” vom 19. bis 23. September

(Agentur fiir Arbeit Stade).
Krisenfest, sicher und auch fiir
Quereinsteiger interessant — Wer
im Handwerk Karriere machen
mochte, informiert sich bei der
~Woche des Handwerks" vom
19. bis zum 23. September.

Die Arbeitswelt ist im Wandel
und das nicht erst, seit die Kri-
sen der letzten Zeit den Arbeits-
markt stark belastet haben. Neue
Technologien, die Digitalisierung
und der Trend zur Globalisierung
fuhrten und fuhren zu massiven
Veranderungen der Berufswelt.
Arbeitsstellen verandern sich und
damit auch die Anforderungen an
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

Berufliche  Orientierung  und
Weiterentwicklung wird fir die
Beschéftigten daher immer wich-
tiger - wdéhrend des gesamten
Erwerbslebens. Die alte Devise
- eine Ausbildung, ein Beruf, ein
Betrieb bis zur Rente - funktioniert
nur noch selten.

Ein Bereich, der dabei ganz beson-
ders im Fokus steht, ist das Hand-
werk und zwar gleich aus meh-
reren Perspektiven. Zum einen
machen technische und globale
Verdanderungen auch vor Hand-
werksunternehmen keinen Halt.
Zum anderen bieten Handwerks-
berufe eine hervorragende und
krisensichere Beschéftigungsper-
spektive.

Die Arbeitsagenturen werden

(txn). Streamen, spielen,
surfen und die Heizung steu-
ern: Schnelles Internet zu
Hause wird immer wichtiger.
Darum kiimmern sich IT-
Systemelektroniker:innen.

Die Fachleute schlieBen Haus-
halte an das Glasfasernetz an.
Dafiir sind sie ganz schon viel
unterwegs: Besonders in ldand-
lichen Gebieten ist der Bedarf
an High-Speed-Verbindungen
grol.

IT-Systemelektroniker:innen ver-
legen aber nicht nur Glasfa-
serkabel, sie sind auch dafur

Foto: Agentur fur Areit Stade

Die Arbeitsagenturen werden sich in der Woche vom 19. bis zum
23. September den Karriere- und Beschiaftigungsmoglichkeiten im

Handwerk widmen.

sich in der Woche vom 19. bis
zum 23. September genau diesen
Karriere- und Beschaftigungsmog-
lichkeiten im Handwerk widmen.
Insgesamt zehn Online-Veranstal-
tungen zu funf unterschiedlichen
Themenkomplexen kénnen von
allen Interessenten genutzt wer-
den.

So kénnen sich z. B. Beschéf-
tigte, die in ihrem bisherigen
Beruf unzufrieden sind und sich
beruflich verdndern wollen, tUber
mogliche Einstiegsvarianten infor-
mieren. Gerade fiir Menschen
mit handwerklichem Geschick,
die moglicherweise schon langer

Uberlegen, ihr Hobby zum Beruf
zu machen, ist diese Veranstaltung
genau richtig.

In einer weiteren Informationsrun-
de werden handwerkliche Berufe
vorgestellt, in denen helfende
und unterstiitzende Tétigkeiten
besonders stark vertreten sind
und die einen engen Kontakt mit
Menschen erfordern.

Vor dem Hintergrund der aktuel-
len Diskussion Gber Klimawandel
und Energie-Krise beschéftigt sich
eine dritte Veranstaltung mit dem
Thema ,Green Jobs - Arbeit fir
den Klimaschutz". Denn gerade in
diesem Bereich haben Handwerks-

High-Speed-Modus

Berufsstart als IT-Systemelektriker:in

Foto: e. gubisch/fotolia/randstad

Dienst auf der Datenautobahn: IT-Systemelektroniker sorgen fiir

den Ausbau des Glasfasernetzes.

berufe eine besondere Bedeutung:
Sie sorgen zukinftig fiir den Wan-
del hin zu erneuerbaren Energien.
Die Informationswoche vom 19.
bis zum 23. September dreht sich
aber nicht nur um die berufliche
Neuorientierung von Beschaf-
tigten. Auch die Karriere- und
Aufstiegsmaoglichkeiten  werden
beleuchtet. Denn das Handwerk
bietet eine ganze Reihe an unter-
schiedlichen Weiterbildungswe-
gen. Welche das konkret sind
und welche Finanzierungsmog-
lichkeiten es gibt, durfte auch fur
viele Fachkréfte, die schon langer
in ihren Handwerksjobs arbeiten,
interessant sein.

Einem ganz konkreten Bereich
widmet sich eine flinfte Veranstal-
tung. Unter dem Titel , Schaltplan
fur die Zukunft" klaren Fachleute
die Frage, wie die Zukunftsaus-
sichten speziell im Elektro-Hand-
werk aussehen. Welche Mega-
trends wirken sich hier aktuell aus
und welche Qualifikationsange-
bote gibt es in diesem Bereich?
Alle Veranstaltungen der Informa-
tionswoche finden online statt. Sie
kénnen also ganz bequem von zu
Hause aus , besucht” werden. Fir
eine Anmeldung ist ab sofort die
folgende Internetseite geschaltet:
www.eveeno.com/wochedes-
handwerks.

Zehn Termine stehen zur Aus-
wahl. Die Anmeldung ist ganz
einfach mit nur wenigen Klicks
moglich.

verantwortlich, dass Computer-
Netzwerke funktionieren. Das
kénnen in kleinen Betrieben nur
eine Handvoll Rechner sein, in
Konzernen sind es jedoch oft
Tausende von Computern in
verschiedenen Netzwerken, die
wiederum miteinander verbun-
den sind.

Wer sich fur die dreijahrige Aus-
bildung interessiert, sollte tech-
nisches Verstandnis und hand-
werkliches Geschick mitbringen.
Auch kommunikative F&hig-
keiten und Englischkenntnisse
sind gefragt. Viele Unternehmen
freuen sich Gber Bewerbungen.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE .ndb. W HEIZUNG W KLEMPNEREI i
STUNG AUF DER G www.ndb.de B SANITAR B KUNDENDIENST Fenster | Tiren| Treppen
B ELEKTRO B NOTDIENST
B FLIESENARBEITEN | B BADERAUSSTELLUNG
B ERNEUERBARE B SOLARTECHNIK — TeufelsmoorstraBe 22
7J IISt us ENERGIEN b 27726 Worpswede
— 28879 Grasberg . . Telefon 04792 955399-0
Meinershauser StraBe 60 Tischlerei

Telefon 04208/588 und 3700
www.justus-haustechnik.de

Johann Kuck

TEHNKE

BAUUNTERNEHMUNG

www.tischlerei-kueck.de

Bau mit uns was auf!

Sichere dir jetzt schon fur August 2023 deinen Ausbildungsplatz bei
einem der begehrtesten Arbeitgeber der Region:

= Industriekaufmann [m/w/d] L]
= Rohrleitungsbauer [m/w/d] =
= StraBenbauer [m/w/d] =
= Kanalbauer [m/w/d]

= Maurer [m/w/d] =

Industrieelektriker [m/w/d]
Beton- & Stahlbetonbauer [m/w/d]
Land- & Baumaschinen-

mechatroniker [m/w/d]
Baugeratefuhrer [m/w/d]

»,Meine Branche ist zukunftssicher.

MATTHAI

Ein spannendes Arbeitsumfeld, Umgang mit cooler Technik, attraktive e
BREMERVORDE

Und sichert die Zukunft.”

Vergiitung und starke Karrierechancen — was willst du mehr?
Mache mit uns die Welt ein bisschen schoner, praktischer und moderner!

Lust auf eine neue Herausforderung in einer krisenfesten
Branche? Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)

Werde Teil des Teams

DEINE BE
GUTES

An unserem Stan

Bewirb dich jetzt per Mail an bewerbung@stehnke.de. Mehr erfahrst du
unter www.stehnke.de. Fir Fragen steht dir unsere Frau Meike Stelljes
unter Tel. 04791802-242 zur Verfligung.

Elektroniker Energie- u. Gebaudetechnik (m/wsd)

Starte bei uns in die Zukunft mit einer Ausbildung zum

Anlagenmechaniker SHK (m/wrd)

Wir heiBen alle Elektroniker Energie- u. Gebaudetechnik (m/w/d)

Azubis 2022
wiltl‘:or:r:lr;en! Bewirb dich innerhalb von 60 Sekunden tiber unsere Webseite.
o000 s STRASSEN- U. TIEFBAU
(XX ) ﬁ = = = HOCH- U.INGENIEURBAU B G_S PAULSEN
o000 s KABEL- U. ROHRLEITUNGSBAU Celseo
HAUSTECHNIK
Gottfried Stehnke Bauunternehmung GmbH & Co. KG HEIZUNG | LUFTUNG | SANITAR | ELEKTRO // | \\

karriere.matthaei.de
www.matthaei.de

AN

Osterholz-Scharmbeck « Bremen « Bremerhaven

www.stehnke.de / info@stehnke.de / Telefon: 04791802-0 BahnhofstralRe 20 « 27432 Bremervorde ¢« Telefon: 04761-93170

info@paulsen-haustechnik.de - www.paulsen-haustechnik.de/Karriere
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Kfz-Berufe halten die Welt in Bewegung

Gute Jobperspektiven in der Mobilitatsbranche

(djd). Mobilitat ist ein Grund-
pfeiler fiir das Funktionieren
unseres modernen Gesell-
schafts- und Wirtschaftssystems.
Sanititer, Polizei und Feuer-
wehrleute sind auf Fahrzeuge
angewiesen, um Leben zu retten.
Und ohne Lieferverkehr wiirden
wir in die Versorgungssituation
vorindustrieller Gesellschaften
zuriickfallen. Wer sich daher

fiir eine Karriere im Kfz-Gewer-
be entscheidet, leistet einen
wichtigen Beitrag, um unsere
Welt am Laufen zu halten.

Vielleicht deshalb stehen Berufe
rund um Fahrzeuge und Mobilitat
auch heute hoch im Kurs - alleine
2021 sind Uber 90.000 junge
Menschen im Kfz-Gewerbe ins
Berufsleben eingestiegen.

DEN RICHTIGEN EINSTIEG IN DIE
Krz-BRANCHE FINDEN

Die Branche bietet eine Vielzahl
von Einstiegs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten. Wer etwas mit Autos,
motorisierten Zweirddern oder
Lkws machen mochte, kann klas-
sisch Uber den dualen Bildungs-
weg aus betrieblicher Ausbildung

Innovativ auf dem Dach unterwegs

Dachdecker:in werden - ein Beruf mit Zukunft

(akz-o) Die Jugend hat es
gezeigt: Um auf die drohende
Klimakatastrophe hinzuwei-
sen, muss man laut werden
und auf die StraBe gehen.
Aber noch besser ist es, anzu-
packen und etwas zu machen,
zum Beispiel eine Ausbildung
im Dachdeckerhandwerk.

Denn ohne Handwerk wird es
keine Klimawende geben. AuBer-
dem ist das Handwerk krisenfest
und zukunftssicher: In Pande-
miezeiten wurde durchgearbeitet
und gebaut wird mehr als je
zuvor. Junge Menschen ergreifen
ihre Chance: So lassen sich seit
funf Jahren in Folge immer mehr
zur Dachdeckerin und zum Dach-
decker ausbilden. Derzeit sind es
genau 8.734, die Uber alle drei
Lehrjahre hinweg lernen, wie
Dacher und Winde gedammt
werden, wie Photovoltaik-An-
lagen aufs Dach kommen oder
wie sich Décher begriinen lassen.
Damit tragen sie entscheidend
dazu bei, das Klima zu verbes-
sern und den CO2-AusstoB zu
minimieren, leisten also aktiven
Klimaschutz.

HANDWERK IST INNOVATIV

Und manchmal muss man auch
auf lieb gewordene Vorurteile
verzichten: Denn auch das Dach-
deckerhandwerk wird moderner:
Mit Drohnen werden Décher
inspiziert, Lastenaufzlige lassen
schweres Tragen der Vergangen-
heit angehoren und Apps speziell
firs Handwerk erleichtern die
Burroarbeit. Und so hat man bei-
des: Das Dachdeckerhandwerk
verbindet handwerkliches und

Foto: djd/Kfzgewerbe/Timo Volz

Eine Ausbildung im Kfz-Gewerbe er6ffnet vielfaltige Berufsbilder

und Karriereoptionen.

und Berufsschule in technische
und kaufmdnnische Laufbahnen
einsteigen. Unter www.wasmit-
autos.com finden Interessierte
Informationen und Tipps rund um
Ausbildungen und berufliche Ent-
wicklungsmoglichkeiten sowie zur
Suche von Ausbildungsbetrieben

nach Postleitzahl und Ort. Die
Website erklart zudem, worauf
es in den typischen Berufs-
bildern Kfz-Mechatroniker:in,
Karosserie- und Fahrzeugbaum-
echaniker:in ankommt, welche
Fahigkeiten und Interessen man
mitbringen sollte und was die

Foto: ZVDH/akz-0

Hohentauglich, handwerkliches Geschick, mathematisches Grund-
verstandnis und gerne teamfihig: das sind die wichtigsten Dach-
deckereigenschaften - geschlechtsunabhangig.

gestalterisches Konnen mit akti-
vem Umweltschutz und neuen
Technologien, denn Déacher von
heute sind Hightech.

Was aber auch wichtig ist: Dach-
deckerhandwerk ist und bleibt
Handwerk: Das heilt, es wird
angepackt, man ist viel drauBen
und auch oft hoch oben. Dafir
gibt es tolle Aussichten, vielfal-
tige Aufgaben und am Ende des
Tages sehen Dachdecker:innen,
was sie geschafft haben. Das
macht stolz. Und wer heute eine
Ausbildung im Handwerk startet,
hat auch danach gute Chancen
auf Karrieremdoglichkeiten. Nach
erfolgreicher Ausbildung, die in
der Regel drei Jahre dauert, sind
Weiterbildungen méglich: Vom
Vorarbeiter iber den Baustellen-
leiter, Energieberater oder bis hin

zum Dachdeckermeister, um bei-
spielsweise einen eigenen Betrieb
zu fuhren.

VORAUSSETZUNG FUR EINE
AUSBILDUNG

Ob man fir den Beruf des Dach-
deckers oder der Dachdeckerin
geeignet ist, stellt man am besten
bei einem Schulerpraktikum fest.
Viele Dachdeckerbetriebe bieten
heute ein Praktikum an, nehmen
am Girls'Day teil und informie-
ren auf Azubimessen Uber den
Beruf. Dabei kann man sich dann
gleich kennenlernen, erhdlt den
ersten Einblick ins Unterneh-
men und wird vielleicht sogar
mit einem Ausbildungsvertrag
belohnt. Gute Voraussetzungen
zum Dachdeckerberuf sind neben
handwerklichem Geschick ein

IHR SPEZIALIST

FUR SCHONES WOHNEN

...sucht zum 01.09.2023
einen

Auszubildenden
zum Maler mmwra)

Bewerbung gerne
schriftlich oder per Mail

mit den Ublichen Unterlagen
erbeten.

M AL ERE./I

WENDELKEN & PETER:
27711 Osterholz-Scharmbeck

Schillerstrasse 32

@ 04791/2810
Fax 04791/13725

www.wendelken-peter.de
info@wendelken-peter.de

Familienanzeigen
im Anzeiger

Zimmerergesellen m/wu

Jetzt einfach anrufen

oder Kurzbewerbung schicken,
gerne auch per Mail,

an info@landhaus-bau.de

Zimmerei

27442 Gnarrenburg
Zu den Kiesgruben 14

Unser Team braucht Verstarkung!

Holz ist unser Ding — wir verbinden
traditionelles Handwerk mit modernem Hightech!

Wir suchen zum nachstméoglichen Termin:

Dachdeckergesellen m/wm

Schliisselfertige Bauten
Bautischlerei

Tel. 04285/9302-0
www.landhaus-bau.de

Fachwerkbauten
Lohnabbund
Holzhandlung

Anzeiger
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EIN STARKER PARTNER

WIR STELLEN EIN!

@ Elektroniker Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik (m/w/d)

Auszubildenden erwartet. @ Elektroniker Fachrichtung Automatisierung

und Betriebstechnik (m/w/d)

B Auszubildende fiir
Automatisierungs- & Betriebstechnik (m/w/d)

KARRIERECHANCEN DURCH
SPEZIALISIERUNG UND
HOHERQUALIFIZIERUNG

Dazu werden die Perspekti-
ven aufgezeigt, die sich far
die Berufseinsteiger:innen
nach dem erfolgreichen Aus-
bildungsabschluss ertffnen. So
bringt bereits eine zweijahri-
ge Weiterbildung Spezialisie-
rungen innerhalb des gewahl-
ten Ausbildungsberufs hervor,
etwa den:die geprifte:n Kfz-
Servicetechniker:in, geprifte:n
Automobil-Verkdufer:in  oder
-Serviceberater:iin sowie weite-
re Kfz-spezifische Qualifizierun-
gen. Darliber hinaus steht auch
der Weg zu Fihrungspositionen
oder zur Selbststandigkeit offen.
Der klassische Meister etwa kann
zum:zur Werkstattmanager:in
oder Betriebsleiter:in aufsteigen,
einen Betrieb Ubernehmen oder
selbst einen griinden. Auch aka-
demische Abschliisse bis zum
Bachelor oder Master of Business
Administration in technischen
und kaufmannischen Studien-
gangen liegen in Reichweite.

Damit kannst Du punkten:
@ Zuverlassigkeit
@ Verantwortungsbewusstsein

@ Engagement
@ Teamfahigkeit

Das kannst Du von uns erwarten:
@ flache Hierarchien

@ 30 Tage Urlaub

@ ein dynamisches @ Firmenfitness

und engagiertes Team
und noch Vieles mehr...

nukos

www.aukos.de

Siemensstral3e 8
27711 Osterholz-Scharmbeck
Tel. 04791- 9646-0

info@aukos.de

Meisterbetric?

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmégli-
chen Zeitpunkt einen

Dachdeckergesellen mwad

Dein Profil:
¢ selbststandige, eigen-

DACHTECHNIK GMBH

¢ Plinktlichkeit

verantwortliche Arbeitsweise e Flexibilitat
e Kommunikations- ¢ Einsatz- und
und Teamfahigkeit Lernbereitschaft

¢ Freundlichkeit

Wir bieten:

¢ unbefristeten Arbeitsvertrag

e abwechslungsreiche Tatigkeit
e faire Bezahlung Maschinen in allen
¢ Weihnachtsgeld Firmenwagen

Wenn Du Interesse hast in einem tollen Team mitzuarbeiten,
dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Kopp Dachtechnik GmbH
Bremer Str. 35 ¢ 27729 Hambergen
@ 04793/ 81 90 ¢ info@kopp-dachtechnik.de

e Fihrerschein Klasse BE

* Top ausgestatteter

mathematisches Grundverstind- Fuhrpark und modeme

nis, Hohentauglich- und Team-
fahigkeit. AuRerdem sollte man
sich gerne an der frischen Luft
aufhalten. Ubrigens: Der Beruf
ist durchaus fur Frauen geeignet,
auch hier nehmen die Zahlen
jedes Jahr zu.
www.dachdeckerdeinberuf.de

KARRIERE BEI FRICKE

FRICKE
ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

#frickeschockt

Seit 1923 ist die FRICKE Gruppe fur ihre Kunden im Handel mit Landmaschinen,
Gartentechnik, Nutzfahrzeugen sowie Ersatzteilen mit heute 3.238 Mitarbeitern

und Mitarbeiterinnen an 64 Standorten in 25 Ldndern erfolgreich tdatig. Um auch in

und

Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten folgende Studien-

Ausbildungspldtze an:

DUALES STUDIUM

Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen
Agrarmanagement (m/w/d) Heeslingen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Heeslingen

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Kaufmann im Grof3- und AuBenhandelsmanagement (mA/BN
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Heeslingen ~
Kaufmann fur IT-System-Management (m/w/d) Heeslingen
Fachinformatiker fUr Systemintegration (m/w/d) Heeslingen
Fachinformatiker for Anwendungsentwicklung (m/w/d) Heeslinger, Hamburg
Industriekaufmann (m/w/d) Gyhum/Bockel
Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d) Heeslingen

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum/Bockel

Fachlagerist (m/w/d) Heeslingen

TECHNISCHE AUSBILDUNG

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Harsefeld, Lamstedt,
Verden, Soltau, Winsen/ Luhe, Sulingen, Steimbke, Schleswig, Norderstedt, Zeven
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Neuminster, Bad Fallingbostel, Bremerhaven
Metallbauver (m/w/d) Gyhum/Bockel

Mechatroniker Schwerpunkt Anlagentechnik (m/w/d) Heeslingen

Nutze Deine Chance zu einer umfassenden Ausbildung in einem wachstums-
starken und zukunftsorientierten Handelsunternehmen und werde einer von unseren
200 Auszubildenden der FRICKE Gruppe. Schicke Deine Bewerbungsunterlagen mit
den letzten drei Zeugnissen per Post an Janice Miller oder bewirb Dich direkt online
auf karriere.fricke.de. Wir freuen uns darauf!

Top BEGEE]
Company

FRICKE Holding GmbH

Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen [O]
Tel. 04281712-0 | karriere.fricke.de

frickegruppe
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Die Ev.-Luth. Kita Léhnhorst, die in einem groBen,
naturbelassenen Park in der Bremer Schweiz liegt,
sucht ab 01.10.2022 eine

» sozialpadagogische
Fach kraft (m/w/d)

t 36,25 Wochenstunden (unbefristet).

Uber Ihre Bewerbung und ein per-
sonliches Gesprach freuen wir uns.

Ev.-Luth. Kita Léhnhorst
z. Hd. Frau Martina Kiihnhardt
HauptstraBe 23, 28790 Schwanewede

Telefon 0421/625672
E-Mail: kita.loehnhorst@kirche-bremen.de

d/123rf/ ra%stad

&)

/

S
K@derg;oﬂsn/Knppe Léhnhorst

Eg;Luth. Kirchengemeinde St. Magni
H@bptstr. 23 - 28790 Schwanewede
[t

v

il Herz & Kompelens
Der Pflegedienst
Lilienthal

in unser Team!

Komm zum Pflegedienst Lilienthal, einerp_ Familien-
unternehmen mit Herz und Kompetenz in Lilienthal, Worps-
wede, Osterholz-Scharmbeck, Borgfeld, Grasberg und umzu

> Beste Chancen & neue Perspektiven
- fur Pflegefachkréfte und Pflegehilfskrafte (m/w/d)

_ fiir Wiedereinsteigerinnen o
- fir Menschen aus Medizin und Pﬂegtla', die snchlneuB
orientieren oder weiterentwickem-mochten, wie z.B.
o Heil- und erziehungspfleger*innen (m/w/d)
o medizinische Fachangestellte Em/w/d) )
« Arzthelfer*innen (m/w/d) und viele weitere

- far Quereinsteigerlnnen OHNE Vorkenntnisse!

Keine Sorge: Wir arbeiten Dich bestens ein!

> Tolle Karrieremoglichkeiten durcn

Fort- und Weiterbildung, Einsatz- und Aufstiegsangebote

> Super Verdienst - auch fir Einsteiger

Schnell online
g bewerben:

Bewirb Dich jetzt bei: Sven Mensen
Tel. 0176 6298 31 72 oder per Mail
sven.mensen@pflegedienst-lilienthal.de

Vollzeit / Teilzeit / Mini-Job

WERDEN SIE EIN TEIL UNSERES TEAMS
UND FREUEN SIE SICH AUF EIN ATTRAKTIVES
GEHALT MIT ZAHLREICHEN BENEFITS.

PFLEGEFACHKRAFT (m/w/d)

| Tagdienst
Gehalt fur Vollzeit: 3.119,94 € bis 3.466,60 € (brutto)

SAMSTAG, 27. AucusT 2022

Karriere machen

Pflegeberufe bieten vielseitige Moglichkeiten

(txn). Langweilige Routine? Wer
sich fiir einen Beruf in der Pflege
entscheidet, braucht sich des-
wegen keine Sorgen machen.

Denn zum einen verdndert sich das
medizinische Wissen standig. Pfle-
gekréfte lernen permanent dazu,
im Arbeitsalltag genauso wie in
Fortbildungen. Zum anderen bie-
tet eine Ausbildung zur Pflege-
fachkraft beste Voraussetzungen,
um Karriere zu machen. Studien-
ginge wie Pflegemanagement
oder Pflegewissenschaft koénnen
meist berufsbegleitend absolviert
werden. Studierende qualifizieren
sich damit fur Fithrungspositionen.
Aber auch fiir diejenigen, die nicht Der Arbeitsalltag von Pflegekréften ist von Abwechslung gepragt.
studieren mochten, ist die Aus- Wer sich fiir den anspruchsvollen Beruf entscheidet, lernt stindig

MTRA werden

Foto: txn/Dmytro/123rf/randstad

(txn). Wetten, dass beim Beru-
feraten die Wenigsten darauf
kommen, was sich hinter der
Abklirzung  MTRA  verbirgt?
Dabei hatten viele Leute sogar
schon Bertthrung mit Medizi-
nisch-technischen Radiologieas-
sistenten oder -assistentinnen:
In den radiologischen Abteilun-
gen von Krankenhdusern oder in
Radiologie-Facharztpraxen sind
sie oft diejenigen, die Patientin-
nen und Patienten rontgen oder
.in die Rohre schieben”, sprich: Technische Radiologieassistenten oft diejenigen, die Patienten ront-
Aufnahmen im Kernspintomo- gen bzw. Aufnahmen im Kernspintomographen anfertigen.
graphen anfertigen.

Um diesen Beruf austiben zu kon- nisse des menschlichen Korpers gen- und dhnlichen Gerate nétig,
nen, sind nicht nur gute Kennt- und der hochkomplexen Roént- sondern auch viel Einfuihlungsver-

Foto: txn/ lightfieldstudios/123rf/randstad

Inserieren Sie ..~ 24
da, wo lhre .
Anzeigen |
gelesen

Alten- und Pflegeheim
HAUS DIRSCHAUER

Wir suchen zum nichst moglichen Zeitpunkt
einen Koch m/w/d und
eine Pflegefachkraft m/w/d in Voll- oder Teilzeit

fiir unser nettes Team.

Thre Bewerbung richten Sie bitte an: Michael Dirschauer
Haus Dirschauer, Dorfstrafle 30, 27711 Osterholz-Scharmbeck

gern auch per Mail: hausdirschauer@ewetel. net

-

wir suchen zum\
01. August 2023

Auszubildende zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d)
fiir unsere Wohngruppe in Worpswede

Kontakt: EI_ g@m

Schluf3dorfer Str. 36 1 27726 Worpswede %

Tel: 04792-9551320 I info@curaer.de
K Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! )

WhatsApp 0152 26781255 www.curaer.de
@@J AMBULANTE KRANKENPFLEGE OHZ

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort eine

Betreuungskraft i

fir 20 Wochenstunden von Montag bis Freitag
fir die 1zul Betreuung. Bezahlung nach Tarif.

Flhrerschein Klasse 3 ist Voraussetzung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung schriftlich
oder per E-Mail an Herrn Michael Ellmers.

@ 04791/ 25 27

Vollzeit / Teilzeit / Mini-Job

PFLEGEHILFSKRAFT (m/w/d)

| Tagdienst
Gehalt fur Vollzeit: 2.239,96 € bis 2.513,30 € (brutto)

BahnhofstraRe 70 - 27711 Osterholz-Scharmbeck
E-Mail: info@ak-ohz.de

Willkommen bei der Sozialstation
der Gemeinde Ritterhude!

Wir freuen uns auf Sie!

Seniorendomizil Haus am Park
Frau Angelique Kiick, Einrichtungsleitung

Stader StraRe 22 - 27432 Bremervorde
bewerbungen.haus-am-park@charleston.de
Tel: 04761 92460 - www.pflege-bremervoerde.de

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert mit nur wenigen
Klicks Gber unser Jobportal: www.charleston-karriere.de

Haus am Park

« Charleston Seniorendomizil

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine _ Le

Pflegefachkraft (m/wrd)

fiir unsere ,Mutter- bzw. Vatertour” in Teilzeit
(15-20 Std./Wo.) mit kinderfreundlichen Arbeitszeiten
und vieles mehr

und

Pﬂegekraﬂ (m/w/d) in Teilzeit.

Interesse?

Dann freuen wir uns (iber Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
info@sozialstation-ritterhude.de oder per Post an:

Sozialstation der Gemeinde Ritterhude, Klaus Reiners, Riesstr. 53, 27721 Ritterhude.
Falls Du vorab Fragen hast, melde Dich gerne bei unserer Pflegedienstleitung
Klaus Reiners unter 042 92 / 46 00.

Piatjarransrts
L tr s

w Burgdarien

Bremervorde

Wir freuen uns auf DICH!
Weitere Info‘s auf: Www.sozialstation-ritterhude.de

kann man sich beispielsweise fir
bestimmte medizinische Bereiche
fit machen, etwa als Fachkrifte
fir Andsthesie oder Intensivme-
dizin. Wer Pflegedienstleitungen
tbernehmen oder in nichtmedizi-
nischen Unternehmen im betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement
arbeiten mochte, findet ebenfalls
reichlich Angebote. Doch wie ist
es zu schaffen, das Lernen mit
der Arbeit im Beruf — oft genug
im Schichtdienst — zu verein-
baren? Besonders flir Menschen
mit Mehrfachbelastungen, sei es
durch eine Weiterbildung oder
durch die familidre Situation, kann
Zeitarbeit eine gute Losung sein.
Denn in der Zeitarbeit lassen sich
Arbeitseinsitze deutlich flexibler
an die Lebenssituation anpassen.

mogen im Umgang mit nervésen
Patienten. Die MTRA-Ausbildung
findet — dhnlich wie die fur Kran-
kenpflegeberufe — an Berufsfach-
schulen ab. Praktische Kenntnisse
erwerben die Auszubildenden
meist in Krankenhdusern.

Die Zukunftsaussichten fir die-
sen Beruf sehen gut aus, denn
in unserer alternden Gesellschaft
sind immer mehr Menschen auf
technisch hochentwickelte Medi-
zin angewiesen. Wer ein Interesse
an Biologie und komplexer Tech-
nik und gleichzeitig am stdndigen
Kontakt mit Menschen hat, sollte
tber eine Ausbildung nachden-
ken.

Heilerziehungspflege

(txn). Wer in der Heilerziehungs-
pflege arbeitet, kann mit Sicher-
heit eines sagen: Langweilig wird
es nicht so schnelll SchlieBlich
dreht sich hier alles um Men-
schen, ihre unterschiedlichen
Bedurfnisse und Personlichkeiten.
Heilerziehungspfleger:innen
begleiten und betreuen Men-
schen mit Behinderung; immer
mit dem Ziel, ihnen groRtmog-
liche Selbststandigkeit zu ermog-
lichen und ihre Starken zu ent-
wickeln. Viele empfinden diese
Tatigkeit als zutiefst befriedigend
- und trotzdem wachst manch-
mal der Wunsch, sich beruflich
weiterzuentwickeln. Wer Starken
im organisatorischen Bereich hat,
kann sich mit einer passenden
Aufstiegsweiterbildung fur Lei-
tungsaufgaben fit machen. Das
geht zum Beispiel Gber Qualifika-
tionen zu Fachwirten oder Qua-
litdtsbeauftragten im Gesund-
heits- und Sozialwesen. Die
andere Moglichkeit sind fachliche
Weiterbildungen, beispielswei-
se in speziellen therapeutischen
oder diagnostischen Bereichen
wie Frith- oder Sprachforderung
oder Psychomotorik. Sie sind
das Richtige fur alle, die gern
weiterhin direkt mit Menschen
arbeiten. Nattrlich bieten solche
weitergehenden Qualifikationen
auch eine gute Verhandlungs-
basis in der nachsten Gehaltsver-
handlung.

Berufsunfahigkeit

(djd). Das Risiko, die Arbeits-
kraft zu verlieren, wird von vielen
unterschatzt: Tatsdchlich aber ist
etwa jeder vierte Beschdftigte im
Lauf seines Arbeitslebens zumin-
dest zeitweise mit Berufsunfa-
higkeit konfrontiert. Psychische
Erkrankungen sind heute mit
groBem Abstand der haufigste
Grund. Wenn ein GroBteil des
Einkommens wegfdllt, konnen
nur die wenigsten den gewohn-
ten Lebensstandard halten. Mit
einer Berufsunfahigkeitsversiche-
rung (BU) lasst sich die finanzielle
Lucke weitgehend schlieRen. Wer
jung und gesund ist, bekommt sie
zu glnstigen Bedingungen. Noch
wichtiger aber ist die Flexibilitat:
Bei vielen BUs kann man beim
Berufsstart die vereinbarte Rente
sofort verdoppeln und spater
an veranderte Lebensumstdnde
anpassen.
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So gelingt der Branchenwechsel

Berufliche Neuorientierung - was zu beachten ist

(djd). Der Fachkraftemangel
in Deutschland erreicht neue
Hochststinde: Im Mai 2022
waren rund 865.000 Stellen
unbesetzt, wie die Agentur
fiir Arbeit meldet. Einer Stu-
die der KfW Foérderbank und
des Instituts der deutschen
Wirtschaft zufolge bremst
der Fachkriftemangel mittler-
weile die Geschifte von fast
jedem zweiten Unternehmen.

Besonders betroffen sind der
Gesundheitssektor mit der Alten-
und Krankenpflege, aber auch
technische Berufe und das Hand-
werk. Wer momentan auf der
Suche nach einer neuen Stelle
ist, hat gute Chancen, Uber einen
Quereinstieg in einer anderen
Branche neu zu starten.

EIGNUNG VORAB GRUNDLICH
PRUFEN

Fur einen grundlegenden Wech-
sel eignen sich insbesondere
Berufe in der Pflege, in der IT
oder im Bildungswesen. So ist

beispielsweise der Berufseinstieg In vielen technischen und handwerklichen Berufen werden Fach-

spektiven und Qualifizierungs-
optionen fir Quereinsteiger:in-
nen.

Allerdings: Der Wechsel in ein
unbekanntes Téatigkeitsfeld ist
mit Herausforderungen verbun-
den. Nicht alle verfligen Uber
die Energie, um sich griindlich in
Themen, Teams und Téatigkeiten
einzuarbeiten. Wechselwillige
sollten daher die eigene Motiva-
tion priufen. Zum erfolgreichen
Quereinstieg gehort in jedem Fall
die Bereitschaft, Neues zu lernen
und sich mit Begeisterung in ein
unbekanntes Gebiet zu begeben.
Neben den fachlichen Kennt-
nissen ist es aber auch wichtig,
sich friihzeitig Uber die eigenen
Erwartungen an den neuen Job
klar zu werden. Welche Branche
passt am besten? Eine kurze
Recherche im Internet, Infor-
mationsbroschiiren oder Erfah-
rungsberichte helfen bei der
Beantwortung dieser Frage. Aus-
geschlossen ist ein Quereinstieg
nur in einigen Bereichen: Soge-
nannte geschiitzte Berufe wie
Physiotherapeuten oder Inge-

Foto: djd/adeccogroup.de/Unsplash/ptti-edu

als Lehrer:iin mittlerweile ohne kréafte hdnderingend gesucht. Das erdffnet vielfiltige Chancen fiir nieure kdnnen nach wie vor allein

Lehramtsstudium méglich. In der einen Quereinstieg.
IT-Branche locken attraktive Per-

mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung ausgelibt werden.

Schule aus - was dann?

Bundesfreiwilligendienst hilft bei der Orientierung

(www.bundesfreiwilligen-
dienst.de). Was kommt eigent-
lich nach der Schule? Die
Schreinerlehre oder doch lieber
auf den richtigen Studienplatz
warten? Was mit Tieren oder
irgendwie Medien? Der Bun-
desfreiwilligendienst ist eine
gute Moglichkeit, nach der
Schule Orientierung zu finden.

Denn langst nicht alle wissen,
wie es weiter gehen soll. So ein
wichtiger Schritt will schlieBlich
gut durchdacht sein. Der Bun-
desfreiwilligendienst schafft jetzt
Zeit und Gelegenheit, die eige-
nen Interessen zu erforschen
und sich in Ruhe zu orientieren.

bietet die Moglichkeit, sich nach

der Schule fur einen Zeitraum gesellschaftlich zu engagieren chen: vom Umwelt- und Natur-
zwischen sechs und 24 Monaten - in vielen verschiedenen Berei- schutz Uber Sport, Integration

und Kultur zu Bildung und dem
sozialen Bereich. Von einem
Engagement profitieren Jugend-
liche gleich doppelt: Engagierte
sammeln wichtige Erfahrungen
in einem potentiellen Berufsfeld
und tun etwas fiir sich und die
Gesellschaft. Der Bundesfreiwil-
ligendienst kann auBerdem als
Wartesemester fur das Studium
angerechnet werden.

WER KANN MITMACHEN?

Den Bundesfreiwilligendienst
konnen alle absolvieren, die
mit der Schule fertig sind: Alter,
Geschlecht, Nationalitdt oder die
Art des Schulabschlusses spielen

Foto: www.bundesfreiwilligendienst.de

,Bufdi* kann man in vielen verschiedenen Bereichen werden, der dabei keine Rolle.
Der Bundesfreiwilligendienst Bereich Integration gehort auch dazu.

Unter www.bundesfreiwilligen-
dienst.de werden freie Platze
in ganz Deutschland veroffent-
licht.

ARBEITEN, WO ANDERE URLAUB MACHEN!
AM CHIEMSEE - 10 TAGE PENDLER GESUCHT

Wir suchen Sie in unserem tollen Team bei sehr guten
Arbeitsbedingungen und Top-Bezahlung fir unseren
Wohnmobilbetrieb:

» KFZ-Mechaniker/Schlosser (m/w/d)
» Monteur/Allrounder (m/w/d)

» Schreiner/Techniker (m/w/d)

» Wohnmobil-Verkaufer (m/w/d)

Wir bieten:

» kostenlose Fliige von Bremen oder Hamburg
» Werkswohnung steht zur Verfligung

Bewerbungen bitte an:
AKAWA GmbH, Meiermoorweg 7, 28357 Bremen oder
per E-Mail an: akawa-gmbh@t-online.de

OOt suchers Eouch!

Habt lhr Lust unser neues Team zu verstarken? Dann kommt zu uns als

Servicekraft mwd
Koch/Kochin mwd

Kiichenhilfskraft m/wid
Reinigungskraft mwid
Auszubildende zum/zur Koch/Kochin m/w/d

Wenn Du freundlich und zuverlassig bist und gerne eigensténdig arbeitest,
freuen wir uns auf Deine telefonische Bewerbung unter 0179 — 2374386.

MarkstraBBe 13 - 27711 Osterholz-Scharmbeck

Eﬁ\lSDERDORF

SOS-Kinderdorf

Worpswede

q1er®®
¥

Hast du Lust auf eine verantwortungsvolle
Aufgabe, die SpaBB macht?

Das SOS-Kinderdorf Worpswede sucht unbefristet, ab sofort
in den Bereichen Kita, Kinderdorffamilien, Wohngruppen und
weiteren Angeboten:

m Pidagogische Fachkrifte, wie Erzieher:innen
® Dual Studierende Soziale Arbeit
® Bundesfreiwilligen Dienste: FSJ und BFD

Mach dich fiir Kinder und Jugendliche stark:
Begleite Lebenswege & gib ihnen eine Perspektive.

Werde Teil der SOS-Crew - wir freuen uns auf dich!

Mehr Infos & Bewerbung:
www.sos-kd-worpswede.de

soskinderdorfworpswede

Dr. Reinhold Gabriel

Zahnarzt )
Praxis fir Dental-Asthetik

Werde Teil unseres Teams

Zahntechniker (m/w/q)

in Bremen Nord

Fiir unser Praxisteam suchen wir zum nachstmaoglichen
Termin einen Zahntechniker (m/w/d)
fur den Bereich Kunststoff,
Kunststoffverblendungen und Edelmetall.

Schicke uns deine aussagekraftige Bewerbung an:

Praxis fiir Dentalasthetik
Witteborg 2
28777 Bremen
E-Mail: info@perfekt-schoene-zaehne.de
Ansprechpartnerin fiir Fragen ist Petra Gabriel

(Vom 03.09.-19.09.2022 im URLAUB)

Deutsches
Rotes
Kreuz

Avs Lielbe 2um Menschen.

Wir suchen Dich!
Ab 01.09.2022 oder spater in Vollzeit und befristet

Wir freuen uns Uber die Zusendung
Deiner aussagekréaftigen Bewerbung!

oder gerne auch per Mail an: bewerbung@drk-ohz.de

WIR SUCHEN DICH!
VERKAUFER:IN (M/W/D) IN VOLL- UND TEILZEIT

LILIENTHAL/OSTERHOLZ-SCHARMBECK/
GRASBERG/RITTERHUDE

MELDE DICH: INFO@BAECKEREI-ROLF.DE / 04292-81450

Q

BREMERVORDE

R&U SCHUH GMBH, FRAU CZARNETZKI, HAM-BARG 2, 27432 ALFSTEDT

@ bewerbungen @ruuschuh.de
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Starte bei uns zum 1. August 2023 in eine
Ausbildung fiir den Beruf der/des

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)!

Voraussetzung ist der erweiterte Sekundarabschluss | oder ein
gleichwertiger Bildungsabschluss. Die Ausbildungszeit betrégt
drei Jahre.

Wenn Du Interesse an diesem Ausbildungsplatz hast, freuen

wir uns auf Deine Online-Bewerbung unter www.hambergen.de
bis zum 18.09.2022.

Weitere Informationen findest Du unter www.hambergen.de,
Aktuelles, Stellenausschreibungen.

Dein S'e‘?‘ﬂd.‘e Zukunft !

AUSBILDUNG & STUDIUM BEIM LANDKREIS OSTERHOLZ

WIR SUCHEN ...
... DICH!

Der Landkreis Osterholz bietet Dir (m/w/d) zum 01.08.2023
folgende Ausbildungs- und duale Studienplatze an:

B.A. Allgemeine Verwaltung
oder Verwaltungsbetriebswirtschaft

Verwaltungsfachangestellter

Nahere Informationen erhéltst Du auf unserer Internetseite
oder bei unserem

Karriere-Info-Nachmittag
am Mittwoch, den 14.09.2022 um 16:00 Uhr

im Kreishaus |
(Osterholzer Str. 23, 27711 Osterholz-Scharmbeck).

Bewirb Dich bis zum 18.09.2022 online unter
www.landkreis-osterholz.de/bewerbung

e

-

_—

Bewirb Dich bei uns!
Werde Teil des Teams

der
Gemeindeverwaltung
Lilienthal!

Bei der Gemeinde Lilienthal ist zum 01.08.2023
folgende Stelle zu besetzen:

1 Ausbildungsplatz
fur Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)

Was machst Du bei uns?
e Birgerinnen und Birger beraten
e Rechtsvorschriften anwenden
e \Verwaltungsaufgaben erledigen
e \Vorgange bearbeiten

Was solltest Du mitbringen?
e Einen guten bis sehr guten Realschulabschluss
e Ein kommunikatives Wesen
o Kontaktfreudigkeit
e Einen geschickten und empathischen
Umgang mit Menschen

Das bieten wir Dir:

Ein tolles Team

Individuelle und persénliche Betreuung

Einen Laptop wahrend der Ausbildungszeit

Ausgezeichnete Arbeitsbedingungen

Das Kennenlernen aller Aufgabenbereiche einer

Kommunalverwaltung in ihrer Vielfaltigkeit

Flexible Arbeitszeiten

e Ein Gesundheits- und Firmenfitnessprogramm

e Ein speziell fir Nachwuchskréfte ausgearbeitetes
Konzept wahrend der Ausbildungszeit

e \Vergltung nach dem TVAGD

e FEine sichere Ubernahme mit guten Karriereaussichten

Die umfangreichen theoretischen Kenntnisse und Fahigkeiten
werden beim Berufsschulblockunterricht und den Priufungs-
lehrgangen in Verden vermittelt.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine klassischen Bewerbungsunter-
lagen an: Gemeinde Lilienthal, Bewerbung: Ausbildungsplatz,
z. Hd. Frau Widdel, Klosterstr. 16, 28865 Lilienthal oder gerne
auch auf Deine Online-Bewerbung unter:
https://karriere.lilienthal.de

Die Bewerbungsfrist endet am 18.09.2022.

Anzeiger
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Schreilben, was Sache ist

Wir suchen firefe Mitarbeiterinnen

Wer gerne schreibt; wem das
Feilen an eigenen Texten Freu-
de bereitet; wer gern die Dinge
auf den Punkt bringt; wer Lust
auf Begegnungen und Gesprache
mit interessanten und engagierten
Menschen hat; wem es wichtig ist,
dass alle Menschen vor Ort einen
Einblick in gesellschaftliche Pro-
zesse erhalten; wer weil, dass zu
einem guten Leben wahres, richtig
recherchiertes Wissen (iber das
groBe Ganze wie das lokale Kleine
gehort; wem es am Herzen liegt,
dass Probleme angesprochen wer-
den; wer noch an die zivilisierende
Kraft der Aufkldarung glaubt; wen
Geschichten von Menschen bewe-
gen; wer glaubt, dass Politik und
Gesellschaft ohne das geschriebe-
ne Wort nicht funktionieren und
wem es schlieBlich wichtig ist, dass
kritisches Denken Wirkung zeigt,
der- oder diejenige findet im Jour-

Foto: adobestock

nalismus die Méoglichkeit, seine Jetzt als freie:r Mitarbeiter:in beim ANZEIGER bewerben. Ein
Uberzeugungen und Fahigkeiten Anschreiben, Lebenslauf und Schreibprobe an patrick.viol@anzei-
ger-verlag.de. Wer einen Eindruck unserer Redaktion gewinnen
Und wir: eine neue, junge Redak- mdchte, scannt am Samstag den QR-Code links oben.

Praxis werden zu lassen.

tion, die jede Woche versucht,
das Beste aus Lokaljournalismus
und Anzeigenblatt herauszuholen,
bietet diese Moglichkeit. Denn
wir suchen freie Mitarbeiter:in-
nen. In den Landkreisen Oster-
holz und Rotenburg, insbeson-
dere in Osterholz-Scharmbeck,
Schwanewede, Gnarrenburg, Sel-
singen und Rotenburg. Dabei ist
es fur uns unerheblich, ob jemand
bereits Erfahrung hat oder erst in
den Beruf einsteigen mdochte, ob
jemand Schilerin oder Rentner ist.
Wir begleiten Euch. Gemeinsam
produzieren wir gute Berichte,
Interviews, Essays, Film-, Buch-,
Theaterkritiken, Kommentare aber
auch spannenden Inhalt fir Social
Media.

Meldet Euch einfach. Wir freuen
uns auf Eure Bewerbung. Wer
schon einmal einen Eindruck von
uns gewinnen mochte, der:die
sollte den QR-Code (links oben)
scannen, unsere Instagram-Seite
abonieren und sich am Samstag
unserer Story ansehen.

Eigene Person in Worte fassen

Was bei der Bewerbung zu beachten ist

(Ips/LK). Die klassischen
Unterlagen fir die Bewerbung
biindeln sich aus Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen.
Um mit diesen bereits einen
klaren und vorteilhaften Ein-
druck beim zukiinftigen
Arbeitgeber zu hinterlassen,
gibt es einiges zu beachten.

Der Lebenslauf spiegelt in erster
Linie die Vergangenheit wider
und sollte dabei nicht ldnger
als maximal zwei Seiten sein.
Bevor es aber ans direkte Schrei-
ben geht, ist es sinnvoll, alle
Tatigkeiten, Bildungswege und
Arbeitsverhaltnisse der letzten

Foto: Pexels

Jahre zu sammeln und zu sortie-
ren. Dabei sollten auch Ehren-
amtern oder Freizeitaktivititen
Aufmerksamkeit geschenkt wer-
den, denn solche zeichnen ein
umfangreicheres Bild der Per-

son und weisen gleichzeitig auf
soziale Kompetenzen hin. Doch
nicht jedes Hobby gehort in den
Lebenslauf. Eine sinnvolle und
fachorientierte Auswahl sollte
vorgenommen werden. Schlief-
lich sind die Angaben tabellarisch
und chronologisch, beginnend
bei der letzten Tatigkeit, aufzu-
listen und in inhaltlichen Blocken
zu gliedern. Bei der Auflistung der
Vergangenheit sollte der Blick in
die Zukunft allerdings nicht ver-
gessen werden. Welche Kompe-
tenzen kann man bei der neuen
Anstellung mit einbringen oder
vertiefen? Auf welchen Erfah-
rungen mochte man aufbau-

en? Das Anschreiben bietet die
Moglichkeit, diese zur Geltung
zu bringen. Nicht langer als eine
Seite und durch eine inhaltliche
Gliederung strukturiert, kann die
eigene Person mit individuellen
Fertigkeiten, Motivationen und
Vorstellungen beschrieben wer-
den. Wichtig ist dabei, speziell
auf die adressierte Anzeige einzu-
gehen und das Stellenangebot im
Betreff zu nennen. Einwandfreie
Rechtschreibung und Gramma-
tik, ein strukturiertes und klares
Layout sowie sauberes und hoch-
wertiges Material von Mappe
und Papier bilden den Rahmen
der Bewerbung.

Liegt doch nahe.

ausbildung-und-studium/.

18.09.2022 bewerben.
Wir freuen uns auf Sie!

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Postfach 1417
27704 Osterholz-Scharmbeck

Hier kénnen Sie sich auch online bis zum

Ausbildung und Studium

Sie suchen eine vielseitige, abwechslungsreiche und qualitativ
hochwertige Ausbildung und méchten spater in einem Beruf
mit Aufstiegsmdoglichkeiten und guten Zukunftsperspektiven
arbeiten? Die Stadt Osterholz-Scharmbeck als modernes
Dienstleistungsunternehmen bietet zum 01.08.2023
interessante Ausbildungs- und duale Studienplatze an:

Duales Studium mit Abschluss
B. A. Allgemeine Verwaltung oder
Verwaltungsbetriebswirtschaft

Bildungsvoraussetzung: Abitur oder Fachhochschulreife

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)

Bildungsvoraussetzung: Realschulabschluss

Des Weiteren sind zum nachstméglichen Zeitpunkt noch Platze im

Freiwilligendienst (FSJ/BFD)

(verschiedene Einsatzbereiche) zu vergeben.

Alle weiteren Informationen finden Sie im Inter-
net unter karriere.osterholz-scharmbeck.de/

www.osterholz-scharmbeck.de

Sie haben Format -
und wir die Gr6Be,
die zu lhnen passt!

lhr
Amzeiger

Gemeinde -

Ein schénes Stickchen Erde

Die Gemeinde Schwanewede bietet zum
01. August 2023 mehrere Ausbildungsplatze als

Verwaltungsfachangestellte:r (m/w/d)
Fachinformatiker:in /

Systemintegration (m/w/d) an.

Wir suchen aufgeschlossene und kontaktfreudige Auszubildende,
die Interesse an einer modernen Verwaltung und dem Umgang mit
Menschen haben, Herausforderungen meistern und verantwor-
tungsbewusst sind.

Bewirb Dich bis zum 25.09.2022 ausschlief3lich online

unter www.schwanewede.de/rathaus/aktuelles/stellenangebote.
Bitte beachte, dass schriftliche Bewerbungen und Bewerbungen
per E-Mail nicht bertcksichtigt werden kénnen.

Né&here Informationen unter
¥ www.schwanewede.de oder Tel.: 04209/74-123 (Frau Link).

Gemeinde Schwanewede e Damm 4 e 28790 Schwanewede

Die Gemeinde Worpswede bietet zum 01. August 2023 einen

Ausbildungsplatz zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Wir bieten eine vielseitige und praxisnahe Ausbildung in einer modernen
und birgerorientierten Verwaltung mit guten Beschaftigungs-

aussichten nach der Ausbildung.

Freude an einer verantwortungsvollen Arbeit und am Umgang
mit Menschen? Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
sind fur Sie selbstverstandlich? Sie erreichen im néchsten Jahr
mindestens den Realschulabschluss oder einen vergleichba-
ren Abschluss?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung bis zum 14.09.2022

mit Lebenslauf sowie Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse
- gerne auch per Email - zu.

Weitere Fragen zur Ausbildung beantwortet Ihnen gerne
Thomas Kyntschl unter
04792/312-16 oder t.kyntschi@gemeinde-worpswede.de

Sie haben

Gemeinde Worpswede
Bauernreihe 1 - 27726 Worpswede
rathaus@gemeinde-worpswede.de

worps‘wede
die gemeinde
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Foto: Pexels

Schreibiibungen helfen die eigenen Werte zu definieren.

Die eigenen Werte kennen

Klare Vorstellungen fiir die Jobsuche

(Ips/LK). Die Wahl des pas-
senden Jobs kann auf den ers-
ten Blick ziemlich Gberfordernd
wirken. Besonders Studieren-
de haben Schwierigkeiten, den
Ubergang vom Uni- ins Arbeits-
leben gelassen anzugehen, da
dieser meist eine deutliche Ver-
anderung von Alltag und Auf-
gaben mit sich bringt. Was helfen
kann, ist eine klare Definition der
eigenen Werte. Wer sich seiner
eigenen Werte bewusst ist, kann
die Stellensuche und Angebots-
beschreibungen entsprechender
Arbeitgeber unter den eigenen
Wertekriterien betrachten und
so eine klare und authentische
Entscheidung treffen. Haufig fin-
det die Orientierung bei der
Jobauswahl zu sehr an duBeren
gesellschaftlichen Normen oder
dem Vorleben des nahen sozialen
Umfeldes statt. Daher ist es wich-
tig zu hinterfragen, ob man tber-
haupt mit sich vereinbaren kann,
einen Vollzeitjob wahrzunehmen,
wie viel Urlaub man braucht und
welches Gehalt einem ausreicht.

Auch die zu vergebende Position
sollte genauer analysiert werden:
Passt die Aufgabenbeschreibung
zu einem? Sieht man sich in einer
Fuhrungsposition, als Teammit-
glied oder lieber eigenstidndig?
Die Arbeitsstelle sollte nicht nur
Verpflichtung darstellen, sondern
auch Spaf und Erfillung brin-
gen. Dies sorgt fur ein gesundes
Umfeld, weniger Alltagsstress
und mehr Zufriedenheit. Wer
seine eigenen Wertevorstellun-
gen missachtet, kann hingegen
schnell auf Uberforderung, Zwei-
fel und Erschopfung stoflen. Um
die eigenen Werte festzustellen,
helfen schon einfache Ubungen,
wie sich ehrlich zu fragen: ,Was
ist mir wichtig?" und die Antwor-
ten am besten aufzuschreiben.
Die erste intuitive Eingebung ist
meist die Richtige. Uberbegrif-
fe wie Arbeitszeiten, Freizeit,
soziales Umfeld, Sicherheit und
so weiter konnen dabei eine
StUtze sein. Des Weiteren bieten
Beratungsstellen oder Selbsttests
Hilfestellungen bei der Suche.

Anzeiger
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Berufsbild Forstwirt:in
Gesuchte Fachkrafte fiir den Wald

(Niedersachsische Landesfors-
ten). Der Beruf des Forstwirtes
oder der Forstwirtin ist ein
anerkannter Ausbildungsbe-
ruf. Die vielseitige Ausbildung
dauert in der Regel drei Jahre.

Forstwirte und Forstwirtinnen
arbeiten mit und in der Natur.
Sie fuhren die Arbeiten weitest-
gehend selbststandig und eigen-
verantwortlich aus. Das verlangt
Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlassigkeit. Das Pflanzen
neuer Waélder, Pflege und Schutz
des Waldes gehéren genauso
zu den Aufgaben wie die Ernte
des umweltfreundlichen, nach-
wachsenden Rohstoffes Holz. Ein
wesentlicher Bestandteil ist die
Arbeit mit der Motorsdge. Auch
Naturschutzarbeiten an Waldrén-
dern, Gewdssern und Biotopen
werden ausgefihrt.

Jedes Jahr nehmen mindestens
zwei junge Menschen ihre Forst-
wirt-Ausbildung im  Forstamt
Harsefeld auf. Insgesamt haben

Anfang August landesweit 30
junge Frauen und Ménner eine
Ausbildung zum:zur Forstwirt:in
bei den Niedersachsischen Lan-
desforsten (NLF) begonnen. Die
NLF bieten in 15 ihrer insgesamt
24 Forstamtern Ausbildungsplat-
ze an.

Neben technischer Begabung
erfordert der Forstwirtberuf auch
Verantwortungsbereitschaft, Ver-
standnis flir biologische Zusam-
menhdnge und Zuverlédssigkeit.
Neben der betrieblichen Aus-
bildung in den Forstdmtern,
die jeweils von einem Forst-
wirtschaftsmeister durchgefiihrt
wird, absolvieren die Auszubil-
denden eine auBerbetriebliche
Ausbildung im Niedersachsischen
Forstlichen  Bildungszentrum
(NFBZ) in Mlnchehof am Harz.
Der Berufsschulunterricht wird in
Kooperation mit der BBS Il Nort-
heim ebenfalls im NFBZ zentral
als Blockunterricht erteilt.
Weitere Informationen
www.landesforsten.de.

unter

Auf ein Dienstrad umsteigen

(djd). Umweltfreundlich mobil sowohl auf dem Weg zur Arbeit als
auch in der Freizeit: 59 Prozent der Arbeitnehmer:innen in Deutsch-
land wiinschen sich von ihrem Unternehmen ein Dienstrad-Angebot.
Fast die Hélfte der Befragten kann sich vorstellen, kiinftig auf ein
Dienstrad umzusteigen. Zu diesen Resultaten kommt eine von Lea-
se a Bike in Auftrag gegebene Onlinestudie, fiir die Statista 1.000
Erwerbstatige im Alter von 18 bis 67 Jahren befragte. Der positive
Effekt fur den Umweltschutz stellt eines der Hauptargumente fur
das Leasing von Fahrradern dar. Vor allem die jingere Generation
sieht das Dienstrad als wichtigen Benefit an. Von denjenigen, die in
ihrem Unternehmen ein solches Angebot haben, nutzen es schon 29
Prozent. Von ihnen zeigen sich wiederum 97 Prozent zufrieden oder

sehr zufrieden.

Samtgemeinde Geestequelle, Rathaus Oerel
Mitgliedsgemeinden Alfstedt, Basdahl, Ebersdorf, Hipstedt und Oerel

Die Samtgemeinde Geestequelle sucht zum
1. August 2023 eine/n

AUSZUBILDENDE/N (m/wra)

zum/zur Verwaltungsfachangestellten
in der Kommunalverwaltung.

Einstellungsvoraussetzung ist mindestens der Sekundarabschluss I.

Sie haben Interesse am Umgang mit Menschen, besitzen eine rasche
Auffassungsgabe und mochten sowohl unser Team verstarken als auch
sich selbst umfangreiche Kenntnisse aneignen?

Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
(tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien) bis zum 21.09.2022 an die

Samtgemeinde Geestequelle
BohlenstraBe 10, 27432 Qerel
gerne auch per Mail an: personalamt@geestequelle.de

Wir suchen ab sofort fir unser Lager in Alfstedt

AUSZEICHNER m/w/d

in Vollzeit oder Teilzeit (mindestens 90 Std pro Monat)

Wenn Sie einen sicheren Arbeitsplatz in einem modernen
Unternehmen suchen, SpaB an selbsténdiger Arbeit mit
netten Kollegen haben, kdrperlich belastbar sind, dann

sind Sie bei uns genau richtig!

R&U SCHUH GmbH
Ham-Barg 2 - 27432 Alfstedt
oder per Mail: srichter@ruuschuh.de

Landkreis
Rotenburg

(Wimme)

AN

Der Landkreis Rotenburg (Wiimme) bietet fiir 2023 folgende Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten

zum 01. Marz 2023

« Stipendium fiir das Vollzeitstudium

Verwaltu ngsinformatik am Standort Rotenburg

zum 01. August 2023

 Ausbildung Verwaltungsfachangestellte /)

fiir die Standorte Rotenburg und Bremervérde

 duales Studium B.A. Public Administration
bzw. Public Management fiir die Standorte Rotenburg und Bremervérde

* Ausbildung Fachinformatiker fiir Systemintegration m/wd)

am Standort Rotenburg

 Ausbildung StraBenwarter mw)

fiir die Standorte Rotenburg und Sandbostel

zum 14. September 2023

* duales Studium B. Eng. Bauingenieurwesen

flir den Standort Rotenburg

zum 01. Oktober 2023

* duales Studium B.A. Soziale Arbeit

flir die Standorte Rotenburg, Zeven und Bremervdrde

Die vollstandigen Ausschreibungen erhalten Sie unter: www.lk-row.de/stellenangebote

Mehr Informationen zu den Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten gibt es unter

www.lk-row.de/studiumundausbildung

Die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie direkt Uber das Onlinebewerberportal
hochladen oder bis zum 11. September 2022 per Post oder Mail senden an:

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Haupt- und Personalamt

Ausbildung

Hopfengarten 2

27356 Rotenburg (Wiimme)
E-Mail: ausbildung@lk-row.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Bremervérde

bringt weiter.

... flir die Samtgemeinde Selsingen zum 1. August 2023 eine/n
Auszubildende/n (m/w/d) fiir den Beruf

der/des Verwaltungsfachangestellten.

Wenn Sie einsatz- und leistungsbereit sind, neuen Herausforderungen auf-
geschlossen gegenuber stehen, Interesse am Umgang mit Menschen und Lust
zur Mitarbeit in einem jungen Team haben, bewerben Sie sich.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann schauen Sie doch mal unter
www.selsingen.de nach dem vollstédndigen Ausschreibungstext.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum
17.09.2022 entweder per Post oder per E-Mail an

Samtgemeinde Selsingen - Der Samtgemeindebiirgermeister
Hauptstr. 30, 27446 Selsingen - E-Mail: personal@selsingen.de

: Finanzamter MIT SICHERHEIT
Start ist der
1. August 2023!

Aushildung oder
tduales Studium?

Wir konnen heides!

Finanzamt Osterholz-Scharmbeck
PappstraBe 2, 27711 Osterholz-Scharmbeck
Dein Ansprechpartner:

Patrick Alpers (04791 302-404)

E-Mail: ausbildung@fa-ohz.niedersachsen.de

Finanzamt Zeven

Kastanienweg 1, 27404 Zeven

Dein Ansprechpartner:

Christoph Pfannerstill (04281 753-102)
E-Mail: poststelle@fa-zev.niedersachsen.de

o)

NOCH
FRAGEN?

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung bis 31. Oktober 2022.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher

Eignung bevorzugt. Die Bewerbung bei
einem der genannten Finanzamter ist ausreichend.

Besuche
unsere Info-
veranstaltungen!

Am 15.09.2022 um 15 Uhr (Infos tber die Ausbildung) & um 16.30 Uhr
(Infos iiber das duale Studium) im Finanzamt Osterholz-Scharmbeck.

Und am 11.10.2022 um 16 Uhr im Finanzamt Zeven.

Online-Bewerbung: mit-sicherheit-karriere.de

bremervorde
DIE OSTESTADT.

Die Stadt Bremervorde stellt zum 01. August 2023 einen

Auszubildenden (m/w/d)

fir den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten
sowie einen

Stadtinspektor-Anwdrter
(m/w/d)

fiir ein duales Studium
Bachelor of Arts -
Public Administration/Public Management

an der Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung in Hannover
ein.

AuBerdem bietet die Stadt Bremervérde zum 01. September 2023
einen Platz fir ein duales Studium

Bachelor of Engineering -
Bauingenieurwesen

an der hochschule 21 in Buxtehude

an.

Voraussetzung fiir die beiden dualen Studiengénge ist das Abitur, die
Fachhochschulreife oder eine Hochschulzugangsberechtigung.

Ihre aussagefahige Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse etc.) senden Sie bitte bis zum 23.09.2022
an den Fachbereich 1 der Stadt Bremervorde oder per E-Mail an:
personalamt@bremervoerde.de.

Stadt Bremervorde | Rathausmarkt 1 | 27432 Bremervorde

Tel. 047 61 / 987-0 | Fax 0 47 61 / 987-176 | www.bremervoerde.de

Die Niedersachsischen Landesforsten (NLF) suchen zum 01.08.2023

Auszubildende zum/zur Forstwirt/in (m/w/d)

Du hast mindestens einen Hauptschulabschluss und bist handwerklich und technisch
geschickt. Du arbeitest gern unter freiem Himmel in und mit der Natur und bist teamféhig,
zuverldssig und verantwortungsbewusst.

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,
letztem Zeugnis sowie Abschlusszeugnis bis spatestens zum 17.10.2022.

Weitere Infos findest Du unter www.landesforsten.de

Forstamt Harsefeld
Am Amtshof1
21698 Harsefeld

Du willst Dich bei mehreren
Forstamtern der NLF bewerben?
Dann gib in Deinen Unterlagen bitte Prioritdten an.
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AUCH FUR KyRz.
ENTSCHLOSSENE!

Klein Meckelsen

Wir SUCHEN DICH m/w/d fir:
eine AUSBILDUNG IM SOZIALWESEN

(Heilerziehungspfleger:in, Pflegeassistenz, Sozialassistenz, Erzieher:in)

einen BUNDESFREIWILLIGENDIENST (8FD)
oder ein FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (FsJ)

Alles Weitere findest Du hier:
lebenshilfe-bremervoerde.de/karriere

oder melde Dich einfach:
Telefon: 04761 9948-0
E-Mail:  bewerbung@Ilebenshilfe-bremervoerde.de

(£

Lebenshilfe Bremervérde/Zeven | IndustriestraBe 2 | 27432 Bremervérde

facebook.com/Ihbrvzev

@lebenshilfe_brvzev

Uber uns:

Wir sind ein Unternehmen der Berry
Global Company, einer international
aufgestellten Unternehmensgruppe
fiur Design & Engineering von Kunst-
stoffprodukten. Die US-amerikani-
sche Berry Global, Inc. Gruppe ist ein
flihrender Anbieter von technischen
Produkten und eines der weltweit
grofRten Unternehmen im Bereich
Kunststoffverpackungen.

Folgende Berufe bilden wir 2023 am standort
in Bremervorde aus:
¢ Verfahrensmechaniker (m/w/d)
¢ Industriekaufmann (m/w/d)
¢ Industriemechaniker (m/w/d)
o Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
e Technischer Produktdesigner(m/w/d)

Fiir 2022 suchen wir aktuell noch Auszubildende zum
Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an:

Berry Superfos Bremervérde Packaging GmbH
LloydstraBe 6

27432 Bremervorde

oder per E-Mail an: bewerben@BerryGlobal.com

Fiir einen ersten vertraulichen Kontakt steht Dir
Silke Lorenz (Telefon 0 47 61 / 86 01 80) zur Verfiigung.

Anzeiger
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Attraktives Update fiir kiinftige Azubis

Neuordnung der Berufe in der Systemgastronomie

(djd). Der Fachkraftemangel
setzt vielen Branchen zu. Auch
die Systemgastronomie steht
vor der Herausforderung,

fiir die Zukunft qualifizierte
Arbeitskrafte zu gewinnen.

Obwohl sie als Branche der
Chancen viele spannende Kar-
rieremoglichkeiten zu bieten
hat, bleiben Ausbildungsstellen
unbesetzt. Andern koénnte sich
das nun mit der ,Neuordnung
der Berufe in der Systemgastro-
nomie”, die am 1. August 2022
in Kraft getreten ist - und die
duale Ausbildung wie auch die
Berufsbilder in dieser Branche fir
Nachwuchstalente noch interes-
santer macht.

ARBEITSPROZESSE HABEN SICH
VERANDERT

LFit fur die Zukunft" konnte
das Motto fur die Neuordnung
lauten. Berufsprofile wurden
gescharft und Ausbildungsinhal-
te einer radikalen Verjingungs-
kur unterzogen. SchlieBlich hat
sich in den vergangenen Jahr-
zehnten in der Gastrowelt einiges
verandert. Ob digitaler Wandel,
neue Erndhrungsgewohnheiten
oder ein nachhaltiger Umgang

Foto: djd/Bundesverband der Systemgastronomie/L Osteria

Mit den modernisierten Ausbildungsberufen eréffnet die System-
gastronomie mehr jungen Menschen die Chance, eine spannende

Karriere zu starten.

mit Ressourcen - das alles hat sich
langst auf den Arbeitsalltag der
Systemgastronomie ausgewirkt.
Die Ausbildungsordnungen aus
dem Jahr 1998 waren nicht mehr
zeitgemaR. Nun aber bekommt
die Ausbildung neue Inhalte, die
an die aktuellen Anforderungen
angepasst wurden. Weitere Infos
zu den Ausbildungs- und Kar-
rieremdéglichkeiten gibt es unter
www.bundesverband-system-

gastronomie.de. Hinzu kommt:
Auch Themen wie Personal-
fuhrung und -entwicklung oder
kommunikative Kompetenzen
erfahren eine starkere Akzent-
setzung.

DuALE AUSBILDUNG ODER
Stublum?
Mit der Neuordnung bekom-

men junge Menschen auBerdem
mehr Auswahl beim Ausbil-

dungsangebot. Zuséatzlich zur
dreijdhrigen Ausbildung , Fach-
mann/-frau fur Systemgast-
ronomie” wird die bisherige
.Fachkraft im Gastgewerbe"
ebenfalls neu geordnet. Zuklnf-
tig kann man sich im Rahmen
der zweijdhrigen Ausbildung
.Fachkraft fur Gastronomie”
auf die Bereiche Restaurant-
service und Systemgastronomie
spezialisieren.

Ein groRer Vorteil fur die Nach-
wuchstalente ist auch die hohere
Durchléssigkeit zwischen den
zwei- und dreijahrigen Aus-
bildungsberufen. ,Mit diesen
modernisierten Ausbildungsbe-
rufen eréffnen wir noch mehr
jungen Menschen die Chance,
eine spannende Karriere in der
Systemgastronomie zu starten”,
ist Andrea Belegante, Hauptge-
schaftsfuhrerin des Bundesver-
bandes der Systemgastronomie
e.V. (BdS), Uberzeugt. Der Bun-
desverband hat sich aktiv und
engagiert an der Neuordnung
beteiligt. Seine Mitgliedsunter-
nehmen, zu denen Marken wie
McDonald's, L'Osteria, Star-
bucks oder Burger King gehdren,
bilden jéhrlich rund 2.500 junge
Menschen aus.

Jetzt noch Azubi werden - Ausbildungsstart jederzeit moglich

(IHK Stade). Trotz der momentan
sehr schwierigen wirtschaftlichen
Lage, bilden viele Unternehmen
weiterhin aus. SchlieBlich war
und ist fir die Betriebe der Fach-
kraftemangel ein nicht unerheb-
liches Geschéftsrisiko. Und dem
kann mit der Ausbildung eigener
Nachwuchskrafte am besten vor-
gebeugt werden, sodass sich nach
wie vor viele Betriebe Uber Bewer-
bungen freuen.

Denn auch nach dem Kklassi-
schen Ausbildungsstart zum 1.
August konnen noch Vertrage
abgeschlossen werden, so die

Jetzt
noch

bewerben

Der Kmh@ngp@zgval?vsﬁ

Wir suchen kurzfristig noch einen Auszubildenden zum

Einzelhandelskaufmann o

Fachrichtung Einbaukiichen

Wir freuen uns auf lhre telefonische
oder schriftliche Bewerbung:

SpeckmannstraBe 10 e 28879 Grasberg ¢ Tel. 04208-915610
Mail: der-kuechenspezi@t-online.de

JUST

GOOD

> > engineering

PLANUNG > KONSTRUKTION > CAD/CAE > DOKUMENTATION

Wir bieten einen Ausbildungsplatz zum 01.09.2022 oder spater an:
Technische(r) Systemplaner/in E-Technik mwrd)

Interessiert? Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter www.jg-e.de/de/jobs/

JG Engineering GmbH & Co. KG

Am kleinen Felde 9 Fon 04793/956061
27729 Hambergen Fax 04793/956062

www.jg-e.de info@jg-e.de

Ausfuhrung von
kompletten Dacharbeiten

Warmedammung e Veluxfenster ® Schornsteinsanierung
Dachrinnen e Energetische Dachsanierung e Einblasdammung

Wir suchen zum 1.9.2022
neuen Auszubildenen zum Dachdecker (m/w/d)
Wir freuen uns auf eure Bewerbung.

KOCH &
KARCZEWSKI

Meisterbetrieb
Gegrlindet 1908

28865 Lilienthal - Moorhauser Landstr. 43 - Telefon 0 42 98/12 97 - Fax 6621
www.dachdecker-lilienthal.de - koch.karczewski@t-online.de

_ PRINT
WOCHENTLICH,
ONLINE |

taglch!

B3 STELLEN-
MARKT

Fiir online gebuchte
Stellenanzeigen in der
praktischen digitalen

Ubersicht.

WWW.ANZEIGER-VERLAG.DE

Foto: depositphotos/Oliver Bshmer

Auch nach dem klassischem Ausbildungsstart am 1. August kdnnen
noch Vertrdge abgeschlossen werden.

IHK Stade. Grundsatzlich ist ndm-
lich der Beginn einer Ausbildung

Vom Beruf zur
Berufung

(djd). Unlust im jetzigen Job, der
Fachkraftemangel in zahlreichen
Branchen und konjunkturelle
Folgen der Corona-Zeit lassen
viele Arbeitnehmende tber eine
berufliche Neuorientierung nach-
denken. Doch wie und wo lasst
sich die personliche Berufung
finden? Coaches koénnen dabei
wertvolle Hilfestellung geben.
Gemeinsam ergriinden sie, was
die Vorstellungen und Ziele sind.
Eine solide Vertrauensbasis ist
hier eine wichtige Vorausset-
zung. Um gut ausgebildete und
gepriifte Coaches zu finden, hélt
etwa der Beraterscout der Deut-
schen Gesellschaft fir Super-
vision und Coaching (DGSv)
unter www.dgsv.de tber 4.000
Ansprechpartner:innen aus dem
gesamten Bundesgebiet bereit.
Sie sind nach den hohen Qualifi-
zierungsstandards des Verbandes
ausgebildet und arbeiten nach
dessen Ethikleitlinien.

Auslandssemester

(djd). Viele Studierende trau-
men von einem Semester im
Ausland. Neben Visum, Unter-
kunft und Stundenplan geho-
ren auch Versicherungen zu
den Vorbereitungen. Einen
Nachweis Uber eine Auslands-
krankenversicherung als Absi-
cherung bei medizinischen
Vorféllen fordern auslédndische
Universitdten meist schon vor
der Anreise an. Weitere Ver-
sicherungen wie Reiseriicktritt
und Reiseabbruch Gbernehmen
die Stornierungskosten bei nicht
bestandenen Prifungen oder
anderen Uberraschungen vor
und wahrend des Auslandsauf-
enthalts. Auch ein Zusatzpa-
ket aus Reiseunfall-, Reisehaft-
pflicht- und Notfallversicherung
kann sinnvoll sein, um Unfall-
folgen, Mietsachschaden und
Schltsselverluste abzusichern.

jederzeit moglich. Da hierbei aber
darauf zu achten ist, dass die

Ausbildung im Prtufungszyklus
bleibt, empfiehlt es sich, vor Ver-
tragsabschluss mit der jeweiligen
Kammer Kontakt aufzunehmen.
Wer noch auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz ist, kann
sich Ubrigens unter www.moin-
future.de/elbeweser und auf dem
Instagram-Kanal der IHK Stade,
auf dem immer montags um 16
Uhr Live-Talks laufen, Gber das
Ausbildungsangebot in der Elbe-
Weser-Region informieren.
Weitere Infos: IHK Stade fiir den
Elbe-Weser-Raum, Sonja Tiede-
mann, Telefon 04141/524-227

Foto: txn(/stockstudio44/123rf/randstad

Wer die Ausbildung zum Chemielaboranten oder zur Chemielabo-
rantin wahlt, muss exakt arbeiten kdnnen und wollen.

Azubi-Tipps

Laborberufe

Labor mit Zukunftsaussichten

(txn). Genau hinschauen:
Verandert sich die Farbe der
Fliissigkeit? Genau arbeiten:
BloRB nichts verschiitten beim
Umfiillen! Genau messen:
Schon kleinste Mengen kénnen
groBe Unterschiede machen.

Wer die Ausbildung zum Che-
mielaboranten oder zur Chemie-
laborantin wéhlt, muss exakt
arbeiten konnen und wollen.
Diese Voraussetzung ist min-
destens ebenso wichtig wie die
Faszination fur die Welt der
Molekile und gute Schulnoten
in Chemie, Physik und Biologie.
Auch gute Englischkenntnisse
helfen, und zwar nicht nur, um
Fachartikel verstehen zu konnen.
Viele Unternehmen der Branche
sind international aufgestellt und
er6ffnen die Moglichkeit, im Aus-
land zu arbeiten.

Chemielaborantinnen und -labo-
ranten arbeiten beispielsweise bei
Herstellern von Farben, Medika-

menten oder Kunststoffen, aber
auch in der Lebensmittelindustrie,
in Hochschuleinrichtungen oder
Analyselabors. Entsprechend viel-
faltig sind die genauen Tatigkei-
ten schon in der Ausbildung: Mal
sollen Wasseranalysen Aufschluss
Uber Umweltbelastungen geben,
mal geht es darum, die richtigen
Stoffe und Prozesse zu finden,
um Produkte zu verbessern.

Die duale Ausbildung dauert
dreieinhalb Jahre, kann aber bei
guten Leistungen verkirzt wer-
den. Offizielle Zugangsvorausset-
zungen gibt es nicht, auch wenn
die meisten Azubis das Abitur
oder zumindest einen mittleren
Schulabschluss mitbringen. Wer
die Ausbildung abschliet, hat
danach viele Moglichkeiten, sich
weiterzuentwickeln:  beispiels-
weise mit einem Studium oder
einer Technikerausbildung. Das
macht diesen Ausbildungsgang
zu einem idealen Sprungbrett in
ein spannendes Berufsleben.
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Beraten, trainieren, managen

Der Fitness- und Gesundheitsmarkt eroffnet tolle Karrierechancen

(djd). Die Bedeutung von
Fitnesstraining zur Gesund-
erhaltung ist in Deutschland
unverandert hoch. Laut den
om Arbeitgeberverband
der deutschen Fitness- und
Gesundheits-Anlagen (DSSV)
nun veroffentlichten Eckdaten
liegt Fitness unangefochten
auf dem ersten Platz der kor-
perlichen Betatigungsformen
- mit tiber neun Millionen
Mitgliedern in Fitness- und
Gesundheitsanlagen.

Entsprechend hoch ist die Nach-
frage nach qualifiziertem Per-
sonal, die Wachstumsbranche
bietet attraktive berufliche Per-
spektiven. Gesucht sind etwa
Personaltrainer:innen, Kurslei-
teriinnen  sowie Berater:innen
in Studios.

NEBENBERUFLICHER EINSTIEG IN
DIE FITNESSBRANCHE

Fur die vielfaltigen Aufgaben
bis hin zum Management eines
Fitness- und Gesundheitsunter-
nehmens kann man sich etwa
bei der BSA-Akademie neben-
beruflich fit machen. Die mehr als
80 staatlich gepruften und zuge-
lassenen Lehrgdnge verbinden
Fernunterricht und kompakte
Prasenzphasen an bundeswei-
ten Lehrgangszentren. Wahrend
der Prdsenzphasen werden die
Inhalte in kleinen Seminargrup-

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort

Service- und Rezeptionskraft
(in Vollzeit - w/m/d)
sowie
Aushilfen im Servicebereich und Kiichenhilfe/Spiilkraft
(auf 450,- Euro Basis - w/m/d - gerne auch Schiler/Studenten)

Neugierig? Dann bewirb Dich per E-Mail, auf dem postalischen Weg
oder ruf einfach an! Wir freuen uns auf Dich!

Hotel Worpsweder Tor ® paulas RESTAURANT | BAR
Findorffstrape 3 « 27726 Worpswede « 04792 98930 - info@worpsweder-tor.de

LUST AUF EIN TOLLES TEAM?
Dann bewirb Dich bei uns!

Foto: djd/DHfPG/BSA-Akademie

Die Fitnessbranche ist eine Zukunftsbranche und bietet Fachkréften
ausgezeichnete Berufsperspektiven.

pen von erfahrenen Dozenten
und Dozentinnen in die Praxis
Ubertragen. Alle Infos zu Kur-
sen und Terminen gibt es unter
www.bsa-akademie.de. Interes-
sierte kénnen sich als Fach- und
Flhrungskraft in allen relevanten
Themenfeldern qualifizieren: von
Training und Erndhrung Uber
mentale Fitness und Gesund-
heitsforderung bis zum Manage-
ment. Das modulare Lehrgangs-
system ermoglicht eine schritt-
weise Qualifikation: von Basis-
lehrgéngen fur Einsteiger:innen,

etwa als Fitnesstrainer:in, Uber
Aufbaulehrgénge wie Beratung
fur Sporterndhrung bis hin zum
Beruf als Fitnessfachwirt:i.n

DuALes BACHELOR-STUDIUM
ALS ALTERNATIVE

Bei den dualen Bachelor-Stu-
diengdngen an der staatlich
anerkannten privaten Deut-
schen Hochschule fur Pravention
und Gesundheitsmanagement
(DHfPG) wiederum kann man
ein Studium in der Praventions-,
Fitness-, Sport- und Gesund-

\ )

Werbung im
Anzeiger ~§-
N

... eine -
wirklich (=% ¢ ,

gute Idee. \\\_JJ ‘

Und das jede Woche!

- AzuBIs FUR

GESUCHT

* Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

* Milchtechnologe (m/w/d)

e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

e Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

» Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)
e Industriemechaniker (m/w/d)

e Berufskraftfahrer (m/w/d)

Auch in Bremen kannst du als Azubi bei uns loslegen:

e Industriekaufmann (m/w/d)
* Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d)

heitsbranche mit einer beruf-
lichen Ausbildung kombinieren.
Die Studiengange bestehen aus
einem Fernstudium mit kom-
pakten Prasenzphasen vor Ort
an Studienzentren in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz
sowie einer betrieblichen Aus-
bildung. Alle Infos: www.dhfpg.
de. Studierende profitieren vom
staatlich anerkannten Hoch-
schulabschluss und einschla-
giger Berufspraxis im Rahmen
einer Festanstellung mit einem
Azubigehalt. Den Unternehmen
nutzt es, dass die Studieren-
den ihr Fachwissen unmittel-
bar in die betriebliche Praxis
umsetzen kénnen. Uber 4.300
Ausbildungsbetriebe wie Fitness-
und Gesundheitsunternehmen,
Arzt- und Physiotherapiepraxen
oder Unternehmen mit eigenem
betrieblichem Gesundheitsma-
nagement beteiligen sich bereits.
Zusétzlich werden an der Hoch-
schule drei Master-Studiengan-
ge und ein MBA-Studiengang
angeboten.

MILCHisTBUNTER,

ALSDUDENKST.

Starte deine Ausbildung in Zeven und werde:

Auf den Geschmack gekommen?

Dann verstarke unser Team und bewirb dich unter: www.milch-vereint.de

Du hast noch Fragen?
Julia Busch, Recruiting Coordinator,
ist gerne fur dich da. Du erreichst sie
unter Telefon +49 4281 72-57260 und
per E-Mail an julia.busch@dmk.de.
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AZuUBI
Hotelfach-
mann/frau
(m/w,/d) Ausbildungs-
stelle zum 08.2022
oder 02.2023 kurz-
fristig zu belegen.

Zimmer-
madchen/
Housekeeping
(m/w,/d) auch

als Ferienjob.

Wir suchen Dich als
Aushilfe ab 16 Jahre.

Rezeptionist

(m/w/d) zur
Verstérkung
unseres tollen
Teams gesucht.

Interesse? Dann
melden Sie sich gerne.

Senden Sie uns lhre Kurzbewerbung an: koenig@oste-hotel.de
oder rufen Sie uns einfach an unter (047 61) 87 60

Du suchst einen aulRergewchnlichen und nachhaltigen
Ausbildungsberuf? Dann komm zu uns und werde

2022 oder 2023? Ganz so wie es Dir passt!

Ich freue mich auf Deine Bewerbung gerne auch
per E-Mail.

Inh. Florian Tapking, Ofen- & Kaminbaumeister
SiemensstraRe 3 - 27711 Osterholz-Scharmbeck

B 04791/9641264

info@daskaminzimmer.de - www.daskaminzimmer.de

Mehr Vielfalt.
Weniger Langeweile.

Bewirb dich online fiir eine Ausbildung oder ein duales
Studium mit Beginn am 1. August 2023.

— Sparkasse
Rotenburg Osterholz

spk-row-ohz.de/karriere

Besucle uns Lier!

DMK Deutsches Milchkontor

|
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\J > >engineering

PLANUNG > KONSTRUKTION >CAD/CAE > DOKUMENTATION
Zur Verstarkung des Teams in Hambergen/ Bremen suchen wir ab sofort
Konstrukteur/in /
Technische(r) Systemplaner/in E-Technik (m/wsq)

Erfahrung in CAD/CAE mit Ruplan (V: 4.6/4.7/4.8),
oder/und Eplan (5.70/P8) und/oder E?
Interessiert? Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter www.jg-e.de/de/jobs/

JG Engineering GmbH & Co. KG
Am kleinen Felde9  Fon 04793/956061
27729 Hambergen Fax 04793/956062

www.jg-e.de info@jg-e.de

Verstarkung gesucht!

Junge, dynamische Zahnarztpraxis in Lilienthal
sucht zum August 2023 einen

Auszubildenden m/w/d)

Gerne wirden wir Dich vorab in einem Praktikum
kennenlernen. Melde Dich mit den Ublichen
Unterlagen in einer schénen Prasentationsmappe.

Wir freuen uns auf Dich!

LAACK - lhr Zahnarzt in Lilienthal
Dr. med. dent. Nicolas Laack
Hauptstr. 67 - 28865 Lilienthal
@ 042 98-54 04 - personal@zahnarztlaack.de

LACKIERUNG / MONTAGE / SERVICE

M| MELATEK

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt:

Anlagenfihrer m/w/d fiir den Bereich
Pulverbeschichtung, Sweepstrahlen,
Nasslackierung.

Wir sind ein mittelst&ndisches Unternehmen im Bereich
der Lohnbeschichtung und bieten ein gutes Arbeitsklima
in einem erfahrenen, dynamischen Team.

Ihre Voraussetzungen:

Sie sind flexibel einsetzbar, teamfahig und verfligen moglichst tber
eine abgeschlossene handwerklich/technische Berufsausbildung.

Sie suchen eine neue interessante Herausforderung, auch als Querein-
steiger und sind lernfahig im Bereich der industriellen Beschichtung.

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an:

MELATEK GmbH

- Geschaftsfuhrung -
Herrn Andreas Volkmann
HindenburgstraBe 8a
27442 Gnarrenburg

@© 04763 - 93 96 10

MELATEK

LACKIERUNG / MONTAGE / SERVICE

SCAN ME

info@melatek.de

Steuerberatungsgesellschaft

Wir suchen zum 01.08.2023
Auszubildende zum

Steuerfachangestellten (m/w/d)
Das solltest Du mitbringen:

] Freude an der serviceorientierten Betreuung
unserer Mandanten

m  Affinitat zu Zahlen und wirtschaftliches
Interesse

B Lust und Motivation, in einem jungen,
dynamischen Team mitzuwirken

Das bieten wir Dir:
B eine hervorragende Ausbildung

] Entwicklungs- und Fortbildungsmaoglichkeiten
auch Uber die Ausbildungszeit hinaus

u einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in
einer lockeren Arbeitsatmosphare

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann sende Deine Bewerbung an:

LVBZ Steuerberatungsgesellschaft mbH
Landwirtschaftliche Buchstelle

Frau Karin Wahlen | Meyerstr. 15 + 17
27404 Zeven | 04281 / 821-240
wahlen@lvbz.de | www.lvbz.de

Anzeiger
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Ein Handchen fiir Holz

Vielfaltige Ausbildungs- und Karrierechancen im Holzfachhandel

(djd). Seit vielen Jahrhunderten
nutzen Menschen das nach-
wachsende Naturmaterial Holz,
um sich ein Zuhause zu bauen.
Neben der langen Geschichte ist
Holz zugleich ein Rohstoff mit
viel Zukunft, nicht zuletzt wegen
des Trends zu einem umwelt-
bewussten, nachhaltigen Bauen.

Damit verbindet sich ein weiter
steigender Bedarf nach quali-
fizierten und erfahrenen Spezia-
listen. Der Holzfachhandel vor
Ort bietet vielfaltige Ausbildungs-
berufe und attraktive Perspek-
tiven nach einem erfolgreichen
Abschluss.

VON DER KUNDENBERATUNG BIS
zum E-ComMERCE

Ohne komplexe Technik geht
auch beim Umgang mit dem
Naturmaterial Holz heute nichts
mehr. Der Ausbildungsberuf fir
angehende Kaufleute im GroR-
und AuRenhandel mit Schwer-
punkt GroBhandel zum Beispiel
wird immer komplexer. Er bie-
tet sehr gute Chancen auf eine
Ubernahme und kontinuierliche
Weiterbildungen sowie Aufstiegs-
moglichkeiten nach dem Ende
der Berufsausbildung. Neben der
Begeisterung fiir den Werkstoff
Holz zdhlen Kommunikationsge-
schick, Teamfdhigkeit und Freude
am direkten Kommunizieren mit
Lieferanten und Kundschaft zu
den Einstiegsvoraussetzungen.
Ein gutes Verstandnis fiir Zahlen
und wirtschaftliche Zusammen-
hénge ist ebenfalls gefragt. Um

Foto:: djd/Gesamtverband Deutscher Holzhandel

Ob im kaufménnischen Bereich, in der Verarbeitung oder der Logistik: Der Holzfachhandel bietet
attraktive Ausbildungs- und Berufsperspektiven.

ein Zukunftsthema, das perma-
nent an Bedeutung gewinnt, geht
es auch in der Berufsausbildung
Kaufmann oder Kauffrau E-Com-
merce. Digitalisierung und elek-
tronischer Vertrieb sowie neue
Wege der Kommunikation mit
der Kundschaft stehen dabei im
Mittelpunkt.

AUSBILDUNG IN DER
HoOLZBEARBEITUNG ODER
LoaisTik

Wer gerne selbst den Werk-
stoff in die Hand nimmt, findet

etwa mit einer Ausbildung als
Holzbearbeitungsmechaniker :in
das passende Angebot. Doch
nicht nur kaufménnische und
technische Berufe bildet der Holz-
fachhandel vor Ort aus. Fur effi-
ziente Prozesse und eine zuver-
lassige, termingerechte Lieferung
der Produkte an die Kunden sind
Fachkréfte fur Lagerlogistik ver-
antwortlich. Sie begleiten das
Holz quasi Uber den gesam-
ten Weg von der Eingangskon-
trolle Uber die Einlagerung bis
zur Bereitstellung. Berufskraft-

fahrer:innen sind dann fir den
Transport direkt auf die Baustelle
verantwortlich. Auch diesen Aus-
bildungsberuf bieten zahlreiche

ortliche Fachhandelsunterneh-
men an.
Unter www.holzvomfach.de/

ausbildung etwa gibt es weitere
Informationen, Einblicke in die
Erfahrungen anderer Auszubil-
dender und Ansprechpartner:in-
nen in den Unternehmen. Mit
einer PLZ-Suche konnen Schul-
abgédnger:innen offene Stellen in
der eigenen Region finden.

Flexibel durchstarten

(txn). Die Metall- und Elek-
troindustrie gehort zu den
Branchen, die sich in Zukunft
besonders um geeignete Fach-
krafte bemiihen miissen.

Durch die Rente mit 63 sind
in vielen Firmen Stellen frei
geworden, die nicht problemlos
wiederbesetzt werden konnen.
Hinzu kommt der nach wie vor
geringe Anteil an weiblichen
Nachwuchskréften in den MINT-
Fachern. Viele Firmen werden
von ihren Vorstellungen des
perfekten Bewerbers abriicken
und sich flexibel zeigen mus-
sen, auch Quereinsteiger:innen
zuzulassen und intern weiterzu-
qualifizieren.

Davon profitieren potenziell die-
jenigen, die auf der Suche nach
einer neuen Herausforderung
sind. Um die Vorstellungen von
Unternehmen und Arbeitneh-

Metallbranche sucht Nachwuchs

Foto: txn/eakkachai/123rf/randstad

Dank des Fachkriaftemangels werden viele Firmen von ihren Vorstellungen des perfekten Bewerbers
abriicken und sich flexibel zeigen miissen.

mern miteinander abzugleichen,
hat sich fir beide Seiten Zeit-
arbeit als vorteilhaft erwiesen.
Unternehmen konnen so ihre

Auftragsspitzen abdecken, wah-
rend Jobsuchende in verschie-
dene Firmen und Tatigkeiten
hineinschnuppern kénnen, um

TIERGARTEN

-~

%Mf/’s ‘» Mitarbeiter (m/w/d)

gerne auch Rentner,
fir die Pflege der Tiere und Reinigung unserer Anlagen.
Teilweise auch am Wochenende.

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

OHZ,Tel. 01 75-522 16 49 www.tiergarten-ludwigslust.de

Wir suchen

in Teilzeit

AZuBIS GESUCHT! E

WERDE HORAKUSTIKER -
BEWIRB DICH JETZT!

jobs@auric-hoercenter.de

Aussagekraftige Bewerbungen an:

auric Horcenter in Osterholz-Scharmbeck
BahnhofstraBBe 119 - Telefon: (04791) 9 85 82 23

www.auric-hoercenter.de/osterholz

auric

HORGERATE
o’

P

' Ausbildun,

it Zukunft |
\é.a/ i

Erfahrungen zu sammeln — und
zwar zu Tarifbedingungen und
mit der Sicherheit eines festen
Arbeitsvertrags.

Wir bilden aus:

INDUSTRIEKAUFLEUTE

(m/w/d)

Sichere dir deinen Ausbildungsplatz in

SCAN MIGH FUR
MEHR INFOS!

Lilienthal ab August 2023!

Handel
Projektierung
Hydrauliksysteme

info@hph-gmbh.de
HPH GmbH
Im Bocksacker 21

Als kleines Unternehmen konstruieren wir
fir den Maschinenbau projektierte Steuerungen.

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin einen

KFZ Mechaniker,
Metaller oder

Industriemechaniker

Das Anfangsgehalt betrégt Brutto 4.100 €.
40 Stundenwoche von Montag bis Freitag.

Ihre Bewerbung bitte per E-Mail oder Post

27628 Bramstedt im Bremischen
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