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Du suchst einen

Ausbildungsplatz zum Elektroniker/in
Fachrichtung Energie-und Gebaudetechnik

und wiirdest gerne fir einen der besten Arbeitgeber bundesweit
arbeiten?

Zum 01.09.2021 stellen wir wieder 5 Azubis (m/w/d) ein.
Dann bewirb dich jetzt!

OHJ GmbH, Personalabteilung, Querweg 5, 27432 Ebersdorf
oder per Mail einteilvonuns@ohj-gmbh.de

OH)

Elektrotechnik &
Kommunikationstechnik

EGGERS

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK B

Wir suchen fiir 2021 einen

Auszubildenden m/w/d) als
Elektroniker i Energie- und Gebiudetechnik

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
Elektro Eggers GmbH

SpeckmannstraBe 24 - 28879 Grasberg
www.elekiroeggers.de
karriere@elektroeggers.de

fur Energie- und Gebéudetechnik

Was wir uns von dir wiinschen

* Freundliche Persénlichkeit

* Teamfdhigkeit & Selbststéndigkeit

* Verantwortungsbewusstsein

* Zuverlassigkeit & Sorgfalt

* Lust auf Handwerk

* Keine Héhenangst

* Mathe/Physik mindestens befriedigend
* Mindestens Realschulabschluss

Was wir dir bieten

« Ein besonders gutes Betriebsklima

* Unterstitzung durch ein tolles Team

* Spannende Aufgaben

* Arbeitskleidung und PSA

* Professionelles Werkzeug und Maschinen
* Ein Firmen-Smartphone

* 25€ Zuschuss Altersvorsorge

* Arbeitsmedizinische Untersuchungen

« Sehr hohe Ubernahmechancen

VA Elektrotechnik GmbH & Co. KG
PERSONAL | Nadine Munzert
Gewerbekamp 1

27432 Oerel

Bewerbungsunterlagen
* Anschreiben

* Lebenslauf
¢ Letzte zwei Zeugnisse

* Zertifikate Tel 04765 / 83 10 200

Fax 04765 /83 10 201

Mail info@va-et.de
Web www.va-et.de
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Eine Umschulung zum Elektroniker:in ist zwar lern- und zeitintensiv,
lohnt sich jedoch in jedem Fall. Denn die Fachleute werden in fast
allen Branchen gebraucht und gut bezahlt.

Foto: Wavebreak Media Ltd/123rf/randstad

Zukunftssicherer Beruf

Elektroniker:innen sind gefragt

(txn). Nicht alle Berufstatigen
sind glucklich mit dem, was
sie machen. Manchmal hilft ein
Wechsel des Arbeitgebers, aber
mitunter soll es gleich ein ganz
anderer Beruf sein. Zum Beispiel,
weil das Erlernte keine guten
Zukunftsaussichten bietet oder
ganz neuen Herausforderungen
gesucht werden.

Wer sich immer schon fir alles
interessiert hat, was mit Strom
zusammenhangt, konnte einen
Quereinstieg in die Elektronik
ins Auge fassen. Weil Elektro-
niker:innen in vielen Branchen
gebraucht werden, sind die
Chancen hoch, einen Job mit
guten Verdienstmoglichkeiten zu
finden. Jedoch erfordern all diese
Berufe ein hohes MaR an Fach-
kenntnissen - wer mit Strom
und komplizierten elektronischen
Systemen umgeht, tragt schliel3-

lich Verantwortung. Der direkte
Quereinstieg, beispielsweise tiber
ein Betriebspraktikum, ist meist
nur aus verwandten Berufen wie
Elektriker/in oder Mechatroni-
ker/in moglich. Wer also Uber
keinen entsprechenden Berufsab-
schluss verflugt, sollte am besten
den Weg Uiber eine Umschulung
gehen.

Betriebe, die Elektroniker:innen
ausbilden, lassen sich mitunter
auch darauf ein, Quereinstei-
ger umzuschulen. Alternativ bie-
ten private Bildungstrdger die
Umschulung an. Das bedeutet
allerdings einen hohen finan-
ziellen und zeitlichen Aufwand.
Eine grindliche Beratung, auch
zu Férdermdglichkeiten, ist daher
unerldsslich. Die erste Anlaufstel-
le sollte bei Umschulungspléanen
immer die Agentur fur Arbeit
sein.

Experten fiir Gebaudetechnik

Anlagenmechaniker:in werden

(txn). Anlagenmechaniker:innen
fur Sanitdr-, Heizungs- und Kli-
matechnik sind Expert:innen der
Gebaudetechnik. lhr Wissen ist
fur eine funktionierende Haus-
technik unverzichtbar und wird
in Zeiten von Energieeffizienz
und Ressourcenschonung immer
wichtiger. Denn die Umsetzung
nachhaltiger und energiesparen-
der Technologien liegt in ihren
Handen - von den Sanitdranlagen
rund um Kiiche und Bad tber die
Heizungsanlagen im Keller bis hin
zur Klimatechnik fur das gesamte
Gebdude. Know-how und der
Wille zur permanenten Weiter-
bildung sind fur die Spezialisten
unverzichtbar, denn vor allem
der Bereich der erneuerbaren
Energien entwickelt sich schnell
weiter. Dabei geht es nicht nur
um Solaranlagen, Pelletheizung
und Wérmepumpen, sondern
auch um die Einbindung der
Anlagen in aktuelle Smart Home-
Systeme. Die dreieinhalbjdhrige
Ausbildung eignet sich daher fir
Schulabgénger:innen, die Team-

geist, handwerkliches Geschick,
Verantwortungsbewusstsein und
technisches Verstandnis mitbrin-
gen. Die Aufgaben, um die es
geht, sind vielseitig: von der
Planung moderner Badezimmer
Uber die Modernisierung ver-
alteter Heizungen bis hin zur
Montage kompletter Solaranla-
gen. Heizungssysteme zum Bei-
spiel bestehen aus einer Vielzahl
von Materialien und Bauteilen,
die fachmannisch miteinander
verbunden und aufeinander
abgestimmt werden missen. Der
Umgang mit Maschinen und
Messgeraten gehort zum Berufs-
alltag. Tabletts und Apps sind
unverzichtbare Arbeitsmittel. Mit
den wachsenden Anforderun-
gen steigen auch die beruflichen
Perspektiven fiir Anlagenmecha-
niker:iinnen im SHK-Handwerk.
Schon jetzt werden Fachkréfte
dringend gesucht. Die Ausbil-
dung bietet zudem berufliche
Aufstiegsmoglichkeiten, etwa

zum Meister mit eigenem Betrieb
oder mit einem Studium.

Anlagenmechaniker:innen SHK sind fiir die Energiewende unver-
zichtbar, denn Energieeffizienz und Ressourcenschonung lassen
sich nur umsetzen, wenn die dafiir notwendige Haustechnik geplant

und montiert wird.

Foto: ZVSHK/txn
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& Ubertarifliche Bezahlung # 30 Tage Urlaub # Betriebliche Altersvorsorge
& Ein engagiertes und dynamisches Team # Teilnahme am firmeninternen Bonussystem # und vieles mehr...

E-CH
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Fachbarrigy

Auszubildene (m/w/d)
zum Beruf Elektroniker fiir
Energie- und Gebaudetechnik

Deine Aufgaben:

4 Hausinstallation im Bestandsbau

4 Verlegen von Leitungen, Kabeln und
Anschliissen

4 Montage von Verteilern und entsprechende
Installation

4 Erkennen und Beseitigen von Stérungen

4 Durchfiihren von Prif- und Messarbeiten

4 Anschluss von Geraten

4 Wartungsarbeiten

Was Du mitbringen solltest:

Hohe Motivation, selbstandige und
veranwortungsvolle Arbeitsweise
Teamfahigkeit

Gute Kommunikationsfahigkeit und
freundlichen Umgang mit Kunden

Wir bieten Dir:

& Eine herausfordernde Téatigkeit,

mit der Méglichkeit sich zu entwickeln

& Mitarbeit bei neuen, bereichstibergreifenden
Projekten

Elektroniker Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

lhre Aufgaben:

4 Hausinstallation im Bestandsbau

4 Verlegen von Leitungen, Kabeln und Anschliissen

4 Montage von Verteilern und entsprechende Installation
4 Erkennen und Beseitigen von Stérungen

4 Durchfiihren von Priif- und Messarbeiten

4 Anschluss von Geraten

4 Wartungsarbeiten

Das sollten Sie mitbringen:
Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung Elektrotechnik
Erfahrungen in der Elektroinstallation und im Kundendienst
Hohe Motivation, selbsténdige und verantwortungsvolle
Arbeitsweise
Teamfahigkeit
Gute Kommunikationsfahigkeit und freundlicher Umgang
mit Kunden

Haben wir lhr
Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf
lhre Bewerbung

- gerne per E-Mail -
oder vereinbaren Sie
telefonisch
einen Vorstellungstermin.

Tel.. 0421 - 63 14 46

L

IT-System-Administrator (m/w/d)

lhre Aufgaben:
4 Betreuung unserer Kunden im Innen- und AuBendienst
4 Betreiben von komplexen IT-Systemen und Gewahrleistung
einer standigen Verfligbarkeit
4 Bedarfsanalyse und Planung von Soft- und Hardware
4 Installation und Konfiguration von Software, Systemen
und Komponenten
4 Analyse und Behebung von Problemen

Das sollten Sie mitbringen:
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
IT-System-Elektroniker mit Zusatzausbildung
zum IT-System-Administrator
Erste Berufserfahrungen in den oben genannten Bereichen
Hohe Affinitat zur IT-Technik und Kundenbetreuung
Ldsungsorientiertes Arbeiten
Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und souveréner
Umgang mit Kunden
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Fihrerschein der Klasse B zwingend erforderlich

T

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Elektriker mit Industrie Erfahrung (m/w/d)

lhre Aufgaben:

4 Installation und Verdrahtung von Schaltschranken nach Plan

4 Konstruktion und Verdrahtung von Verteilungsgeraten

und Steueranlagen

4 Messen und priifen von elektrischen Anlagen und Baugruppen
4 Inbetriebnahme von Anlagen

4 Fehlerbehebung

Das sollten Sie mitbringen:
Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
in der Elektrobranche bzw. vergleichbare Ausbildung
Berufserfahrung im oben genannten Bereich
Umgang und eigensténdige Erstellung von Schaltplanen
Zuverlassigkeit und Motivation
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Projektleiter Schaltschrankbau /
Industrietechnik (m/w/d)

lhre Aufgaben:
4 Formulierung von Projektzielen ggf. in enger Abstimmung
mit dem Auftraggeber
4 Projektdokumentation und Abstimmung von Projektergebnissen
4 Projektorganisation und -planung
4 Kosten- und Einsatzmittelplanung
4 Flihrung des Projektteams

Das sollten Sie mitbringen:
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker
fir Schaltschrankbau oder zum Industrieelektriker
Erfahrung in der Projektarbeit
Den Blick firs ,,Ganze“
Organisations- und Koordinationsgeschick
Erfahrung und soziale Kompetenz zur Fiihrung eines Projektteams
Kommunikationsfahigkeit und Kontaktfreudigkeit,
Uberzeugungsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen
und Verhandlungsgeschick
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Fihrerschein der Klasse B zwingend erforderlich

T

Lesumstoteler StraBe 78a ¢ 27721 Ritterhude © Tel.: 0421 - 63 14 46 * Fax: 0421 - 63 14 47 « www.elektro-schlesinger.de ¢ info@elektro-schlesinger.de
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Allrounder mit solider Basis

Fleischer:innen und Metzger:innen sind vielseitig einsetzbar

(djd). Sorgen um die Zukunft
miissen sich gelernte Flei-
scher:innen beziehungs-
weise Metzger:innen nicht
machen: Gutes Personal wird
in dieser Branche bundes-
weit hinderingend gesucht.

Trotzsehr guter Zukunftsperspek-
tiven gestaltet sich die Suche der
Betriebe nach Auszubildenden
sehr schwierig. Der Hauptgrund:
Das Bild vom , grobschldchtigen
Metzger" bestimmt noch immer
das Image des Berufs. Tatédchlich
sind Fleischer und Fleischerinnen
aufgrund ihres breiten Wissens
aber vielseitig einsetzbar und
keineswegs nur im Schlachthof
tatig.

Fleischer:innen sind inzwischen
auch als Produktionsleiter:in, Key
Account Manager:in, Einkaufslei-
ter:in oder Abteilungsleiter:in im
Produktionsbereich beschaftigt.
Marianna Rubino ist Auszubil-
dende zur Fleischerin/Metzgerin:
. Mich hat das Interesse am Roh-
stoff Fleisch und insbesondere
der Wurstproduktion sowie die
Bearbeitung und Veredelung der
Produkte zu dieser Ausbildung
gefuihrt.” Fleischer seien echte
Allroundtalente, stellt die junge
Frau fest: Neben dem fundier-
ten Fachwissen seien technologi-
sche Kenntnisse, die Einhaltung
der Hygienevorschriften, aber
auch Kreativitit und Kontakt-
freudigkeit gegentber den Kun-

Marianna Rubino in Aktion: ,, Mich hat das Interesse am Rohstoff Fleisch und insbesondere der Wurst-
produktion sowie die Bearbeitung und Veredelung der Produkte zu dieser Ausbildung gefiihrt.”

den gefragt. Marianna Rubino
sieht sich oft mit dem Vorurteil
konfrontiert, dass es in der Aus-
bildung zum Fleischer:iin oder
Metzger:in um schwere korper-
liche Arbeit gehe: ,In meinem
Ausbildungsbetrieb sind viele
Produktionsablaufe automati-
siert, sodass hier eher technisches
Verstdndnis und Organisations-
talent bedeutend sind." Dass sie
als Frau in einem sogenannten
Méannerberuf arbeite, habe fur

sie im Ubrigen von Beginn an
keine Bedeutung gehabt. Sie
habe einfach das gemacht, was
ihr SpaB mache.

Das Fleischerhandwerk bietet
neben einer soliden Ausbildung
auch zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten und Karrierechan-
cen. Viele Informationen dazu
gibt es unter www.fleischerbe-
rufe.de. Nach erfolgreich abge-
schlossener Lehre als Fleischer:in
kann man beispielsweise eine

Foto: djd/Metten Fleischwaren

Weiterbildung zum Techniker:in
absolvieren oder die Meister-
priufung ablegen. Wer den Meis-
terbrief in der Tasche hat, kann
im Ubrigen sogar ohne Abitur
studieren. Oder sein eigener
Chef werden und eine Metzge-
rei grinden oder Ubernehmen.
Auch ohne Meistertitel gibt es
bereits flir Auszubildende zahl-
reiche Moglichkeiten, sich in
Seminaren und Kursen weiter-
zubilden.

Profis fiir die Kundenberatung
Ausbildung im GroB- und AulRenhandel bietet vielseitige Perspektiven

(djd). Sie sind meist die erste
Anlaufstelle im Unternehmen:
Kaufleute fiir das GroR- und
AuBenhandelsmanagement
beraten, halten den direkten
Kontakt zu den verschie-
denen Kundengruppen, ob
personlich oder telefonisch,
und sind dabei die Visiten-
karte eines Unternehmens.

Die klassische kaufmannische
Ausbildung erdffnet vielféltige
berufliche Chancen und bietet
zusatzlich eine Reihe an Mog-
lichkeiten, um sich nach dem
erfolgreichen Abschluss weiter-
zubilden und die Karriereleiter
hochzuklettern.

GuTE BERUFSCHANCEN NACH
DEM ABSCHLUSS

Die dreijahrige Ausbildung im
GroR- und AuBenhandelsma-
nagement verbindet praktische
Berufserfahrungen mit umfas-

Kaufleute im GroB- und AuBenhandelsmanagement sind im direk-
ten Kundenkontakt die Visitenkarte eines Unternehmens.

sendem theoretischen Ristzeug,
das sowohl im Unternehmen als
auch an der Berufsschule vermit-
telt wird. Voraussetzungen sind
Mittlere Reife, Fachoberschul-
oder Fachhochschulreife. Nach

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir zum 1.8.2021

Auszubildende zum Anlagenmechaniker m/wrd)
fiir Sanitér-, Heizung und Klimatechnik

und per sofort einen Servicetechniker (m/w/d) in Vollzeit
Bewerbung bitte schriftlich, gerne auch per Mail, oder einfach anrufen!

lissiger
Seit iier 30 %ﬁrm Y zuver
Darter fiir Neuhau und Renovier maﬂ

DIETER HINNERS

Foto: djd/Brillux

einem erfolgreichen Abschluss
sind auBerdem die Aussichten
auf eine feste Ubernahme oft
sehr gut.

Attraktiver Beruf mit vielen Wei-
terbildungsmadglichkeiten

Die tagliche Arbeitspraxis im
GroR- und AuBenhandelsma-
nagement hat sich in den ver-
gangenen Monaten aufgrund
von Corona verdndert: Die
Kommunikation mit den Kun-
den findet aktuell vielfach per
E-Mail, Videocall oder am Tele-
fon statt. Unverdndert reizvoll
sind die vielfdltigen Aufgaben
in diesem Beruf, ebenso wie die
spateren Qualifizierungsmog-
lichkeiten. Mit Abschliissen als
staatlich geprufter Betriebswirt,
Betriebswirt VWA, Industrie-
fachwirt oder als Fachkaufmann
fir Personalwesen, Marketing
oder Materialwirtschaft bieten
sich Optionen, um die eigene
Karriere individuell zu gestalten.
Der Bewerbungsprozess lauft
digital, das erste Vorstellungs-
gesprach findet oft per Webcam
statt - und auch das Lernen
veradndert sich: Webinare sind
gangige Praxis.

Haustechnik

0 Hoc

Heizung - Sanitar - Solar - Regenerative Energien
Klempnerarbeiten in Kupfer und Zink

Komm 2u uns

S

GmbH

Color Team OHZ....

Karosserie- und Lackierzentrum
. . .h. &
Meisterbetrieb B ey -

Schulabgénger aufgepasst!
Startet bei uns am 01.08.2021
in die Zukunft als

Auszubildender zum
Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Wir bieten attraktive Arbeitszeiten und
ein gutes familiares Betriebsklima.

Bewerbungen (gerne auch per Mail)
bitte an:

Color-Team OHZ GmbH
Marie-Curie-Str. 14
27711 Osterholz-Scharmbeck
colorteam.gmbh@yahoo.de

Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir
zum 01.08.21 einen
Auszubildenden zum

TiSChler (m/w/d)
Tischlerel
Carsten
Bernert

Hipstedter Strafie 30
27616 Beverstedt
= 04747-931999

SéHL.p
SOHN

MALERMEISTER

Und Deine Zukunft bliiht auf...
Wir suchen zum 1.8.21
Auszubildende zum
Maler + Lackierer mw)
und ab sofort

Maler + Lackierer mwo)
in Vollzeit

Am Sassberg 2 | 21769 Hollnseth
Telefon 04773 - 7887
info@soehlundsohn.de

gesucht!
¥ Auszubildende

zum Anlagen-

mechaniker m/w/d
zum 1.8.2021

sowie zum nachstmaglichen Termin:

© Anlagen-

mechaniker m/w/d
I Beste Bezahlung
¥ 30 Tage Urlaub
B Weiterbildung
I Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld

Ruft einfach an!

HEIZUNG
SANITAR

ELEKTRO
Horpe GmeH & Co. KG

HINDENBURGSTRASSE 40

27442 GNARRENBURG
TeELEFON 047 63/8046 + 8047
INFO@HOPPEGMBH.DE
WWW.HOPPEGMBH.DE

HAUSTECHNIK VOM PROFI!

WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

fiir Heizung und Sanitar

Zum 01.08.2021
1 Auszubildenden m/w/d

Elektro
Sanitdr
Heizung

Wir suchen zu sofort oder spater
1 Kundendienstmonteur m/w/d

...IhrFachbetrleb . 1_ =

als Anlagenmechaniker
fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

1 Auszubildenden m/w/d als Elektroniker
Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik

Wir freuen uns iiber
eine Kontaktaufnahme
per Email, persdnlich
oder telefonisch.

Konz Haustechnik GmbH & Co.KG - Hindenburgstraf3e 70 - 27442 Gnarrenburg
Telefon 04763/243 - E-Maiil: info@konz-gmbh.de - www.konz-gmbh.de

mit Ideen!

nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Elektromeister fur

Die MT Energy Service GmbH kann durch ihr Knowhow ein einzigartig
umfassendes Leistungsportfolio bieten. Wir sind die Spezialisten im
Bereich Wartung, Reparatur und Instandhaltung von Biogas und Bio-
gasaufbereitungsanlagen und BHKWS. Wir bieten die Komplettldsung
fir das Repowering von Anlagen, die notwendige Unterstitzung zur
Umsetzung der aktuellen und zukinftigen gesetzlichen Anforderungen
und die Betreuung durch unsere Prozessbiologie an.

Fir unseren Firmenstandort in Zeven suchen wir zum

HEIZUNGS- UND SANITARTECHNIK GMBH
Bogenstraflie 6 ¢ 27442 Glinstedt

Telefon 04285/334 e Mobil 0172/427 4401
Fax 04285/1696 ¢ E-Mail: info@hinners-haustechnik.de

ooler Job: Kalte- und Klimaanlagen planen, installieren, repe

ein Abschluss: mind. Hauptschule, besser Mittlere Reife ode
ein Talent: technik-, computerinteressiert, handwerklich gesc
ine Fahigkeiten: gut in Mathe, Physik, Chemie und kontak

tzt Ausbildungsplatz sichern! Bewerbungen bitte a

Garlstedter StraBe 7

27729 Hambergen

Tel.: 04793 - 2999

E-Mail: bewerbung@kke-gmbh.com

K Kilte
'Klima
g'l' E .! ﬂ_ .k _l‘:r ?_C-_n'.-“

Die Hoops Haustechnik GmbH ist seit 1989 etabliert am Markt tatig
und als kompetenter Ansprechpartner fiir Heizung,
Sanitar, Solar, sowie Klempnerarbeiten bekannt!
Zum 01.08.2021 suchen wir einen

Avszubildenden :um
Anlagenmechaniker m/w/d
Fodhvidiung SentieHelrng wad Kimetedhik,

Wir bieten Euch bei bestandener Gesellenpriifung eine vollstandige
Ubernahme oder Riickerstattung der Kosten des PKW-Fihrerscheins
Werde Teil unseres modernen Unternehmens, wir bieten Dir ein tolles
Betriebsklima, nette Kollegen und eine junge, moderne Geschaftsfihrung.

Schicke uns Deine Bewerbungsunterlagen oder vereinbare
einfach telefonisch einen Vorstellungstermin.

Telefon 047 63/7094
Fax 04763/8513

www.hoops-haustechnik.de

Bremervorder StraBe 31
27442 Gnarrenburg
info@hoopshaustechnik

den Serviceinnendienst wm)

Das erwartet Sie:

Verantwortungsvolle Aufgaben mit viel Freiraum, lhre Kenntnisse und
Kreativitat einzubringen, flache Hierarchien in einem ausgesprochen
guten Betriebsklima, attraktive leistungsbezogene Bezahlung, betriebliche
Altersvorsorge, Firmenfitness. Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer friihesten Verfiigbarkeit sowie
Ihrer Gehaltsvorstellung per Mail an Volker.Rehfinger@mte-service.de

lhre Aufgaben:

+ Elektroplanung im Service und Projektgeschaft
+ Technische Klarung eingesetzter Komponenten
+ Erstellung von Angeboten und Auftragen

» Steuerung von Servicetechnikern

Fachliche Anforderungen:

 Ausbildung im Bereich Elektrotechnik (Meistertitel erforderlich)
+ Elektrotechnische Erfahrung, idealerweise im Biogasumfeld

+ Erfahrung im Bereich E-Plan, WS-Cad, E-Plan 5.70 und P8

Personliche Anforderungen:

Berufserfahrung

Sie arbeiten strukturiert, eigenstandig und zielorientiert

Hohe Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Betriebswirtschaftliche Denkweise erforderlich

(Samtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter)

MT Energy Service GmbH | Ludwig-Elsbett-Strale 1 | 27404 Zeven
T +49 4281 9845-0 | F +49 4281 9845-100

www.mt-service.com

EIN UNTERNEHMEN DER SERCOO




SEItE 16

Mohrmann Bau verbindet modernen Holzbau innovativ mit Stahl, Glas oder
Beton — fiir hochste Anspriiche an Form, Lebensqualitat und Nachhaltigkeit.
Dabei arbeiten rund 80 Kollegen aus allen Bereichen Hand in Hand und stel-
len ein hohes MaR an Kundenzufriedenheit, Asthetik und Termintreue sicher.

WIR SUCHEN AB SOFORT (m/w/d): Ge,
Q0€4"?/V€
Schlosser sl
Y/
DAS KONNEN WIR BIETEN: ep

B Mitarbeit an spannenden Projekten
M Forderung individueller fachl. Kompetenzen in einem kollegialen Umfeld
M Attraktive Karriereperspektiven
B Faire Verglitung

DEINE QUALIFIKATION:

M Abgeschlossene Ausbildung (kein muss)

M Fihrerschein Klasse B | BE wiinschenswert

M Freude an der Arbeit

B Selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit
und Lernbereitschaft

SCAN ME

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

AZUB! 2021
MERIN BEI MOHRMANN

i in!
ahr mehrere Azubis zum 01.09.ein! '
m in unser starkes Team:

ZIMMERER/ZIM

Wir stellen jedes )
Sei DU der nachste und kom

Y/ /4
MOHRMANN
((((f

Mohrmann Bau GmbH
DorfstraBe 6 | 27432 Alfstedt
04765 - 255 | info@mohrmann-bau.de

Durchstarten - Top Arbeitgeber der Region sucht:
T— -

Zum nachstmaglichen Termin suchen wir
selbststandig und verantwortungsvoll arbeitende

m Metallbauer m/w/d
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Einsatz je nach Féhigkeiten und Wunsch bis hin zum Vorarbeiter!

B Auszubildende mwd zum Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Kommen Sie in unser Team - schaffen
Sie Sicherheit fiir Thre Zukunft!

Wir bieten eine top Bezahlung, flexible Arbeitszeiten,
diverse Aufstiegsmoglichkeiten. Rufen Sie uns einfach

an Tel. 04766-1494 oder schicken Sie lhre Bewerbungs-
unterlagen an kevin.peimann@peimann-metallbau.de

ilber 29 Jahre

Qualitat in Met

Treppen Gelinder Ziune
Edelstahlarbeiten

Bremervorder Str. 48 - 27432 Basdahl - Tel. 0 47 66 / 14 94 - Fax 820 275
www.peimann-metallbau.de - info@peimann-metallbau.de

Die MT Energy Service GmbH bietet durch ihr Knowhow ein einzigartig
umfassendes Leistungsportfolio. Wir sind die Spezialisten im Bereich
Wartung, Reparatur und Instandhaltung von Biogas und Biogasaufbe-
reitungsanlagen. Wir bieten unseren Kunden die Komplettlésung fir das
Repowering von Anlagen, die notwendige Unterstilitzung zur Umsetzung
der gesetzlichen Anforderungen sowie die Betreuung durch unsere haus-
interne Prozessbiologie.

Fur unseren Firmenstandort in Zeven suchen wir zum nachstmaglichen
Zeitpunkt einen

Servicetechniker (w/m/d) im Bereich der
Elektrotechnik (Bundesweit)

Ihre Aufgaben:

Reparatur- und InstandhaltungsmaRnahmen an Biogasanlagen
Repowering und Flexibilisierung von Altanlagen

Montage und Inbetriebnahme einzelner Komponenten
Funktionspriifung und Uberwachung einzelner Komponenten
Erstellung von Priifprotokollen

Fachspezifische Arbeiten im Bereich Gasanalytik

Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen:
» Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik

+ Sie arbeiten strukturiert, eigenstéandig und zielorientiert

» kundenorientierte Arbeitsweise

* Hohe Teamfahigkeit und Belastbarkeit

* Fuhrerschein KI. 3/B

Was wir uns dartber hinaus wiinschen warden...
+ Sicherer Umgang mit PCs (z. B. Windows 10, Office)
+ Erfahrung im Bereich von DGUV V3 Priifungen

Das bieten wir:

» Fester unbefristeter Arbeitsvertrag inkl. betrieblicher Altersvorsorge

» Tolles Team zur Einarbeitung in die Themen mit flachen Hierarchien

+ Individuelle Weiterentwicklungsmdglichkeiten; Forderung
fachspezifischer Kompetenz

* Modernes Arbeitsmaterial und Kleidung

+ Leistungsorientierte und qualifikationsgerechte Bezahlung

Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe lhrer frihesten Verfugbarkeit sowie Ihrer Gehaltsvorstellung
per Mail an volker.rehfinger@mte-service.de

MT Energy Service GmbH | Ludwig-Elsbett-StralRe 1 | 27404 Zeven
T +49 4281 9845-0 | F +49 4281 9845-100

www.mt-service.com EIN UNTERNEHMEN DER SERCOO

Anzeiger
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Kfz-Mechatroniker:innen fiir Nutzfahrzeuge arbeiten am Puls der
Zeit: Die Technik verdndert sich stindig, auf elektrische und elekt-
ronische Komponenten fiir Assistenz-, Sicherheits- und Kommuni-
kationssysteme kann heute nicht mehr verzichtet werden.

Foto: Volvo Trucks/txn

Lkw-Zukunft mitgestalten

(txn). Sicher, intelligenter und
umweltvertraglicher - die Ent-
wicklung der Nutzfahrzeuge
geht dynamisch voran. Bereits
heute sind Elektrik, Elektronik
und Datenverarbeitung im Lkw
genauso wichtig wie Mechanik.
Mit der Zunahme elektrischer
Antriebe und vielféaltiger Assis-
tenzsysteme wird ihre Bedeutung
weiter wachsen. Was das genau
heilt, sehen Kfz-Mechatroni-
ker:innen fur Nutzfahrzeugtech-
nik jeden Tag bei der Arbeit. Die
Spezialist:innen fur die StraBen-
giganten analysieren die kom-
plexen Systeme, stellen Fehler
und Stérungen fest und beheben
die Ursachen. Der Schrauben-
schliissel ist dabei immer noch
wichtig. Aber ohne Technik geht
im  Werkstattalltag gar nichts
mehr. Computer und elektroni-
sche Prifsysteme sind die stan-
digen Begleiter von Kfz-Mecha-

troniker:innen. Selbst unter der
Motorhaube versteckt sich inzwi-
schen modernstes Hightech. Das
Rustzeug hierfur erlernen junge
Leute wdhrend einer dreiein-
halbjahrigen Lehrzeit. Wer die
Ausbildung bei einem Nutzfahr-
zeughersteller macht, kann sicher
sein, viel praktisches Know-how
zu erhalten. Der Nachwuchs wird
von der Pike auf intensiv zu
ressourcenschonenden Antrieben
und innovativen Fahrzeugsyste-
men geschult. Die Ausbildung ist
der erste Schritt. Je nach Interesse
und Begabung bietet der Beruf
anschlieBend nicht nur beste
Arbeitsplatzchancen, sondern
viele Weiterbildungs- und Kar-
rieremoglichkeiten - auch inter-
national. Wer will, kann sich bei-
spielsweise zum Serviceberater:in
fortbilden, den Meister machen
oder ein technisches Studium
anhangen.

Stufe fiir Stufe in den Beruf

Handwerksberuf Treppenbauer:in

(txn). Neuneinhalb Minuten - das
ist der bisherige Rekord beim
Empire State Building Run-Up.
Bei diesem Treppenlauf-Wett-
bewerb gilt es, 1.576 Treppen-
stufen zu erklimmen. Wie lange
wirden die Wettkdmpfer:innen
wohl fur die 320 Hohenmeter
benoétigen, wenn die Stufen nicht
perfekt symmetrisch und absolut
gleich hoch wéren? Dass Treppen
heute nur noch selten krumm,
ungleichméaRig oder zu steil sind,
ist dem Beruf des Treppenbau-
eriin zu verdanken. Die hoch-
spezialisierten Handwerker:innen
sorgen daflr, dass Menschen
moglichst bequem und ohne
zu stolpern zwischen Stockwer-
ken wechseln kénnen. Dazu ist
eine Menge Planung nétig. Eini-
ge der Formeln zur Berechnung
von Treppen werden seit dem

17. Jahrhundert verwendet und
nattirlich mussen Treppenbauer
damit umgehen konnen. Aller-
dings spielen Computersimula-
tionen heute eine mindestens
genauso grolRe Rolle. Wer sich fur
die Ausbildung interessiert, sollte
daher ein gutes Verstandnis fur
Mathematik mitbringen. Hinzu
kommt handwerkliches Geschick.
In ihrer dreijahrigen Lehrzeit kon-
nen Azubis das an den verschie-
densten Materialien erproben:
Holz, Metall, Beton und Stein.
Auch sonst deckt die Ausbildung
jede Menge Unterschiedliches
ab: Von der Kundenberatung zu
Gestaltungsfragen tber die PC-
Planung und der anschlieRenden
Produktion bis hin zur Montage
ist alles dabei. Genau das Richtige
also fur alle, die einen Beruf mit
Abwechslung suchen.

Treppen zu bauen, ist eine Kunst fiir sich: Hohe, Abstand und
Anstiegswinkel spielen eine groBe Rolle, wenn es darum geht,
mehrere Etagen miteinander zu verbinden.

Foto: jimmy chan/pexels/randstad

Ausbildungstipp: Augenoptiker:in

Die Zukunft fest im Blick

(akz-0). Wer sich auf die Suche
nach einem Ausbildungsplatz
macht, der sucht vor allem einen
abwechslungsreichen Berufs-
alltag mit guten Zukunftspers-
pektiven. Wer Augenoptiker:in
wird, ist nicht nur Expert:in

fiir gutes Sehen, sondern
gleichzeitig Handwerker:in,
Psycholog:in, Typberater:in,
Trendscout, Gesundheitsdienst-
leistende und Verkaufer:in.

Die vielfaltigen Tatigkeiten, die
zum Berufsbild gehoren, verbin-
den traditionelles Handwerk mit
modernster Technik und Kunden-
service. Und die Aussichten sind
gut: Es gibt genligend Ausbil-
dungspldtze in der Augenoptik,
die Arbeitslosenquote ist niedrig
und die Moglichkeiten zur Wei-
terbildung sind zahlreich.

SEH-EXPERT:INNEN

In unserer stetig alternden und
zunehmend digitalisierten Gesell-
schaft haben sich die Sehge-
wohnheiten verdndert. Augen-
optiker:innen sorgen in jedem
Alter fur optimale Sicht, sei es
im Alltag, bei der (Bildschirm-)
Arbeit, am Steuer oder beim

"‘1

Angehende Augenoptiker:innen lernen unter vielem anderen, wie

sie eine Brille anatomisch anpassen.

Sport. Darlber hinaus bieten sie
Tests und Gesundheitsservices
rund ums Auge oder begleiten
die &rztliche Therapie bei Augen-
erkrankungen mit einer passen-
den Sehhilfe. Etwa jeder zweite
Deutsche bendtigt eine Brille
oder Kontaktlinsen - Tendenz
steigend. Der Beratungsbedarf ist
grol’, denn oft bleibt es nicht bei
einer klassischen Alltagsbrille.

Foto: Skamper/ZVA/akz-o
ERFOLGSERLEBNISSE

In der dualen Ausbildung lernen
Azubis unter vielem anderen, wie
man Brillengldser bearbeitet, Fas-
sungen repariert und diese ana-
tomisch an den Trager anpasst.
Das Wissen Uber verschiedene
Sehhilfen bildet die Basis fur
das Kundengesprach. Durch die
Arbeit am Kunden ergeben sich
fur Augenoptiker:innen taglich

Erfolgserlebnisse, wenn sie mit
viel Einfihlungsvermdgen und
Beratungskompetenz zu optima-
lem Sehen verhelfen. SchlieBlich
korrigiert eine Brille in erster Linie
eine Fehlsichtigkeit - und diese
Korrektur sitzt mitten im Gesicht
des Tragers, der damit nicht nur
scharf sehen, sondern sich rund-
um wohlfthlen soll.

KARRIERECHANCEN

Nach dreijdhriger Ausbildung
arbeiten die meisten Gesell:in-
nen in einem Augenoptikfach-
geschaft. Wer danach einen
Meisterabschluss anstrebt, kann
einen Betrieb fuhren und selbst
ausbilden. Es bietet sich auch
ein Studium in der Augenoptik/
Optometrie an oder die Wei-
terbildung zum Optometrist:in.
Neben dem klassischen Augen-
optikbetrieb warten Jobs in der
Medizin, in der Forschung und
Industrie oder in Bildungseinrich-
tungen der Branche auf Nach-
wuchs. Infos rund um die Aus-
bildung zum Augenoptiker:in:
www.be-optician.de oder auf der
Website des Zentralverbandes
der Augenoptiker und Optome-
tristen (ZVA).

NE]|e}JSWNNVINLAVH

Viele gute Griinde sprechen fiir uns, unsere
Mitarbeiter sind uns viel Wert und wichtig

Wir brauchen einen selbststéndig arbeitenden

Metallbauer mmws

zum ndchstmaéglichen Termin. Wir bieten Dir
eine 37 Std-Woche, iibertarifliche Bezahlung,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Alle weiteren
Vorteile, besprechen wir gerne personlich!
Einfach Vorstellungstermin vereinbaren.

Ausbildung 2021 - Gestalte
Deine Zukunft im Handwerk!

Auszubildende

zum Metallbauer mwr
Zum 1.9.2021 gesucht

Schicke Deine Bewerbung, gerne auch per
Mail, oder rufe einfach an!

SchweiBfachbetrieb seit iiber 30 Jahren

Olaf Hartmann
Hermann-Lamprecht-Str. 60

(=% =]
Rz

B R ol
SCAN MICH!

~

([Wir bilden aus!

HEIZUNG - SANITAR

Stader Landstr. 75

SOLAR - WARMEPUMPEN

- 27721 Ritterhude
\Telefon 0 42 92-81 18 60 - www.manzl-heizung.de /

) Manzi

Rs©

Malerarbeiten
Fliesen
Bausanierung

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Termin einen

Ab August suchen wir einen

Malergesellen . § Fliesenleger nuwin voizeit

Auszubildenden /s zum Maler und Lackierer

Flir weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne telefonsich

oder per Email zur Verfiigung.

B & O Malerei und Bausanierungsbetrieb GmbH
Sophie-Tietjen-Ring 9 / 27729 Hambergen

Tel: 04793 95 69 16 / Fax: 04793 95 69 26
info@malerei-bohimann-omar.de / www.malerei-bohlmann-omar.de
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Die Umschulungen kdnnen auch von zu Hause aus in der Virtuellen Online Akademie absolviert wer-
den, ein groBer Vorteil gerade angesichts der Corona-Pandemie.
Foto: djd/www.ibb.com/Prostock-studio - stock.adobe.com

Umschulung in den Traumberuf

Auch in Corona-Zeiten den Neuanfang wagen

(djd). Die Griinde fiir eine not-
wendige Neuorientierung im
Berufsleben kdnnen vielfaltig
sein. Als Ausléser kommen
gesundheitliche Probleme, eine
lange Auszeit, das Verschwin-
den von Berufsfeldern, eine
veranderte Familiensituation
oder ganz aktuell der Verlust
des Arbeitsplatzes aufgrund
der Corona-Pandemie infrage.

Oft heiBt es dann: alles auf
Anfang. Bei einem Neustart sollte
man planmaRig vorgehen - die
richtige Umschulung kann opti-
malerweise den Weg zum Traum-
beruf ebnen. Bei der Suche nach
dem Trdger einer MaBnahme
sollte man vor allem darauf ach-
ten, dass die Kurse den aktuellen
Anforderungen des Arbeitsmark-
tes entsprechen und dass regel-
maBig ein Update der Inhalte
erfolgt.

UMSCHULUNGSKURSE WERDEN

BIS U 100 PROZENT GEFORDERT
Das Institut fur Berufliche Bildung
(IBB) etwa bietet bundesweit
zahlreiche Umschulungsmoglich-
keiten flir Arbeitssuchende an. Sie

betreffen den kaufménnischen
und  gewerblich-technischen
Bereich, aber auch Medien- und
andere  Dienstleistungsberufe.
Ganz neu kann man sich zum
Fachinformatiker:in in der Daten-
und Prozessanalyse sowie in der
digitalen Vernetzung umschulen
lassen. Die jeweils zweijdhrigen,
zertifizierten MaBnahmen ermog-
lichen den Erwerb eines IHK-Ab-
schlusses. Sie kénnen Uber einen
Bildungsgutschein der Agentur
fur Arbeit oder eines anderen
Kostentrdgers bis zu 100 Pro-
zent gefordert werden. Néchs-
ter Umschulungsstart ist der 1.
Februar, ein spaterer Einstieg bis
Ende Februar ist vielerorts mog-
lich. Infos zu Kursen und Forder-
moglichkeiten gibt es unter Tele-
fon 0800/70-50000 und unter
www.ibb.com/umschulungen.

UMSCHULUNG STARTEN TROTZ
PANDEMIE

Die Umschulungen kénnen auch
von zu Hause aus in der Virtu-
ellen Online Akademie (Viona)
absolviert werden, sofern der
Kostentrdger und die zustdndige
regionale Kammer zustimmen.

Das IBB bietet solche Moglich-
keiten seit 2007 an und berédt
Interessenten, um die individuell
passende Losung zu finden. Im
virtuellen Klassenzimmer wird
gemeinsam mit anderen Teil-
nehmern online gelernt, die indi-
viduelle Betreuung durch die
Dozenten erfolgt in Online-Be-
ratungsstunden. Die Ausstattung
fur das ortsunabhéngige Lernen
stellt das Institut bei Bedarf
ebenfalls zur Verfligung. Ein kos-
tenloser Probeunterricht wird
optional auch von zu Hause aus
angeboten.

UppiGE FORDERUNGEN DURCH
DEN STAAT

Wer eine Umschulung beginnt,
kann unter bestimmten Voraus-
setzungen mit Gppigen Erfolgs-
pramien rechnen. Laut dem
«Weiterbildungsstarkungsge-
setz" des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales erhalten
Teilnehmer einer abschlussbe-
zogenen Weiterbildung 1.000
Euro fur eine erfolgreich vor einer
Kammer abgelegte Zwischen-
prifung und 1.500 Euro bei
Bestehen der Abschlusspriifung.

Trendberuf ,, Griin”

Landschaftsgartner:in ist ein abwechslungsreicher Beruf

Grasberg (eb). Baume und Strau-
cher. Wege- und Terrassenbau.
Griin- und Grauflachenpflege.
Maschinen- und Teamarbeit.
Natur, soweit das Auge reicht: All
das gehort zum Beruf ,, Griin*.

Griine Berufe sind allerdings nichts
fur Stubenhocker, sondern fir
fitte Leute, die zupacken konnen.
Wer sich jetzt angesprochen fiihlt,
fir den kann der Beruf des Land-
schaftsgartners vielleicht genau
der Richtige sein. Interessierte
kénnen sich auf der Website www.
landschaftgaertner.com informie-
ren.

Die Branche heilt: Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau, kurz:
GalaBau. Leute, die in diesem
Bereich arbeiten, nennt man Land-
schaftsgartner. Wer mehr ber
diesen spannenden Beruf wis-
sen mochte, findet unter dem
Blog AllesGriin auf der Homepage
www.landschaftsgaertner.com viel
Informatives.

SECHS WEITERE FACHRICHTUNGEN

AuRer dem GalaBau gibt es noch
sechs andere Fachrichtungen im
griinen Bereich:

Baumschulen: Hier werden B&u-
me, Hecken und Strducher produ-

ziert. Friedhofsgartnerei: ... weil
Friedhofe ohne Baume, gepfleg-
tem Rasen und bunte Blumen trist
und grau wéren.

Gemiisebau: Anbau von kna-
ckigem Gemdse im Freiland und
unter Glas.

Obstbau: Apfel, Birnen, Erdbee-
ren - StBes fir den Friichtever-
kauf.

Staudengdrtnerei: Vermehrung
und Anzucht von mehrjahrigen
Staudenpflanzen.

Zierpflanzenbau: Von hier stam-
men die vielen Blumenstriule
und Blumentopfe, die es im Han-
del zu kaufen gibt.

Die Welt verindern. Mit der Arbeit im Garten- und Landschaftsbau kann man

Umwelt- und Klimaschutz nehmen.

aktiv Einfluss auf
Foto: Griin wert Bremen
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Dachdecker:in

(spp-0). Im Bereich Gebaude-
sektor liegt Deutschland im
Vergleich mit den zwanzig
wichtigsten Industrie- und
Schwellenldndern bei der Ener-
gieeffizienz im Neubau vorne.
Die weniger gute Nachricht
ist die schleppende energe-
tische Sanierung bei &lteren
Gebduden. Einer der Griinde
sind unzureichende Renovie-
rungsraten. Angestrebt wer-
den miuisse mindestens eine
Verdoppelung der derzeitigen
Rate, die aktuell bei 1 Prozent
liegt. Besser noch wére nach
Meinung der Klimaexperten
eine Rate von 3,5 Prozent.

Hier kommt das Dachdecker-
handwerk ins Spiel: Sie fihren
geeignete MaBnahmen wie
Warmeddmmung an Wénden,

am Dach oder an der oberen
Geschossdecke aus, durch die
schon viel Energie eingespart
werden kann. Zunehmend
wird es auch wichtig, den
bereits deutlich spirbaren Ver-
anderungen durch den Klima-
wandel zu begegnen, zum
Beispiel der Hitzebelastung in
Ballungsgebieten.

.Junge Leute, die gerne im
Handwerk arbeiten und dabei
auch Klimaschutzer sein wol-
len, liegen mit einer Ausbil-
dungim Dachdeckerhandwerk
genau richtig”, rat ZVDH-
Prasident Dirk Bollwerk und
erganzt, dass das Dachdecker-
handwerk bislang auch gut
durch die Coronakrise gekom-
men sei: kaum Kurzarbeit und
wenige Entlassungen. Auch
dies ein Pluspunkt, der fur
eine Dachdecker-Ausbildung
spricht: Dachdecker:innen sind
immer gefragt.

Mehr Infos sind unter www.
dachdeckerdeinberuf.de zu
finden.

z c Am Diesterkamp 12
27432 Basdahl

Bautenschutz & Montagetechnik T€l. 0 47 66 / 82 03 13
GmbH & Co. KG

Wir suchen fur sofort:

o Bauhelfer ..o
o Tischler oder Fenstermonteure ...«

Voraussetzung Fuhrerscheinklasse B + BE

Mté de ! Rufen Sie uns noch heute an!
3;{* WhatsApp: 0162 - 4400575

Wir suchen ab sofort zur Verstirkung unseres Teams

Zimmerer m/w/d

Trockenbauer oder
Dachdecker m/wsd

sowie zum 01.09.21 eine/n

Auszubildenden zum
Zimmerer m/wsd

Bewerhen Sie sich schriftlich,
gerne auch per Mail an:
hans-dieter.ringe@ewetel.net
oder rufen Sie einfach an

Zimmerei - Holzrahmenbau
Bedachung - Altbausanierungbau

Innenausbau Tel.: 047 63 /82 31
Fax: 04763 /9399 06
Mobil: 0172 / 60 420 58

Ziegeleistr. 37
27442 Gnarrenburg-Brillit

GRUNESPUREN

UNBEFRISTET | VOLLZEIT | AB SOFORT

ﬂaﬂs 78910 -
g gruenwert-lumen de

griln |wert Bremen GmbBH
Rautendorfer Land
28879 Grasberg

Ausblldung 2021

Die GETI WILBA-Gruppe versteht sich als Spezialist fiir das Besondere. Unsere Kompetenzen sind
veredelte Fleischprodukte, insbesondere aus Wild und Gefliigel, sowie Tiefkihlfertiggerichte.
Insgesamt haben wir in unseren drei Werken circa 550 Beschaftigte. Engagierte und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei ihrer tédglichen Arbeit weit Uber den Tellerrand
hinausblicken, sichern das Vertrauen der Kunden und unseren Erfolg.

Am Standort Bremervorde bilden wir in folgenden Berufen aus:
= Fachkraft (m/w/d) fir Lebensmitteltechnik

= Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
= Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

= Fachkraft (m/w/d) fir Lagerlogistik

= Fachlagerist (m/w/d)

(neben Bremervorde auch am Standort Cuxhaven)

Bewirb dich jetzt!

Mechatroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und sind gespannt auf deine aussagekraftige
Bewerbung (mit Kopien deiner beiden letzten Schulzeugnisse) einfach als PDF-Datei per E-Mail.

Das Besondere ist unsere Stirke.

GETI WILBA Fleischprodukte GmbH - Melanie Pape - HansestraBe 2 - 27432 Bremervorde
Telefon: 04761 879-147 - bewerbung@geti-wilba.de - www.geti-wilba.de
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Fiir Verkdufe, die online abgewickelt werden, sind E-Commerce-

Kaufleute qualifizierte Fachkrifte.

Foto: Andrey Popov/Fotolia/Randstad

E-Commerce-Kaufleute
Ausbildungsberuf mit Zukunft

(txn). Nicht nur die groBen
Online-Handler, sondern auch
unzdhlige kleinere Online-Shops
nutzen taglich das World Wide
Web, um ihre Waren zu verkau-
fen. E-Commerce ist der Ober-
begriff fiir den digitalen Handel
- ein riesiger Wachstumsmarkt.

Online- und Versandhéndler
missen im Vergleich zum her-
kémmlichen Einzelhandel neben
kaufménnischen Fahigkeiten tber
spezielles Fachwissen in Bezug
auf Online-Marketing, Shop- und
Bezahlsysteme, Retourenmanage-

unseres Erfolges.

Zur Verstarkung
unseres Teams
suchen wir zum
nachstméglichen
Zeitpunkt

Wir freuen uns
auf lhre
Bewerbung .

\

VON RAHDEN
WOHNBAU

WIR SUCHEN SIE ...

Seit 25 Jahren beweisen wir taglich, dass anspruchsvolle
und zeitlose Architektur wirtschaftlich, funktional

sowie kosten- und termingerecht umgesetzt werden kann.
Teamarbeit und Kommunikation sind die Kernpunkte

Dipl.-Ing.

Fachrichtung Architektur (m/w/d)
Vorlageberechtigte

Architekten (m/w/d)

Ihr Profil:

Berufserfahrung

Leistungsphasen 1-5 und 8

Gute CAD-Kenntnisse in Nemetschek Allplan
Engagiertes, sorgfaltiges und eigenstandiges
Arbeiten

© 80 bis 150 Stunden im Monat

Bauzeichner (m/w/d)

Ihr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung

zum Bauzeichner/in

Berufserfahrung

Gute CAD-Kenntnisse in Nemetschek Allplan

* Engagiertes, sorgfaltiges und eigenstandiges
Arbeiten

* 80 bis 120 Stunden im Monat

VON RAHDEN WOHNBAU

UND IMMOBILIEN GMBH & CO. KG
Blumenthaler Str. | 28790 Schwanewede
Telefon 04209 - 1705 | www.onRahden.de
E-Mail: info@vonrahden.de

ment, Social Media oder recht-
liche Aspekte des Onlinehandels
verfligen. Der Bedarf an gut aus-
gebildeten Online-Héandlern ist
hoch. Deshalb hat das Bundes-
wirtschaftsministerium  einen
neuen Ausbildungsberuf geschaf-
fen. Seit August 2018 werden
E-Commerce-Kaufleute in einer
gezielt fur den Onlinehandel ent-
wickelten dreijahrigen Ausbildung
qualifiziert. Damit soll eine grofe
Fachkréftelticke geschlossen wer-
den. Viele Unternehmen sind auf
der Suche nach Azubis freuen sich
Uber interessante Bewerbungen.

WIR STELLEN EIN

WIR BIETEN

/ sehr gute Bezahlung

WABE HAUS GmbH

WABEHAUS

ZIMMERER w/wp)

IHRE QUALIFIKATIONEN
/ qualifizierte Ausbildung
/ eigenstandiges Arbeiten
/ Interesse an neuen Aufgabenfeldern
/ Engagement, Teamfahigkeit

IHR AUFGABENGEBIET

/ Fertigung, Montage von Holzrahmenh&usern
/ klassische Zimmererarbeiten

/ Sanierungs- und Tischlerarbeiten

/ Festanstellung in Teil- oder
Vollzeit, Beginn nach Absprache

/ Einarbeitung durch erfahrene Kollegen

/ eigenverantwortliches Arbeiten an attrak-
tiven Projekten in allen Leistungsphasen

/ besondere Arbeitsatmosphare in kleinem Team

/ Fortbildungsmaéglichkeiten

IHRE BEWERBUNG SENDEN SIE GERNE
PER E-MAIL AN: bewerbung@wabe-haus.de

Worphauser Landstrafe 20b / 28865 Lilienthal
Telefon 04208 9199 58-0 / www.wabe-haus.de

Anzeiger
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Neue Teilzeit- und Freistellungsregelungen

Modernisiertes Berufsbildungsgesetz feiert Einjihriges

(djd). Das modernisierte Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) feiert sei-
nen ersten Geburtstag: Im Januar
2020 trat die Novelle des Geset-
zes in Kraft. Damit die berufliche
Bildung den aktuellen Lebens-
welten junger Menschen ent-
spricht, hat das Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung
die Rahmenbedingungen ange-
passt und somit die Attraktivitat
der Berufsbildung gesteigert.

H&HERE MINDESTVERGUTUNG
FUR NEUE AUSZUBILDENDE

Mit der Gesetzesnovelle wurde
zum Januar 2020 eine Mindest-
ausbildungsvergiitung eingefthrt,
die schrittweise bis 2023 ansteigt.
Auszubildende, die 2021 mit ihrer
Ausbildung beginnen, profitieren
von der Steigerung und erhalten
im ersten Ausbildungsjahr eine
Mindestvergiitung in Hohe von
550 Euro. Ab 2024 wird diese
jahrlich an die durchschnittliche
Entwicklung aller Ausbildungsver-
gutungen angepasst.

AUSBILDUNG IN TEILZEIT FUR
ALLE

Die verbesserte Teilzeitregelung
schafft mehr zeitliche Flexibili-
tat fur junge Menschen. Dank
der Gesetzesnovelle kénnen alle
Auszubildenden im Einverneh-
men mit dem Ausbildungsbe-
trieb ihre Ausbildung oder einen
Teil davon in Teilzeit absolvieren.
Zuvor galt dies nur fur Aus-
zubildende, die zugleich Kinder

h

Damit die berufliche Bildung den aktuellen Lebenswelten junger Menschen entspricht, wurde das
Berufsbildungsgesetz (BBiG) vor einem Jahr novelliert.
Foto: djd/www.BMBF.de/Lightfield Studios - stock.adobe.com

betreuen oder Angehérige pfle-
gen. Von familidren Betreuungs-
pflichten Uber Behinderung oder
Lernbeeintrachtigung bis hin zum
Leistungssport: Nun konnen alle
Auszubildenden und Ausbilder
flexibel auf verschiedene Lebens-
lagen reagieren. Auszubildende,
die das Ausbildungsziel nicht in
kiirzerer Zeit erreichen koénnen,
profitieren von der Moglichkeit,
die Ausbildungsdauer zu strecken.

FREISTELLUNG AUCH FUR
ERWACHSENE

Dank der Gesetzesnovelle sind
jugendliche und erwachsene Aus-

zubildende seit dem 1. Januar
2020 hinsichtlich der Freistellung
fur Berufsschul- und Prifungs-
zeiten und deren Anrechnung
gleichgestellt.

Unter Anrechnung der durch-
schnittlichen tédglichen Ausbil-
dungszeit miissen Auszubildende
im Erwachsenenalter nun nach
einem Berufsschultag mit mehr
als funf Unterrichtsstunden ein-
mal in der Woche nicht mehr in
den Betrieb zuriickkehren. Auch
in Berufsschulwochen mit einem
planméaBigen Blockunterricht von
mindestens funf Tagen und 25
Unterrichtsstunden sind erwach-

sene Auszubildende genau wie
Jugendliche davon befreit, nach
dem Unterricht zur Arbeit zu
gehen. Um sich am Ende der
Berufsschulzeit bestmaoglich fir
die schriftliche Abschlusspriifung
vorzubereiten, erhalten Auszu-
bildende jeden Alters zusatzlich
fur den Arbeitstag direkt vor der
schriftlichen  Abschlusspriifung
eine bezahlte Freistellung.

Alle Informationen zum neu-
en Berufsbildungsgesetz sowie
spannende Erfolgsbeispiele von
Menschen mit beruflicher Bil-
dung finden sich auf www.die-
duale.de.

Mit Schaltkreisen zum Erfolg

Industrieelektriker:innen haben den Uberblick

(txn). Komplexe Schaltkreise,
elektrische Systeme und Expe-
rimente: Wer daran Freude
hat, fiir so jemanden ist eine
Ausbildung zum Industrieelek-
triker:in hochstwahrschein-
lich genau das Richtige.

Die Ausbildung dauert zwei Jahre,
findet sowohl in der Berufsschule
als auch im Betrieb statt und kann
entweder im Bereich Betriebs-
technik oder im Bereich ,Gerdte
und Systeme" absolviert wer-
den.” Ein Hauptschulabschluss,
Fingerspitzengefiihl, Sorgfalt und
technisches sowie mathemati-
sches Verstandnis sind Voraus-
setzungen fiir eine erfolgreiche
Bewerbung. Wéhrend der Lehre
lernen die Azubis, wie sie mecha-
nische Komponenten bearbeiten,
diese montieren und miteinan-
der verbinden. Auch die Ana-
lyse elektrischer Systeme und das
Uberpriifen wichtiger Funktionen
gehort zum Aufgabenbereich des
Industrieelektrikers.

Im ersten Ausbildungsjahr erhal-
ten angehende Industrieelektriker

Bei der Arbeit mit Strom sind héchste Konzentration und Fachwis-

sen unumgénglich.

:in nach Angaben der Bundes-
agentur fur Arbeit rund 800 Euro,
im zweiten Jahr bis zu 866 Euro.

Foto: industrieblick/Fotalia/ranstad

Nach der Ausbildung liegt das
Gehalt bei durchschnittlich 2.455
Euro im Monat.

Nach der Schule ist vor der Aus-
bildung: Wer seinen Hauptschul-
abschluss gemacht hat, sich fur
Technik und Computersysteme
interessiert und Lust auf einen
verantwortungsvollen Beruf hat,
sollte sich Uber die zweijéhrige
Ausbildung zum Industrieelek-
triker:in im Bereich Gerdte und
Systeme informieren. ,In ihrem
Arbeitsalltag arbeiten Industrie-
elektriker:in - mit  Fachrichtung
Gerédte und Systeme stark nach
Kundenanforderungen. Die Sys-
teme werden von dem Fach-
mann nicht nur hergestellt, son-
dern auch in Betrieb genommen.
Die Arbeit mit IT-Systemen steht
dabei im Vordergrund.

Bei all seinen Tatigkeiten muss
der Industrieelektriker:in nattr-
lich auch immer die wirtschaft-
lichen Aspekte seiner Kunden
und die Arbeitssicherheit im Hin-
terkopf behalten. Im Anschluss
an die Ausbildung sind Jobs in
der Elektroindustrie, Betrieben der
Kommunikations- und Informa-
tionsbranche oder im mobilen
Kundendienst méglich.

X

Sicherheit geht vor! o0

Auch beim Job.

Wir bilden auch 2021 zukunftssicher aus.

Starte jetzt deine Zukunft in einem jungen Unternehmen
und werde Azubi zum Anlagenmechaniker (m/w/d).

Interesse geweckt? Wenn du Fragen hast — dann ruf uns
doch einfach an oder schicke uns eine E-Mail.

Wir freuen uns auf euch!

HAUSTECHNIK

B-G-S-PAULSEN

HEIZUNG | LUFTUNG | SANITAR | ELEKTRO

Bahnhofstralle 20 | 27432 Bremervorde | Tel. 04761 93170
www.paulsen-haustechnik.de | info@paulsen-haustechnik.de
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wir suchen AZUDIS @

Tiefbaufacharbeiter __ 1:

Rohrleitungsbauer

StraRBenbauer

Spezialtiefbauer

in Bremervorde

SEIER.

Unternehmensgruppe

Guter, 1
Arbeitgeber =i

BEST PLACE
TO LEARN

seier-azubi.de

Vollstandige
Stellenanzeigen

JETZT bewerben:

6O
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Schichtarbeit ist gesundheitsbhelastend

(txn). In einigen Branchen wie
dem Rettungswesen, der medi-
zinischen Versorgung oder der
Gastronomie ist Schichtarbeit
schon immer eine Selbstverstand-
lichkeit. Aber die Welt ist im
Wandel, was sich auch auf das
Arbeitsleben auswirkt. Globalisie-
rung, Digitalisierung und immer
komplexere Lieferwege zwingen
viele Unternehmen dazu, ihre
Arbeitsprozesse anzupassen. Call
Center muissen rund um die
Uhr erreichbar sein und teure
Maschinen im Drei-Schicht-Be-
trieb laufen, damit sie sich rech-
nen. Arbeitgeber reagieren auf
die Anforderungen des Mark-
tes oft mit Schichtarbeit. Dabei
mussen sie die Gesundheit ihrer
Mitarbeiter stets im Blick haben.
Der Grundgedanke des Arbeits-
schutzgesetzes ist die Pravention.
Schichtarbeit ist auBerordentlich

belastend und deswegen sollten
alle Planungen immer auch das
Thema Gesundheit beachten.
Das Hauptproblem: im Schicht-
system wird dauerhaft gegen den
natdrlichen Tag-Nacht-Rhythmus
des Korpers gearbeitet. Dieser
ist darauf ausgerichtet, tags-
Uber aktiv zu sein und nachts
zu ruhen. Studien belegen, dass
die Leistungsfahigkeit bei kiinst-
lichem Licht niedriger ist als bei
Tageslicht. Sie fuihrt schneller zur
Erschopfung, zudem hat Kunst-
licht eine stdrkere Ausschittung
des Stresshormons Cortisol zur
Folge, was bei Schichtarbeiten-
den zu einem kontinuierlichen
Belastungsgefthl fuhren kann.
Typische Symptome sind Schlaf-
storungen, Mudigkeit, Nervosi-
tat, Antriebslosigkeit sowie Kopf-
und Magenbeschwerden. Des-
wegen ist es besonders wichtig,

Schlafstorungen und andauernde Miidigkeit sind nachweislich
ungesund - und zdhlen zu den haufigsten Beschwerden bei Schicht-

arbeit.

sich trotz Schichtarbeit einen
eigenen gesunden Schlafrhyth-
mus aufzubauen. Durchschnitt-
lich sollten die empfohlenen sie-
ben bis acht Stunden Schlaf am

Foto: 123rf/lightfieldstudios/randstad

Tag erreicht werden, sonst wird
es schnell ungesund. Arbeitgeber
kénnen mit einer durchdachten
Schichtplanung ihren Teil dazu
beitragen.

Eine verantwortungsvolle Aufgabe

Horakustiker:innen geben Lebensqualitat zuriick

(aubi-plus) Das mensch-
liche Ohr ist das einzige
Sinnesorgan, das schon vor
der Geburt funktioniert. So
kennen wir zum Beispiel
bereits die Stimmen unserer
Eltern, da wir sie im Kor-
per unserer Mutter schon
wahrgenommen haben.

Unser Ohr kann alles zwischen
10 und 140 Dezibel horen. 10
Dezibel entsprechen in etwa
einem raschelnden Blatt. Die
Schmerzgrenze liegt bei 130
Dezibel. Das entspricht unge-
fahr dem Larmpegel eines Flug-
zeugs. Eine Lautstarke von 150
Dezibel kann unser Ohr nur
wenige Sekunden aushalten,
ohne dass irreparable Schaden
entstehen. Aber auch Kopf-
horer, die circa bei 80 bis 90
Dezibel liegen, koénnen Uber
einen ldngeren Zeitraum unser
Horvermdgen beeintrachtigen.
Als Hérakustiker:in hat man
eine verantwortungsvolle Auf-
gabe, denn man kiimmert sich
um die Menschen, die auf-
grund von Altershérschwéche
oder Horbeeintrachtigungen
durch erhdhte Gerduschbelas-

tung im Alltag oder im Beruf
mit ihren Ohren nicht mehr
das héren kénnen, was gesun-
de Menschen horen. Mithilfe
modernster Technik bemuht
man sich darum, den Men-
schen wieder ein Stiick Lebens-
qualitdt zurtickzugeben.

DIAGNOSE UND BERATUNG

Nachdem die Patient:innen
eine Verordnung fur ein Hor-
system vom HNO-Arzt erhalten
haben, kommen sie in der Regel
zu einem. Als Horakustiker:in
ist man die richtige Adresse,
wenn es darum geht, ein pas-
sendes Horgerat fur Patient:in-
nen zu finden. Durch audiome-
trische Tests, das sind spezielle
Hortests, wird das individuel-
le Horvermogen eines:r jeden
Patient:in gemessen.
AnschlieRend findet ein Bera-
tungsgesprach statt, bei dem
man sich mit den Kund:in-
nen dartber unterhilt, welche
Bedurfnisse und Winsche sie
bezlglich ihres neuen Hor-
geréts haben. Auch Optik und
Tragekomfort spielen hier eine
groRe Rolle.

Héren begeistert!
ghtlihtc ittd

Wir bieten Ihnen die Chance als

www.azubi-bei-auric.de

senden Sie bitte an:

Telefon (04791) 9 85 82 23
osterholz@auric-hoercenter.de

Auszubildender (m/w/d) im Hérakustikerhandwerk
ab August 2021 aktiv an unserem Erfolg mitzuwirken.

Die vollstindige Stellenbeschreibung finden Sie unter

lhre aussagekraftige Bewerbung

auric Horcenter in Osterholz-Scharmbeck y
BahnhofstraBe 119 - 27711 Osterholz-Scharmbeck ¢

www.auric-hoercenter.de/osterholz

auric

HORGERATE

USBILDUNG KLARMACHEN

ngebote der
erufsberatung

rundfragen der Ausbildungs-
d Berufswahl

Berufs- und Studienberatung

‘ermittlung von
sbildungsstellen

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Bremervérde

bringt weiter.

Inserieren Sie im Anzeigel'!

www.anzeiger-verlag.de

DAs INDIVIDUELLE HORGERAT

Wurde sich fiir ein Gerét ent-
schieden, miussen Abdriicke
vom Gehdérgang gemacht wer-
den. Dazu spritzt man eine
spezielle Kunststoffmasse vor-
sichtig mit einer Kanule in
den Gehorgang. Der Kunst-
stoffabdruck ist nur das Muster
fur die Weiterverarbeitung zum
Acrylabguss. Das ausgehartete
Acryl ist nun das, was spater als
MaBohrsttick, auch Otoplastik
genannt, in das Hoérsystem ein-
gebaut wird. Doch zunéchst
muss das Acryl sauber gefrast
und geschliffen werden und
anschlieRend an den Kund:in-
nen getestet werden. Sitzt es
gut, kann es entweder zum
Hinter-dem-Ohr-Hoérgerét oder
zum Im-Ohr-Hoérgerat verbaut
werden. Mit einer speziellen
Software nimmt man schlieB-
lich die akustische Feineinstel-
lung vor. Die Patient:innen wer-
den immer wieder mit einbezo-
gen, denn schlieflich muss das
Horgerat ganz genau auf die
Ohren und das Hérempfinden
abgestimmt werden. Horgera-
te miussen standig Uberpruft,
gewartet, gereinigt und gege-

benenfalls repariert werden.
Als Horakustiker:in ist man also
nicht nur fur die Herstellung
des Horgerats und die Einwei-
sung der Kund:innen zusténdig,
sondern begleitet sie Uiber einen
langeren Zeitraum.

KAUFMANNISCHES UND
BUROKRATISCHES

Neben den beratenden Auf-
gaben und den handwerklichen
Tatigkeiten in der Werkstatt ist
auch das Biiro ein Arbeitsplatz.
Mit Kund:innen und Kranken-
kassen steht man telefonisch
und schriftlich im stédndigen
Kontakt. Man vergleicht Ange-
bote, gibt Bestellungen fiir Hor-
gerdte auf, erstellt Abrech-
nungen fur Krankenkassen
und aktualisiert regelmalRig
die Kund:innenkartei. Auch
bei Werbekampagnen und in
der Personalplanung wirkt man
mit. Zwar arbeitet man im
medizinischen Bereich, da die
Patient:innen von HNO-Arzten
in gewisser Weise ,weiterbe-
handelst”, doch als Hoérakus-
tiker:in fuhrt man auch einen
kaufméannischen Beruf aus.

Deine Zukunft:
angesagte Ausbildung,
abgefahrener Arbeitsplatz.

Wir bilden zum
Berufskraftfahrer aus!

Bewirb Dich jetzt zum 01.08.2021,gerne auch per E-Mail.

Ihr Spediteur im Elbe-Weser-Dreieck

Eduard Meyer GmbH & Co. KG - Herrn Andreas Meyer
Handelshof 10 - 27432 Bremervirde - www.em-spedition.de
Telefon 04761-868-10 - E-Mail a.meyer@em-spedition.de

#prazision #digitalisierung #modernetechnik #handwerklichesarbeiten #zukunftssicher #teamwork

Wir bilden technischen Nachwuchs aus!

Wir suchen zum 01.09.2021

Auszubildende.....,

als Zerspanungsmechaniker
Dreh- oder Schleiftechnik

Wir sind ein flexibles mittelstandisches Metallbearbei-
tungsunternehmen mit 30 Mitarbeitern. Wir bearbeiten
und fertigen fir unsere Kunden auf einem modernen
Maschinenpark verschiedenste Maschinenbauteile.

BOHLING

Du hast einen guten Haupt- oder Realschul-

abschluss mit guten Leistungen in den
naturwissenschaftlichen Fachern.

SCHLEIFTECHNIK

GMBH&CO.KG

NORDCHROM

Leistungsbereitschaft und Teamfahigkeit sind
fur Dich selbstverstandlich und
handwerkliches Arbeiten macht Dir Spaf!

Bewerbungen an:

Bohling GmbH & Co. KG

Am Binnenfeld 9

27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon: 04791/9206-0

eMail: info@bohling.de

www.bohling.de

OSTERHOLZ=SCHARMBECK

Die Stadt Osterholz-Scharmbeck sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

H Sachbearbeiter (m/wrd)
fur den Bereich Finanzen
(unbefristet; Vollzeit; Entgeltgruppe 10 TV6D bzw. A 11 NBesG)

M Sachbearbeiter (m/wrd)
fur den Bereich Organisation und Personal
(unbefristet; Vollzeit; Entgeltgruppe 10 TV6D bzw. A 11 NBesG)

Die Bewerbungsfrist endet jeweils am 22.02.2021.
Alle weiteren Informationen finden Sie im Internet unter
bewerbung.osterholz-scharmbeck.de

www.osterholz-scharmbeck.de

Stadt Osterholz-Scharmbeck I/-:\IL‘JIS‘(ELEIZEENICHNET o
Postfach 1417
27704 Osterholz-Scharmbeck mg%&:;&ggww ..
I -
Unser Beruf: i 12

Horakustiker (w/n
Unsere Schwerpunkte:
« Audiologie und Medizin
» Psychologie und Kommunikation
» EDV und Messtechnik am Computer

Wo?

» in Tarmstedt und Rotenburg
Unsere Anforderungen:

« Abitur oder gute Mittlere Reife
« handwerkliches Geschick

+ Spaft am Umgang mit Menschen i

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an
bewerbung@schumacher-hoeren.de

HORGERATE-AKUSTIK
SCHUMACHER

Ihre erste Adresse, wenn es um gutes Horen geht. a:'r_mﬁ!_'m
PoststraBe 3  in Tarmstedt Tel: 04283-980361
Am Wasser 3

:."‘:__-_._..__

-
O
O

Ausgezeichnet: Tarmstedt

in Rotenburg  Tel: 04261-962366 -

Mobilitat ¢ Vitalitat ¢ Komfort

Als modernes und serviceorientiertes Unternehmen mit Standorten in
Schwanewede, Bremervirde und Hagen stellen wir die Versorgung mit
medizinischen Hilfsmitteln sicher.

Wir expandieren weiter und suchen zum niachstmdglichen Termin
flir unseren Standort in Schwanewede und Hagen eine/n:

« Sanitatsfachverkaufer (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit
Fiir unseren Standort in Schwanewede eine/n

« Verwaltungsangestellten (m/w/d) in Volizeit

Wir wiinschen uns von lhnen ein hohes MaB an Zuverlassigkeit, Team-
und Organisationsfahigkeit, Flexibilitat, Motivation und SpaB an der Arbeit.

Wir bieten lhnen ein nettes Betriebsklima, einen modernen Arbeitsplatz,
qualifizierte Weiterbildungen und ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch per E-Mail an:

Sa nitétShaus Am Markt 4 - 28790 Schwanewede

Telefon: 04209 /91 999 40
am Ma rkt E-Mail: j.stellmann@sanitaetshaus-am-markt.de
Orthophdie Rehatechni  www. sanitaetshaus-am-markt.de

~Lebensqualitat in guten Handen”

Lebenshilfe Osterholz

Fur unsere Kindertagesstatten in Axstedt, Lilienthal, Osterholz-Scharmbeck und
Ritterhude sowie unsere Wohngemeinschaft in Osterholz-Scharmbeck suchen wir
flir 2021/2022 Menschen die interessiert sind einen

Bundesfreiwilligendienst ero)

zu absolvieren.

Der Bundesfreiwilligendienst ist ein Angebot fur Frauen und Mé&nner jeden Alters,
sich fir das Allgemeinwohl zu engagieren. Als Freiwillige oder Freiwilliger sammeln
Sie wertvolle Lebenserfahrung und erwerben Kompetenzen, die beispielsweise bei
der weiteren beruflichen Orientierung forderlich sind.

Folgende Voraussetzungen sollten Sie fir
den Bundesfreiwilligendienst mitbringen:

Beendigung der Schulpflicht

Interesse an Berufsfeldern im sozialen Bereich
Motivation fur die Begleitung und Unterstiitzung
von Menschen mit Behinderung

Offenheit im Umgang mit Menschen
Bereitschaft zur persénlichen Weiterentwicklung

Weitere Informationen zum BFD finden Sie unter
www.bundesfreiwilligendienst.de

Mdéchten Sie sich bewerben oder haben Sie Fragen?
Dann wenden Sie sich bitte an:
Lebenshilfe Osterholz gemeinnitzige GmbH, Frau Katsagonas
Loger StraRe 35 « 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon 0 47 91 - 9 41 50 » www.lebenshilfe-osterholz.de
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(Sie haben einen Flihrerschein,
SpaB am Umgang mit Menschen,
konnen selbststandig arbeiten
und suchen Herausforderungen?

HEIMFR@®STR

. . . wscklagbon Fuisch

Dann sind wir die Richtigen:
Gesucht im Angestelltenverhaltnis
Verkaufsfahrer/innen

in Vollzeit

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie an
HaPa Heimfrost GmbH - 27432 Bremervorde-Hesedorf

Gewerbegebiet Am Kamp 2a - Tel. 0152/22 96 35 37

> > engineering

PLANUNG > KONSTRUKTION > CAD/CAE > DOKUMENTATION

Zur Verstarkung des Teams in Hambergen/ Bremen suchen
wir Experten in der Elektro- und Automatisierungstechnik als

Elektrokonstrukteur im/w/a).

Interessiert? Ausfuihrliche Informationen finden
Sie unter www.jg-e.de/de/jobs/

JG Engineering GmbH & Co. KG

Am kleinen Felde 9 = Fon 04793/956061
27729 Hambergen ~— Fax 04793/956062

www.jg-e.de info@jg-e.de
| S w/m/d
e TEUERFACHANGESTELLTE
LEGALES Standort Ritterhude

Kompetenz verbindet

IHRE AUFGABEN: In Zusammenarbeit mit unseren
Steuerberatern betreuen Sie als erste*r Ansprechpartner*in
Mandant*innen und deren Finanzbuchhaltung, bereiten
Jahresabschliisse vor und bearbeiten Steuererklarungen.

DAS BRINGEN SIE MIT: Sie sind Steuerfachangestellte*r,
Finanzbuchhalter*in oder Steuerfachwirt*in (w/m/d) — gern

mit Berufserfahrung — und versiert im Umgang mit MS-Office
und DATEV. Sie haben Freude am Mandantenkontakt und (iber-
zeugen mit einer engagierten und zuverldssigen Arbeitsweise.

SIE WUNSCHEN SICH VON UNS:
- Ein breit gefachertes Tatigkeitsfeld

LEGALES  ineinem dynamischen Team
Steuerberater Kollegla!en, empathlsche_ap Umgang r_mtelnander,
. Teamgeist und gegenseitige Hilfe bei Problemen
f!echtsanw?lte - Eine zuverlassige Kanzlei, die Ihnen einen dauerhaften
Witschaftspriifer  areitsplatz bietet, die Sie fordert und fordert, die gute

Leistungen wertschétzt und Ihre beruflichen Ambitionen
durch stetige Fortbildungen unterstiitzt.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung tiber unser Online-
Bewerbungsformular oder senden Sie uns Ihre aussagefahige
Bewerbung samt Angabe der Gehaltsvorstellung und des
friihestmdglichen Eintrittstermins an bewerbung@Iegales.de

Mareike Gens

Stader Landstr. 29
27721 Ritterhude
bewerbung@Iegales.de
www.legales.de

LR -_"IEIHE_

Nestendb1/gettViiing oesico

Aufstiegs-BAfoG

(spp-0). Eine Fortbildung begin-
nen und gleichzeitig die Familie
vorsorgen: Wer sich das vor-
nimmt, braucht h&ufig Unter-
stitzung. Denn den Alltag zu
stemmen und gleichzeitig im
Beruf durchzustarten ist eine
groBe Herausforderung. Das
neue Aufstiegs-BAf6G  von
Bund und Landern ist jetzt noch
familienfreundlicher geworden.
Wichtige Neuerungen: Der Bei-
trag zum Lebensunterhalt muss
nicht mehr zurlickgezahlt wer-
den und wird deutlich erhoht.
Die Hohe der Forderung st
dabei abhangig vom Einkommen
und Vermogen. So bekommen
zum Beispiel Verheiratete mit
zwei Kindern bis zu 1.597 Euro
pro Monat. Alleinerziehende mit
einem Kind erhalten bis zu 1.127
Euro pro Monat. Dazu erhéht
sich noch der Betreuungszu-
schuss flr Alleinerziehende pro
Monat von 130 auf 150 Euro pro
Kind, und die Hochstaltersgrenze
fur die Berticksichtigung betreu-
ungspflichtiger Kinder steigt von
zehn auf 14 Jahre. AuBerdem
kénnen zur Finanzierung der
Lehrgangs- und Prifungsgebiih-
ren einkommens- und vermoé-
gensunabhdngig bis zu 15.000
Euro in Anspruch genommen
werden. Die Antragstellung fur
das Aufstiegs-BAfoG kann online
ausgefillt werden. Wer person-
lich beraten werden méchte,
kontaktiert das Foérderamt in
Wohnortnéhe. Allgemeine Infor-
mationen sowie Hinweise zur
Antragstellung  werden auch
telefonisch unter 0800/6223634
(kostenfrei, montags bis freitags
von 8 bis 20 Uhr) erteilt.

www.aufstiegs-bafog.de.

Anzeiger

KARRIERE BEI FRICKE

FRICKE
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ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

#frickeschockt ':
e [T
i y s o

Seit 1923 ist die FRICKE Gruppe fiUr ihre Kunden im Handel mit Landmaschinen,
Gartentechnik, Nutzfahrzeugen sowie Ersatzteilen mit heute 2.886 Mitarbeitern

und Mitarbeiterinnen an 64 Standorten in 25 Ldandern erfolgreich t&tig. Um auch in
Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten folgende Studien- und

Ausbildungspldtze an:

DUALES STUDIUM

Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen
Agrarmanagement (m/w/d) Heeslingen
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Das Fundament muss stimmen

Solide Ausbildung fiir Bestatter:innen

(akz-o0). Bestatter:innen fiih-
len sich als Expert:innen im
Umgang mit dem Tod dem
deutschen Handwerk besonders
verbunden. Um die hohe Quali-
tat der Ausbildung zu gewéhr-
leisten, fordert der Bundesver-
band Deutscher Bestatter e.V.
(BDB) daher Mindeststandards
beim Zugang zum Bestatter-
beruf (www.bestatter.de).

UMFASSENDE AUSBILDUNG

Im aktuellen Ausbildungsjahr
haben gut 200 junge Mdénner
und Frauen die Ausbildung zur
Bestattungsfachkraft begonnen.
Anders als in anderen Branchen
gibt es fur Bestattungsunterneh-
mer keine Probleme, Auszubil-
dende zu finden. Im Rahmen der
dreijghrigen Ausbildung lernen
sie zum Teil ganz unterschiedliche
Bestattungsunternehmen ken-
nen, besuchen die Berufsschule
und werden schlieBlich auch im
Bundesausbildungszentrum der
Bestatter im unterfrankischen
Miinnerstadt (Foto) aktiv.

VIELFALTIGE FAHIGKEITEN UND
EMPATHIE GEFRAGT

Wer den Bestatterberuf anstrebt,
bringt idealerweise Fahigkeiten
mit, die ihm bei den taglichen
Herausforderungen eine wertvol-
le Stutze sind. Neben handwerk-
lichem Geschick ist vor allem
menschliche und trauerpsycho-
logische Kompetenz wichtig fiir
die Beratung und Begleitung
trauernder Angehoriger. Die
Ausbildung umfasst Kenntnisse
spezieller Bestattungsdienstleis-
tungen, der hygienischen Ver-
sorgung Verstorbener, der recht-
lichen  Rahmenbedingungen
sowie kaufmannische Aspekte.

MINDESTSTANDARDS GEFORDERT

Hinterbliebene wiinschen heute
nicht mehr nur eine einfache
Bestattung, bei der der Ver-
kauf eines Sarges im Mittel-
punkt steht. Vielmehr werden
von einem Bestatter:in umfas-
sende Dienstleistungen in den
Bereichen Beratung, Betreuung
und Organisation sowie detail-

i

Das Bundesausbildungszentrum der Bestatter.

lierte Kenntnisse rechtlicher,
sozialer und fachlicher Belange
rund um Tod, Trauer und Bestat-
tung erwartet. Vor allem durch
die Zuwanderung von Men-
schen anderer Kulturen brau-
chen Bestatter:innen heute viel
kulturelles, religiéses und rituelles
Hintergrundwissen. ,Diese Ver-
bindung zwischen Handwerk,
Kultur und vielseitiger Dienst-
leistung macht den Reiz des
Bestattungsberufes aus”, betont
Stephan Neuser, Generalsekretar
des BDB.

DurcH Aus- UND
FORTBILDUNG AM PuLS DER
ZEiT

Wer heute die Ausbildung zur
Bestattungsfachkraft erfolgreich
durchlduft, kann sicher sein, den
Anforderungen des Bestatterbe-
rufs auch morgen gewachsen zu
sein. Berufsbegleitende Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen sind
weitere Garanten fur die Quali-
tatssicherung im Bestattungs-
gewerbe.

Foto: BDB/akz-o

Durch Corona gefragt wie nie

(txn). Medikamente, Tierbedarf,
Kosmetika und sogar Lebens-
mittel - es gibt kaum etwas,
das wahrend der Corona-Kri-
se nicht im Internet bestellt
wird. Verschlossene Geschifte
und ausreichend Freizeit zuhause
haben dem Onlinehandel wéah-
rend der Pandemie einen enor-
men Wachstumsschub beschert.
Die E-Commerce-Umsidtze sind
von April bis Juni 2020 im Vor-
jahresvergleich um satte 16,5
Prozent auf Uber 20 Milliarden
Euro angestiegen. Das geht aus

Zusammen wachsen

Berufe in der Logistik

einer Marktstudie des Bundes-
verbandes E-Commerce und Ver-
sandhandel Deutschland (bevh)
hervor. Doch das Wachstum
des Onlinehandels hat damit
ldngst noch nicht den Zenit
erreicht. Mehr als die Halfte der
befragten Konsumenten wollen
laut bevh-Studie kinftig mehr
online bestellen. Was den Inter-
nethandel freut, macht auch die
Logistikbranche zu einem der
groBen Gewinner der Corona-
Pandemie. Fachkréfte fiir Hafen-
und Lagerlogistik, Kaufleute fiir

Fern von Routine. Nah am Kunden.
Weit mehr Moglichkeiten.

LVMS

VERSICHERUNG

Karriere mit der LVM
\

Wir suchen |hr Engagement als

Speditions- und Logistikdienst-
leistungen, Fachlagerist:innen,
Berufskraftfahrer:innen, Binnen-
schiffer:innen, Eisenbahner:innen
oder Kurierfahrer:innen - sie alle
sorgen dafir, dass die bestellten
Waren sicher weitergeleitet und
geliefert werden. Entlang der
gesamten Lieferkette sind gut
ausgebildete Logistik-Fachkrafte
in ganz Europa sehr gefragt. Auf-
grund der wachsenden Bedeu-
tung des Onlinehandels haben
Beschéftigte in dieser Branche
beste Zukunftschancen.

MFA/Laborkraft
(m/w/d) gesucht!

Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir ab sofort
oder auch spater eine

MFA/Laborkraft (m/w/d)

AuBendienstmitarbeiter emwa

Ein top Arbeitsklima, ein attraktives Gehalt, Weiterbildungsmaglichkei-
ten und das alles bei Thnen vor Ort: Als Mitarbeiter unserer LVM-Ver-
sicherungsagenlur profilieren Sie von vielen Vorleilen. Und von der
Sicherheit einer der groBten Versicherungen Deutschlands. Wir suchen
etfahrens Mitarbeiter, die sich und das Team nach vorne bringen
wallen. Denn wir bei der VM wnllen nicht nur zusammen arbeiten, wir
wollen zusammen weiter wachsen. Wir freuen uns auf Sie!

Praxis
Dr. Jan C. Emden
Facharzt fur Allgemeinmedizin

Dr. Inge M. Thélken
Facharztin fur Innere Medizin

Udo Peters Weg 6
27726 Worpswede
dremden@t-online.de

Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Heeslingen

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Kaufmann im Grof3- und AuBenhandelsmanagement

LVM-Versicherungsagentur
Hans-Christian Schrétke

Hachststadt 18, 27449 Kutenholz

Horner StraBie 13, 27432 Hesedorf

Telefon 04762 2919, Mobil 01522 8685073
info@schroetke.lvm.de, schroetke.lvm.de

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Heeslingen
Kaufmann fur IT-System-Management (m/w/d) Heeslingen

Fachinformatiker fUr Systemintegration (m/w/d) Heeslingen
Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (m/w/d) Heeslingen
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum/Bockel

Fachl i d) Heesli
achlagerist (m/w/d) Heeslingen #prazision #digitalisierung #modernetechnik #handwerklichesarbeiten #metallarbeit #teamwork

TECHNISCHE AUSBILDUNG
Zur Unterstltzung unseres technischen
Teams suchen wir ab sofort

Zerspanungs-
mechaniker ...

Dreh- oder Frastechnik

Wir sind ein flexibles mittelstandisches Metallbearbei-
tungsunternehmen mit 30 Mitarbeitern. Wir bearbeiten
und fertigen flr unsere Kunden auf einem modernen
Maschinenpark verschiedenste Maschinenbauteile.

BOHLING: .©¢

SCHLEIFTECHNIK

Der Umgang mit CNC-gesteuerten Maschinen
stellt fir Sie kein Problem dar? Sie arbeiten
gerne im Team und zeigen Einsatzbereitschaft?
Der 2-Schichtbetrieb ist kein Problem?

Wir bieten einen sicheren Job, ein gutes Arbeits-
umfeld und eine entsprechende Entlohnung.

A S,
SR
L
O &
»
&

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Harsefeld, Winsen/Luhe, Verden,
Soltau, Sulingen, Schleswig

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, NeumUnster

Metallbauer (m/w/d) Gyhum/Bockel

Mechatroniker Schwerpunkt Anlagentechnik (m/w/d) Heeslingen

Nutze Deine Chance zu einer umfassenden Ausbildung in einem wachstums-

Bewerbungen an:
Bohling GmbH & Co. KG
Am Binnenfeld 9
27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon: 04791/9206-0
eMail: info@bohling.de

starken und zukunftsorientierten Handelsunternehmen und werde einer von unseren
200 Auszubildenden der FRICKE Gruppe. Schicke Deine Bewerbungsunterlagen mit
den letzten drei Zeugnissen per Post an Janice Muller oder bewirb Dich direkt online

auf karriere.fricke.de. Wir freuen uns darauf!

TEST,

TOP
KARRIERE
CHANCEN

G

#INNOVATIONSPREIS"
2019

DEUTSCHLANDS
INNOVATIVSTE
UNTERNEHMEN

)

FRICKE Holding GmbH
Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen
Tel. 04281-712-0 | karriere.fricke.de

- | frickegruppe
O]

GMBH&CO.KG

NORDCHROM WWWbOhllngde
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Weiterbildung ist wichtiger denn je

Arbeitsagentur fordert Arbeitslose und Kurzarbeiter:innen

(djd). Der Arbeitsmarkt in
Deutschland ist durch die Coro-
na-Pandemie mit voller Wucht
getroffen worden: Hundert-
tausende waren oder sind in
Kurzarbeit, viele Menschen sind
bedroht vom Arbeitsplatzverlust
oder haben ihre Stelle verloren.
Umso wichtiger ist es in einer
solchen Situation, sich mit Wei-
terbildung fit fiir die Zukunft

zu machen und seine beruf-
lichen Optionen zu erweitern.

Weiterbildung selbst kann dank
Fernunterricht problemlos ohne
Anwesenheitspflicht stattfinden,
ein grofer Vorteil in Zeiten der
Pandemie. Die Kosten werden
bei Vorliegen bestimmter Voraus-
setzungen vollstdndig vom Staat
ubernommen.

AKKREDITIERUNG DER
WEITERBILDUNGSKURSE

Nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeits-
forderung (AZAV) und dem
Sozialgesetzbuch 1l koénnen
Arbeitnehmer:iinnen von der
Agentur fir Arbeit oder dem
Jobcenter mit Bildungsgutschei-
nen zur Weiterbildung gefor-
dert werden, wenn sie arbeitslos
oder von Arbeitslosigkeit bedroht

Mit der richtigen Weiterbildung kénnen sich Menschen fit machen
fiir die Zukunft und ihre beruflichen Optionen erweitern.
Foto: djd/wwfa.de/Pixel-Shot - stock.adobe.com

sind. Im Allgemeinen werden die
kompletten Weiterbildungskos-
ten tbernommen. Die Férderung
wird nach einem Beratungsge-
sprach beim jeweiligen Jobcen-
ter beziehungsweise der jewei-
ligen Agentur fur Arbeit durch
einen Bildungsgutschein gewdahrt.
Auch flr Arbeitnehmer:innen in
Kurzarbeit besteht bei Vorliegen
bestimmter Voraussetzungen die

Moglichkeit der vollen oder teil-
weisen Ubernahme der Weiterbil-
dungskosten. Der Trager der Wei-
terbildungsmalfnahme sowie die
Weiterbildung selbst mlissen von
einer fachkundigen Stelle akkre-
ditiert sein. Die , WirtschaftsWis-
senschaftliche FernAkademie Dr.
Schmidt” (WWFA) in Bremen
etwa ist dies. Die Zertifizierung
gilt uneingeschrankt und bundes-

weit fur die drei Weiterbildungs-
kurse ,,Online und Social Media
Marketing”, ,Agiles Manage-
ment” und ,Wirtschaftsrecht".
Fur die Weiterbildung , Existenz-
grindung und Social Media Mar-
keting" wiederum kann ein Akti-
vierungs- und Vermittlungsgut-
schein ausgestellt werden, auch
hier besteht also die Moglichkeit
der Forderung. Alle Infos zu Bil-
dungsgutscheinen und zu den
Kursen gibt es auf www.wwfa.de
unter dem Punkt ,, AZAV".

ONLINE- UND SocliAL-MEDIA-
MARKETING

Die Bremer Fernakademie ist spe-
zialisiert auf Fernkurse fur wirt-
schaftsnahe Themen wie Online-
und  Social-Media-Marketing.
Die daflr verantwortlichen Mit-
arbeiter sind entscheidend daran
beteiligt, wie ein Unternehmen
auf den verschiedensten digita-
len Kandlen in der Offentlichkeit
wahrgenommen wird. Des Weite-
ren stehen Kurse zum Fihrungs-
kréftetraining im Angebot. So
werden hier neue Erkenntnisse
der Agilitdt mit Managementme-
thoden kombiniert, um erfahrene
sowie angehende Fuhrungskréfte
auf ihre neuen Aufgaben umfas-
send vorzubereiten.

Nachwuchssorgen in der Wissenschaft

Jiingere haben nur wenig Interesse an naturwissenschaftlichen Berufen

(djd). Ohne Wissenschaft

und Forschung lassen sich
Herausforderungen wie die
Corona-Pandemie oder der
Klimawandel nicht bewal-
tigen. Und dennoch ist das
Interesse an Berufen im
mathematischen, naturwissen-
schaftlichen und technischen
Bereich (MINT) eher gering.

Lediglich 8 Prozent der 18- bis
39-Jdhrigen in Deutschland kén-
nen sich eine entsprechende Kar-
riere vorstellen - gegentiber 21
Prozent weltweit. Damit zeichnet
sich ein drohender Mangel an
Fachkraften und Wissenschaft-
lern ab, dem frihzeitig bereits
in den Schulen entgegengewirkt
werden sollte. Zu diesen Ergeb-
nissen kommt der aktuelle glo-
bale ,3M State of Science Index"
(SOSI), den das Unternehmen
seit 2018 jéhrlich veroffentlicht.

Woméglich haben Vorbehalte
gegenlber MINT-Berufen mit
tberkommenen Vorurteilen zu
tun. Der Nerd, der einsam im

Foto: djd/Axa/iStockphoto/Piksel

Homeoffice

(djd). Immer mehr Menschen
arbeiten von zu Hause aus,
gleichzeitig erhoht sich die
Zahl von Hacker-Angriffen auf
Computernetzwerke. Das kann
auch im Homeoffice zum Pro-
blem werden. Der erste tech-
nische Schutz gegen bosartige
Phishingmails seien Mailfilter
und eine umfassende Firewall.
Danach kommt es auf die Auf-
merksamkeit der Mitarbeiter:in-
nen des Unternehmens an, die
leider doch immer noch haufig
das Einfallstor flir Hacker:innen
darstellen. Bei Unaufmerksam-
keit kann es zu Datenschutz-
verletzungen oder einer Sys-
temlahmlegung kommen. Eine
Cyber-Versicherung kann hier
finanzielle Schdden absichern.

= :

Faszination Wissenschaft: Die promovierte Chemikerin Emelie Fritz
hat in Schweden, England und Deutschland studiert. Foto: djd/3M

Elfenbeinturm forscht, hat mit
der Realitdit wenig gemeinsam.
~Forscher arbeiten heute haufig
in internationalen Teams zusam-
men. Kommunikation ist ein
wesentlicher Faktor, um voran-

zukommen und L&sungen zu
finden", schildert Dr. Emelie Fritz
(35). Die Chemikerin hat in ihrem
Heimatland Schweden, in Eng-
land und Deutschland studiert,
seit 2009 lebt sie in Deutschland.

TEHNKE

BAUUNTERNEHMUNG

OSTERHOLZ-SCHARMBECK * BREMEN * BREMERHAVEN

AUSBILDUNG IN DER BAUWIRTSCHAFT

Wir suchen flr August 2021 engagierte Schulabgénger, die
Interesse an folgenden Ausbildungsberufen haben:

Rohrleitungsbauer (m/w/d)
Industrieelektriker (m/w/d)
StraBenbauer (m/w/d)

Kanalbauer (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
Mechatroniker fiir Baumaschinentechnik (m/w/d)

Bewerber/in-Profil:

In diesen Berufen benotigst Du ein gutes handwerkliches
Geschick, logisches Denken und Teamfahigkeit.
Dariber hinaus verfiigst Du mindestens tGber einen Realschul-
oder guten Hauptschulabschluss.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Gottfried Stehnke Bauunternehmung
GmbH & Co. Kommanditgesellschaft

KoppelstraBRe 28 | 27711 Osterholz-Scharmbeck

Ansprechpartner: Herr Otte
Telefon: (04791) 802-0

bewerbung@stehnke.de | www.stehnke.de

Weitere Informationen:

www.bau-dein-ding.de; www.bau-abc-rostrup.de; www.bauausbildung.com

lhre Begeisterung fur Wissen-
schaft hat sie schon frih in der
Schule entdeckt. , Ich war immer
neugierig darauf, wie Abldufe in
der Natur funktionieren”, erin-
nert sie sich zuriick. Heute arbei-
tet die Forscherin als Entwicklerin
an Losungen fur Batteriesysteme
in Elektroautos. ,, Ohne Techno-
logie kann es keinen Fortschritt
und keine Antworten auf heuti-
ge Herausforderungen geben”,
erklart Emelie Fritz. Sie wiinscht
sich, dass sich vor allem mehr
weibliche Schulabgéanger fur eine
MINT-Karriere interessieren.

EiNE BERUFSWAHL MIT VIELEN
CHANCEN

Bei Naturwissenschaften handelt
es sich um vielseitige Studien-
gange, die spater zahlreiche Kar-
rierechancen bieten - ob in der
Industrie, an Hochschulen oder
in Behorden. Dr. Emelie Fritz ist
Uberzeugt: ,Fir alle, die global
arbeiten mochten, erdffnet ein
naturwissenschaftliches Studium
viele Moglichkeiten.”

teresse an
v n jtscha

her Pro

V/ Hilfsbere
“ Technisc

www.brilliant-ag.com

SeTe 21
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
Facharbeiter m/w/d im Bereich
Tiefbau/Pflasterbau und/oder
Maschinisten m/w/d in Vollzeit. - _JENS KRENZEL

Ein Fiihrerschein wird vorausgesetzt. ~ Obickt - Management

Bewerbungen bitte an:
Jens Krenzel Objekt-Management
Jacob-Frerichs-StraBe 2-8, 27711 Osterholz-Scharmbeck oder per Mail an
krenzelom-grasberg@ewe.net oder telefonisch unter 0170/1024198

Wir suchen in Voll-/Teilzeit eine(n)

Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte/n m/wrq)

Auszubildende/n m/wrd)

Bitte senden sie ihre
schriftliche Bewerbung an:

Dr. jur Riidiger Schulz
Rechtsanwalt u. Notar
Fachanwalt fur Erbrecht

Lennart Schulz Kanzlei Dr. Schulz

Rechtsanwalt HindenburgstraBe 41
Sascha Kramm 27442 GNARRENBURG
Rechtsanwalt www.schulz-schriever.de

Miiller

Rechtsanwilte
& Notar in Lilienthal

=:04298/915453
lhre Rechtsanwilte in Lilienthal

Roland Miiller-Plesse
Rechtsanwalt

Jiirgen Miiller
Rechtsanwalt
& Notar

Tabea Miiller
Rechtsanwaltin

Wir vertreten Sie im Arbeitsrecht:

&) Abmahnung & Kindigung & Arbeitszeugnis
iAufhebungsvertrag é Lohn & Gehalt

www.rechtsanwaeltemueller.de

MEINE
STEGPLATTEN

\

Firr sofort oder zum 01.08.2021 suchen wir

1 Auszubildenden m/w/d
zum Kaufmann im GroRR- und AuRenhandel

Was erwartet Sie bei uns:

Ein junges aber erfahrenes Team aus engagierten Mitarbeitern unterstitzt
Sie bei einer lebendigen Ausbildung, welche Sie in interessante Tatigkeiten
einarbeitet und dabei einen groRen Wert auf sehr gut ausgebildete und
qualifizierte Mitarbeiter legt. Zu den Hauptaufgaben zdhlen Kunden-
betreuung und Auftragsabwicklung, sowie eine individuelle technische
Beratung unserer Kunden.

Was wir erwarten:

Einen guten Realschulabschluss, gerne hohere Handelsschule oder ver-
gleichbar. Gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik sowie technisches
Verstandnis. Gute Allgemeinbildung, Einflihlungsvermogen fiir Gesprache
und Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten. Schnelle Auffassungsgabe,
Lernbereitschaft und Einsatz zum eigenstdndigen Arbeiten. EDV-Kenntnisse
wiinschenswert (Word, Excel, Outlook). Aufgeschlossenheit, Zuverlassig-
keit, sorgfaltige Arbeitsweise und Flexibilitat.

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, Sie Ihr Kénnen beweisen und
Sie eine Ausbildung in einem dynamischen Team bewaltigen mochten,
dann senden Sie uns einfach Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an:

Miiller Kunststoffe GmbH - WiesenstraBe 9 - 27729 Hambergen

bewerbung@meine-stegplatten.de

Inserieren Sie im

Anzeiger!

\
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Brilliant AG

Frau Anja van Huet

Leiterin Personalwesen

BrilliantstraBe 1, D-27442 Gnarrenburg
E-Mail: anja.vanhuet@brilliant-ag.com
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Sei dabei - werde Zukunftstrager!
Werde auch du Teil der SOS-Crew und
bewirb dich bei uns. Gemeinsam stark -
fur die Zukunft unserer Kids!

SOS-Kinderdorf Worpswede

www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-worpswede/jobs

Kreiskrankenhaus

osterholz

Dein Start in einem starken Team

Wir bieten zum 1. August 2021

* 1 Ausbildungsplatz zur
Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)
(in unserer Kinderarztpraxis im MVZ)

* 15 Plitze fiir einen Bundesfreiwilligendienst
(u.a. Verwaltungs- und Stationsbereich)

Nahere Informationen erhalten Sie unter
www.kreiskrankenhaus-osterholz.de. Fiir weitere Fragen
stehen lhnen Yasmin HeiRenbiittel und Holger Wasmuth
unter 04791/803-294 oder -226 zur Verfiigung. Bitte
senden Sie lhre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen
gern per E-Mail an personal@kkhohz.de.

Jetzt Karriere in der Pflege machen:
dend.

> Pflegefachkrifte > bil > Bundesfrei BFD{H

illige

Kreiskrankenhaus Osterholz
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Ausbildung zur Pflegefachkraft

Verschiedene Einsatzorte wahrend der praktischen Ausbildung

(BBS Stade). Gerade in dieser
Zeit wird deutlich, wie wichtig
gut ausgebildetes Pflegeperso-
nal ist. Das Jahr 2020 zeichnete
sich in der Pflegeausbildung
nicht nur durch die Herausforde-
rungen durch die Covid-19-Pan-
demie aus, sondern auch durch
die Neuausrichtung zur gene-
ralistischen Pflegeausbildung.

Im August 2020 startete der erste
Ausbildungsgang der Berufsfach-
schule Pflege mit drei Parallel-
klassen an den Berufsbildenden
Schulen I1l'in Stade. Hier wird der
theoretische Teil der Ausbildung
im Blockunterricht von ausgebil-
deten Pflegepddagog:innen ver-
mittelt. Sie alle haben selbst eine
Pflegeausbildung durchlaufen,
oft schon mehrere Jahre in Ein-
richtungen gearbeitet und/oder
geleitet und wissen, worauf es in
der Praxis ankommt.

VERSCHIEDENE EINSATZORTE

Bisher gab es die Ausbildung in
der Altenpflege, der Gesund-
heits- und Krankenpflege und
der Gesundheits- und Kinder-

| krankenpflege. Das ist jetzt so

verdndert worden, dass die
angehenden Pflegefachkrifte
verschiedene Einsatzorte wdéh-
rend der praktischen Ausbildung
durchlaufen. Innerhalb der drei-
jahrigen Ausbildung sammeln sie
Erfahrungen in vielen verschie-
denen Bereichen unter anderem
im Krankenhaus, der ambulanten
Pflege und der stationdren Alten-
pflege, um die Grundlagen der
Unterstiitzung in verschiedenen
Lebensphasen kennenzulernen.
Nach dem Examen konnen sie in
allen Bereichen ihren Arbeitsplatz
finden und sind auch im Ausland
anerkannt.

ELEMENTARE BAUSTEINE

Das Erfahrungslernen als zentra-
ler Punkt der theoretischen Aus-

den Schulen Il Stade stattfindet,
spiegelt sich an verschiedenen
Punkten wider. Sei es beispiels-
weise der Besuch im Sanitdts-
haus, um sich vor Ort Uber
Hilfsmittel zu informieren oder
bei Horgerateakustikern, um sich
fur den Umgang mit Horgeréten
schulen zu lassen.

Das Verstehen und Begreifen
der Abldufe und die Funktion
des menschlichen Koérpers sind
weitere elementare Bausteine der
Ausbildung. Das Begreifen soll
helfen, dass die Auszubildenden
sich kompetent den Anforde-
rungen der Pflegepraxis stellen
koénnen.

Es ist nicht nur wichtig zu wissen,
wie beispielsweise das Herz funk-
tioniert, sondern das Wechsel-
spiel dieses Organs mit anderen
Funktionen im Korper zu kennen
und was es bedeutet fiir den
Kérper und die Seele des Betrof-
fenen, wenn das Herz , krank"
wird; oder zum Beispiel die Bewe-
gungsfahigkeit eingeschrankt ist.
Unterrichtsinhalte sind hierbei
notwendigerweise der Zusam-

tung, das heifit, wie die Anpas-
sung des Wohnraums erfolgen
kann an die veranderten Bedirf-
nisse der betroffenen Person.

UNABHANGIG vOM ALTER

Der Start in die dreijahrige Aus-
bildung ist unabhangig vom Alter
der Bewerber:innen, wenn die
Voraussetzungen erfillt sind.
Notwendig ist mindestens eine
erfolgreiche zehnjéhrige Schulbil-
dung, alternativ ein Hauptschul-
abschluss mit abgeschlossener
Berufsausbildung. Fur Gymnasi-
ast:innen und Schiler:innen mit
Fachhochschulreife bietet die
Schule zusatzlich in Kooperation
mit der Hochschule 21 ein duales
Studium an.

Ausgebildete  Pflegefachfrau-
en:mdnner verfligen Uber ein
breites Wissen, welches ihnen
ermoglicht eine situations- und
personenbezogene Pflege fir
Menschen jeder Altersgruppe
durchzuftihren.

NACHSTER
AUSBILDUNGSJAHRGANG
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gang startet an der Berufsbilden-
den Schule Il in Stade (BBS lII
Stade) zum 1. August 2021. Die
Anmeldungen fur einen Schul-
platz kénnen ab sofort erfolgen.
Daneben ist ein Ausbildungs-
vertrag mit einer ambulanten
oder stationdren Pflegeeinrich-
tung erforderlich, die von vielen
Kooperationspartnern der Schule
angeboten wird. Was viele nicht
wissen: Die Ausbildungsvergu-
tung liegt im ersten Ausbildungs-
jahr je nach Ausbildungsbetrieb
zwischen 930 und 1.200 Euro.
Die Ausbildungsbetriebe sind auf
einer umfangreichen Liste mit
zahlreichen weiteren Informatio-
nen auf der Homepage zu finden
unter dem Bildungsgang Berufs-
fachschule Pflege.

Nédhere Auskinfte zur Ausbil-
dung unter www.bbs3stade.de
oder Berufsbildende Schulen Il
Stade, WiesenstraBe 16, 21680
Stade, Telefon 04141/954950.
Das Team Pflege bietet nach
Terminvereinbarung gerne
Beratungsgesprache an - auch
als  Online-Konferenz (info@

FE st er 01 - S cha rmbeck bildung, die an den Berufsbilden- menhang zur Umgebungsgestal- Der ndchste Ausbildungsjahr- bbs3stade.de).
Specht & Tegeler
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Wir suchen liebevolle Azubis & Pflegefachkridifte, venerzte Quereinsteiger, icidenschaftliche Frohnaturen!

www.st-seniorenresidenzen.de
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Wunsch nach einer sinnvollen Arbeit

Senioren-Assistenz: Aus Berufung nah am Menschen

(djd). 93 Prozent der Berufsta-
tigen in Deutschland méchten
in ihrem Beruf etwas Sinnvolles
tun. Erleben Menschen ihre
Tatigkeit als sinnstiftend, so
wirkt sich das auch positiv auf
ihre Gesundheit aus: Sie fehlen
seltener am Arbeitsplatz, haben
deutlich weniger arbeitsbeding-
te gesundheitliche Beschwer-
den und halten sich im Krank-
heitsfall haufiger an die arztlich
verordnete Krankschreibung.

Das sind die Ergebnisse einer
aktuellen, reprasentativen Studie
des Wissenschaftlichen Instituts
der AOK (WIdO). Wer in seinem
Job unzufrieden ist, meldet sich
demnach doppelt so oft krank
wie jemand, der sich mit seiner
Arbeit zufrieden zeigt. Vier von
funf Befragten wiinschen sich
einen Beruf, in dem man ande-
ren helfen kann, fast ebenso
viele bevorzugen eine Tatigkeit,
in der sie viel mit Menschen zu
tun haben - und immerhin 73
Prozent ziehen einen Job vor, der
fir die Gesellschaft nitzlich ist.

Wer diese Wiinsche verwirk-
lichen, seinen eigenen Fahig-
keiten entsprechend eingesetzt

Eine Arbeit nah am Menschen erméglicht den Senioren die soziale
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und wirkt ihrer Einsamkeit
entgegen. Fiir die Senioren-Assistenten als Dienstleister ist die

Tatigkeit zugleich Berufung.

Foto: djd/Biichmann/Seminare/Stefanie Heider

und im sozialen Bereich arbeiten
mochte, findet eine berufliche
Perspektive etwa in der pro-
fessionellen Senioren-Assistenz.
Mehr als 1.200 Senioren-As-
sistenten gibt es mittlerweile in
Deutschland. Die meisten von
ihnen machen sich selbststan-
dig, begleiten é&ltere Menschen
ambulant in deren eigenem
Zuhause und unterstiitzen die

Senioren stundenweise. , Die-
se Arbeit nah am Menschen
ermdglicht den Alteren die sozia-
le Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben, wirkt ihrer Einsamkeit
entgegen, bietet Kommunika-
tion und ist fir die Senioren-
Assistenten selbst als Dienstleis-
ter zugleich Berufung”, erklart
Ute Blichmann, die seit 2007
bundesweit Menschen nach

dem ,,Pléner Modell* fur diese
anspruchsvolle Téatigkeit ausbil-
det. Die Seminare des zertifizier-
ten und staatlich anerkannten
Weiterbildungstragers  finden
an den Standorten Nurnberg,
Hamburg, Berlin, Kempen/Nie-
derrhein, Leverkusen und Kiel
statt. Nahere Informationen zu
den Kursen und zu den entspre-
chenden Terminen gibt es unter
www.senioren-assistentin.de.
Die ambulanten Seniorenbeglei-
ter sind meist zwischen 40 und 65
Jahre alt, 90 Prozent sind Frauen.
Allen gemeinsam ist das Gefuhl
fur soziale Verantwortung, nur
mochten sie nicht ehrenamtlich
arbeiten, sondern ihre Talente,
die sie fur Altere einsetzen, auch
vergltet bekommen. Dabei ist
Senioren-Assistenz eine Tatigkeit
mit Sicherheitsnetz, da Teile der
Dienstleistung Gber die Pflege-
kasse abgerechnet werden kén-
nen. Nach Seminarabschluss gibt
es zudem Unterstiitzung durch
das bundesweite Netzwerk
und die Bundesvereinigung der
Senioren-Assistenten Deutsch-
land (BASAD e.V.), sodass die
Absolventen nicht als Einzel-
kdmpfer agieren missen.

Als Pflegeberater durchstarten

Fiir Fachkrafte gibt es gute Jobchancen

(djd). Wéhrend die Coronakrise
in vielen Berufen Kurzarbeit
und steigende Arbeitslosen-
zahlen verursacht, werden in
der Pflegebranche immer noch
qualifizierte Mitarbeiter:innen
gesucht. Das gilt nicht nur fiir
Pflegepersonen in Heimen
oder bei ambulanten Pflege-
diensten, sondern auch fiir
den Bereich Pflegeberatung.

Denn gerade unter den aktuell
erschwerten Bedingungen brau-
chen Pflegebediirftige und ihre
Angehdrigen kompetente Unter-
stiitzung, um sich in dem kompli-
zierten Leistungssystem zurecht-
zufinden und eine moglichst opti-
male Versorgung zu erhalten.

GuUTE EINARBEITUNG IST WICHTIG

Anspruch auf Pflegeberatung hat
jede:r, der einen Antrag auf Leis-
tungen bei seiner Pflegekasse
oder -versicherung stellt. Aber
auch schon vorher kann man kos-
tenlos Informationen einholen,
etwa bei Pflegestiitzpunkten oder
Wohlfahrtsverbanden. Jedem zur
Verfigung steht zudem die Tele-
fon-Hotline der compass private
Pflegeberatung unter 0800/101-
88-00. Fur Privatversicherte stellt

Jobwechsel

(txn). Stdndiger Stress, haufige
Kritik, fehlende Motivation und
wenig Freude am Job - das
sind Erfahrungen, die fast jeder
Arbeitnehmer:in schon gemacht
hat. Spatestens, wenn sich der
wenig motivierende Berufsalltag
auf die eigene Psyche oder gar
auf das Privatleben auszuwirken
beginnt, ist es Zeit, Uber einen
Jobwechsel nachzudenken. Was
viele nicht wissen: Auch Arbeit-
nehmer:innen Uber 40 haben
heutzutage viele Maoglichkei-
ten, sich neu am Arbeitsmarkt
zu positionieren. Es empfiehlt
sich eine strategische Karrie-
replanung. Hierbei kann auch
das Modell der Zeitarbeit eine
Option sein.. Zeitarbeiter:innen,
die Festangestellten rechtlich
gleichgestellt sind, haben den
Vorteil, dass sie Fachwissen und
Fertigkeiten in einer neuen Bran-
che sammeln koénnen, bevor sie
sich wieder in eine langerfristige
Festanstellung begeben. Sich im
fortgeschrittenen  Berufsleben
weiterzuentwickeln und erfolg-
reiche Perspektiven fir die eige-
ne Zukunft zu schaffen, bringt
nicht nur neue Kraft fur das
Berufsleben. Denn die Zufrie-
denheit und Freude, die man
im Job erfdhrt, belebt auch das
Privatleben mit positiver Energie.

g

jd/compass private .;5 egeberatun

Pl %

Foto:

das Unternehmen auch alle weite-
ren Unterstlitzungsangebote wie
die personliche Beratung zu Hau-
se zur Verfligung - natirlich mit
entsprechenden Corona-Schutz-
mafnahmen. Hier werden zurzeit
bundesweit Fachkréfte gesucht,
mehr Informationen dazu gibt es
unter www.compass-pflegebera-
tung.de. Auf Pflegefachkrafte,
Sozialversicherungsfachangestell-
te, Sozialpddagogen und andere
einschldgig Qualifizierte wartet
eine umfassende, sechsmonatige
Einarbeitung: ,Mir wurde viel
Werkzeug an die Hand gegeben,
sowohl in der Theorie als auch in
der Praxis", erzdhlt Pflegebera-

terin Evamaria Riethmdller. ,Am
Ende fuhlte ich mich richtig gut
vorbereitet, um selbststdndig in
die Beratung zu gehen.” Momen-
tan finden Bewerbungsgesprache
und Einarbeitung zwar weitge-
hend digital statt, aber einem
Start im neuen Job steht trotzdem
nichts im Wege.

VIELFALTIG UND INDIVIDUELL

Die Arbeit der Berater:innen ist
dabei ausgesprochen vielfaltig.
Neben den verschiedenen mog-
lichen Leistungen von Pflegegeld

bis Entlastungsbetrag mussen sie
sich mit Betreuungsrecht, Vor-
sorgevollmachten und Patienten-
verfligungen auskennen. Dazu
kommt der einfihlsame Kontakt
mit ganz unterschiedlichen Men-
schen, die sich in teilweise sehr
herausfordernden  Umstdnden
befinden. , Gerade die individuel-
le Begleitung und Unterstiitzung
von Pflegebedurftigen und ihren
Angehorigen in ihren spezifischen
Pflegesituationen finde ich sehr
spannend”, so Evamaria Rieth-
miller.

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Postfach 1417
27704 Osterholz-Scharmbeck

OSTERHOLZ=SCHARMBECK

Die Stadt Osterholz-Scharmbeck sucht fortlaufend
W padagogische Fachkrafte (m/wrd)

als Gruppenkrafte oder Springkréafte fur
die stadtischen Kindertagesstatten
mit verschiedenen Wochenarbeitszeiten zum nachstmdglichen Zeitpunkt.

Alle weiteren Informationen finden Sie im Internet unter
bewerbung.osterholz-scharmbeck.de

www.osterholz-scharmbeck.de

AUSGEZEICHNET °
FAMILIEN )
FREUNDLICH 0.
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CurAer_ambulant gmbh & CurAer_intensiv gmbh
Pflege aus Worpswede

Auszubildende (m/w/d)

Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen
Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement

zum 01. August 2021 gesucht.

Hast Du Lust, in einem tollen Team Deine Ausbildung zu machen?
Dann sende Deine Bewerbung an:

CurAer intensiv gmbh
Postfach 1280 - 27723 Worpswede
oder E-Mail: info@curaer.de

& y

Klinik Lilienthal sucht Kollegen der
Gesundheits- und Krankenpflege (m/w/d)
fiir Normal- und Intensivstation

in Voll- und Teilzeit

Wir sind nicht das groRte Haus — aber
genau das gibt uns die Mdglichkeit, mit
unseren Mitarbeitern einen engen und
familidren Kontakt zu pflegen und genau
zu wissen, was jeder Einzelne bendtigt.

Moorhauser LandstraRe 3C
28865 Lilienthal, Germany

Al

KLINIK
LILIENTHAL

Kreisverband Osterholz e.V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Avs Liele 2um Menschen.

Der DRK-Kreisverband Osterholz e.V. ist Trager von 15 Kindertages-
einrichtungen im Landkreis Osterholz. Wir beschaftigen in diesem
Bereich rund 160 padagogische und hauswirtschaftliche Fachkrafte
und betreuen bis zu 840 Kinder im Alter von 1 bis 12 Jahren.

Fur unsere Kindertagesstatte Moormannskamp in Ritterhude
suchen wir fur unsere Integrationsgruppe zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt unbefristet paAdagogische Fachkrafte mit der
Qualifizierung

Heilerziehungspfleger m/w/d)
mit 35 - 38,5 Wochenstunden

Nahere Informationen zu unseren Stellenangeboten finden Sie auf
unserer Homepage: https://www.drk-ohz.de/das-drk/
stellenboerse/kindertageseinrichtungen.html

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden

Sie bitte an folgende Anschrift:

DRK-Kreisverband Osterholz e.V.,

Bordestr. 23, 27711 Osterholz-Scharmbeck

oder gerne auch per Mail an: bewerbung@drk-ohz.de

Sie haben Format -
und wir die Gr6Be,
die zu lhnen passt!

=
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m Erzieherlnnen

Wir bieten ...

« einen Arbeitsplatz mit Raum fur kreative |deen
« Fortbildungsmaoglichkeiten, die zu deinem Profil passen
« viele Moglichkeiten zur padagogischen Gestaltung

« interne Fachveranstaltungen sowie Unterstiutzungs-
und Qualifizierungsangebote

 enge Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde
und dem Kita-Verband

« eine Vergitung analog zum 6ffentlichen Dienst (TV6D-SuE)

« Altersvorsorge und Jahressonderzahlung

Ev.-luth. Kita-Verband Bremervérde - Zeven

Padagogische Geschaftsfuhrerin: Loraine Michaelsen

Telefon: 041 41/78 80 56 E-Mail: loraine.michaelsen@evlka.de
Die Tatigkeit als padagogische Fachkraft in einer Kindertagesstatte hat einen Bezug zum evangelischen

Bildungsauftrag Daher setzen wir grundsatzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist, fur die Mitarbeit voraus

Sozialassistentlnnen’
Kinderpflegerinnen’

*(rn/w/0)

JETZT
BEWERBEN

Wir fr eUe;’uns
auf dich)
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Die Ausbildung zum Werkzeugmechaniker ist so vielfiltig wie die
Werkzeuge, die es auf dem Markt gibt. Prazision und handwerk-
liches Geschick sind fiir diesen Beruf ebenso wichtig wie logisches

Denken.

Foto: industryview/123rf/randstad

MacGyvern fiir Profis

Berufsbild Werkzeugmechaniker:in

(txn). Multifunktionstool, Sdge-
blatt und Rasierschaum: Mit
diesen Hilfsmitteln bekam Alex-
ander Gerst im Weltraum einen
klemmenden Bolzen in der
Raumstation ISS wieder geldst.
.In MacGyver-Manier”, wie er
spater erzdhlte. Zum Glick eine
Ausnahme. Denn damit All-
tag und Wirtschaft ohne Hol-
pern und Klemmen funktionie-
ren, gibt es im Normalfall fir
jede Anwendung das passende
Werkzeug. Es ist die Aufgabe
von Werkzeugmechaniker:in-
nen, all diese Instrumente zu
entwickeln und herzustellen.
Das Berufsbild ist enorm viel-
faltig, Wenn Uber Werkzeuge
gesprochen wird, dann sind
schlieRlich die wuchtigen Ham-
mer in Stahlwerken genauso
wie die winzigen Bohrer, mit
denen Zahnérzte in die feinsten
Verastelungen einer Zahnwurzel
vordringen kénnen, gemeint.
Es gibt deshalb in diesem Beruf
die unterschiedlichsten Nischen.
Wer MacGyver-Talente hat und
mit Blroklammern und Gaffer-

Tape ein Schweizer Taschen-
messer Uberflussig  machen
kann, sollte definitiv Giber eine
Ausbildung zum Werkzeugme-
chaniker:in nachdenken.
Innerhalb von dreieinhalb Jah-
ren lernen Azubis alles Uber
die Herstellung von hochprazi-
sen Arbeitsmitteln fir Industrie,
Technik und Medizin. Dabei
geht es auch ganz praktisch
zur Sache: Bohren, frdsen, fei-
len und drehen gehéren dazu,
und zwar an den verschie-
densten Materialien. Angehen-
de Werkzeugmechaniker ler-
nen auferdem CNC-gesteuerte
Maschinen zu bedienen und zu
programmieren, komplexe Ent-
wurfszeichnungen zu lesen und
fertige Instrumente mit groRer
Préazision im Bruchteil von Mil-
limetern zu prifen. Sorgfalti-
ges Arbeiten gehort unbedingt
dazu, und wer mathematisch
begabt ist, hat in der Berufs-
schule auf jeden Fall bessere
Chancen - bei guten Noten
sogar auf eine Verkiirzung der
Ausbildungszeit.

' 4

Wir suchen zum 1. August 2021 noch Auszubildende zum / zur
Steuerfachangestellten m/w/d

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement m/w/d

Jetzt bewerben: kanzlei-brv@steuer-b.de

27432 Bremervirde - Neue StraBe 48 - Tel.: 04761/ 889-0

27442 Gnarrenburg - Herm.-Lamprecht-Strae 27 - Tel.: 047 63 / 94 56-0
27711 Osterholz-Scharmbeck - TeichstraBie 11 - Tel.: 04791/ 94 34-0

www.ihre-steuer-berater.de

LTP Steuerberatungsgesellschaft

PartG mbB - Litjen, Tiedemann & Partner
Bremervaorde - Gnarrenburg - Osterholz-Scharmbeck

Holz- und

ﬁerufsausbildung mit Perspektive - werde Fachkraft,
die weiB wie man Schaden beseitigt und Geb&ude rettet.

Wenn Du handwerkliches Geschick besitzt, bewirb Dich
jetzt schriftlich zum 01.09.2021 oder spéter fiir den Beruf des

Bautenschiitzer gy

Ein Beruf mit Zukunft und guten Weiterbildungsmaéglichkeiten.

® Beschichtungen
® \/erpressungen

&l

® Abdichtungen

Bautenschutz GmbH

27442 Gnarrenburg - Am Bauhof 6 - email: info@marko-bautenschutz.de
www.marko-bautenschutz.de - weitere Infos: www.dhbv.de

® Sanierungen

WERDEN SIETEIL UNSERES TEAMS!

Wir suchen zum néachstmoglichen Termin einen

KFZ-MECHATRONIKER wid

und zum [.8.2021 einen

AUSZUBILDENDEN

zum KFZ-Mechatroniker m/w/d

Wir bieten lhnen Urlaubs- und Weihnachtsgratifikation,
ein tolles Betriebsklima und flexible Arbeitszeiten.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, gerne auch per Mail
oder rufen Sie uns an und vereinbaren einfach einen Vorstellungstermin.

Hauptstr. 20 - 27432 Ebersdorf
= 04765/8282 - Fax 8283

Raliebusecl

KFZ-Meisterbetrieb

www.wiebusch-automobile.de
info@wiebusch-automobile.de

Bremervorder Anzeiger
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Helfen beim fit bleiben

Fachkrafte fiir den zweiten Gesundheitsmarkt sind stark nachgefragt

(djd). Neben der klassischen
Gesundheitsversorgung fragen
immer mehr Menschen Dienst-
leistungen des sogenannten
zweiten Gesundheitsmarktes
nach. Darunter versteht man
Bereiche wie die korperliche
und geistige Fitness, Erndhrung
und Pravention. Fach- und
Fiihrungskrafte werden im
zweiten Gesundheitsmarkt
dringend benétigt. Dafiir gibt
es spezielle duale Bachelor-
sowie Master-Studiengédnge.

PRAXISBEZUG IM DUALEN
STUDIENSYSTEM

Je nach Ausrichtung der Stu-
diengdnge im Gesundheits- und
Fitnessbereich  unterscheiden
sich die Tatigkeitsfelder erheb-
lich. Im Bereich der Prévention
und Gesundheitsforderung geht
es um den Erhalt, die Wieder-
herstellung und die Verbesse-
rung der Gesundheit sowie die
Vorbeugung von chronischen
Erkrankungen. Bewegungsman-
gel, Fehlerndhrung, Ubergewicht
und Suchtpravention sind Hand-
lungsfelder, in denen Praven-
tionsfachkréfte bendtigt werden,
die gezielt gesundheitsforderliche
InterventionsmaBnahmen entwi-
ckeln, umsetzen und hinsichtlich
ihrer gesundheitlichen und 6ko-
nomischen Wirksamkeit Uber-
prufen. Daflir kommt ein duales
Studium im Bereich Gesundheits-
management infrage, etwa an
der staatlich anerkannten priva-

Durch die steigende Nachfrage nach Dienstleistungen des zweiten Gesundheitsmarktes werden gut
ausgebildete Fach- und Fithrungskrifte gesucht.

ten Deutschen Hochschule fir
Pravention und Gesundheitsma-
nagement (DHfPG). Mehr Infos
gibt es unter www.dhfpg.de.
Dank der dualen Ausrichtung
flieBt die Theorie direkt in die
Tatigkeit im Praxisbetrieb ein.
Absolventen sind etwa in Arzt-
praxen, Apotheken oder Kran-
kenkassen tatig oder koordinie-
ren und vernetzen MaRnahmen
der Pravention und Therapie,
um Synergieeffekte optimal zu
nutzen.

AucH DIE FITNESSBRANCHE
WACHST STARK

Neben dem Gesundheitsmarkt ist

auch die Fitnessbranche in den
letzten Jahren stark gewachsen.
Mittlerweile trainieren rund 11,7
Millionen Deutsche in einem
der Uber 9.600 Fitness- und
Gesundheitsstudios. Die Nach-
frage nach qualifiziertem Fach-
personal mit branchenspezifi-
schen, trainingswissenschaft-
lichen und betriebswirtschaft-
lichen Kenntnissen steigt stetig.
Fur die vielfaltigen Aufgaben
bis hin zum Management eines
Fitness- und Gesundheitsunter-
nehmens kann man sich neben-
beruflich fit machen - etwa bei
der BSA-Akademie mit ihren
bundesweit Uber 20 Lehrgangs-

Foto: djd/DHfPG/BSA Akademie

zentren. Mehr Infos gibt es unter
www.bsa-akademie.de. Absol-
venten von Studiengdngen, die
auf Fitnesstraining spezialisiert
sind, leiten zumeist den Trai-
ningsbereich in Fitness- und
Freizeitunternehmen. Ein Stu-
diengang im Bereich der Fitness-
6konomie hingegen qualifiziert
fur die kaufménnische Leitung
eines Fitness- und Gesundheits-
unternehmens.  Absolventen
dieser Studiengdnge steuern die
Rentabilitdt der Unternehmen
durch Service-, Marketing- und
Vertriebskonzepte sowie durch
ein erfolgreiches Personalma-
nagement.

Digitalisierung verandert die Arbeitsplatze

(txn). Die Digitalisierung hat
den Alltag und die Arbeitsplatze
verandert. Und sie ist im vollen
Gang: Teilautonome Fahrzeuge,
automatisierte Fertigungsan-
lagen und Meetings via App.

Laut einer Studie des Bundesmi-
nisteriums fir Arbeit und Sozia-
les (BMAS) gibt ein GroRteil der
Befragten aus Betrieben mit min-
destens 50 Mitarbeitern an, im
Arbeitsalltag digitale Informati-
ons- und Kommunikationstech-
nologien zu nutzen. Vor allem
hochqualifizierte Fach- und Fiih-
rungskrafte profitieren durch die
neuen Medien und werden vom
Arbeitgeber dafiir oft mit mobi-
len Gerdten wie Smartphone und
Tablet ausgestattet. Arbeitneh-
mer sind mehr denn je gefordert,

.'I|l ‘

Durch die Digitalisierung werden Wissen und Informationen sehr
schnell weitergegeben und kénnen zeitnah verarbeitet werden.
Foto: vectorfusionart/Fotolia/randstad komplexe Themen.

sich standig weiterzubilden, um
immer auf dem neuesten Stand
zu sein. Aber auch Arbeitgeber
sollten ihren Teil dazu beitragen,
indem sie sie optimal schulen
oder WeiterbildungsmaRnahmen
anbieten. Langfristig profitieren
davon alle: Der Chef kann sich auf
qualifizierte Profis verlassen und
die Arbeitnehmer entwickeln sich
weiter und verlieren in ihrem Job
nicht den Anschluss. Ubrigens:
Die Digitalisierung schafft auch
ganz neue und bequeme Mog-
lichkeiten der Weiterbildung von
zu Hause. Web- und computer-
basierte Lernformen kénnen von
Interessierten raumlich und zeitlich
flexibel genutzt werden. Multi-
mediale Inhalte erleichtern dabei
das Lernen und veranschaulichen

Das Ticket zum Traumjob

Touristikfachkrafte: Durch Weiterbildung zum neuen Beruf

(djd). Zufriedenheit im Job ist
nicht selbstverstandlich: Nach
einer GfK-Umfrage bemiihen
sich mehr als 40 Prozent aller
deutschen Arbeitnehmer:in-
nen aktiv um einen neuen
Job. Auch als Berufstatiger,
der bereits seit Jahren fest

im Geschiftsleben steht,
kann man noch die Branche
wechseln und einen Neustart
in einem komplett anderen
Berufsfeld in Angriff nehmen.

Im Bereich Tourismus etwa bie-
ten sich flir Quereinsteiger:innen
einige Moglichkeiten an. Fir die
Weiterbildung zur Touristikfach-
kraft beispielsweise bendtigen
Bewerber:innen einen Schul-
abschluss, eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder (Fach-)
Hochschulreife und mindestens
drei Jahre Berufserfahrung. Wer
diese Voraussetzungen erfiillt,
kann eine Weiterbildung zur
Touristikfachkraft zum Beispiel

am IST-Studieninstitut absol-
vieren. Diese ist offiziell von
der Staatlichen Zentralstelle

fur Fernunterricht geprift und
zugelassen.

In diesem Fernstudium erhalten
Bewerber:innen grundlegende
touristische Fachkenntnisse. Die-
se bendtigen sie fir einen Ein-
stieg in ein Reisebliro oder in die

Selbststandigkeit als ,, mobiler
Reiseberater”. Absolvent:innen
des Programms kennen sich mit
den géngigen Reservierungs-
programmen aus, haben einen
umfassenden Uberblick (iber
bedeutende Zielgebiete und
konnen ihre Kund:innen fach-
kundig beraten.

Auf dem Stundenplan stehen
beispielsweise ein  Uberblick

Uber vorhandene Angebots-
und Nachfragestrukturen, Uber
Tourismuspolitik, Gber die Orga-
nisation im Reiseblro und die
Aufgaben eines Reiseberater:in.
Zudem vermitteln die Dozent:in-
nen ihren Schileriinnen tou-

ristische Rechtsgrundlagen und
machen sie mit dem deutschen
Reiseveranstaltermarkt und den
Reiseverkehrstragern bekannt.

Als Tourismusfachkraft hat man viel mit anderen Menschen zu tun.

Im Internet unter www.ist.de
finden Interessierte ausfiihrli-
che Informationen zu Studien-
inhalten. Die berufsbegleitende
Weiterbildung dauert nur zehn
Monate und kann tberall absol-
viert werden. Auch von zu Hause
aus, denn alle Inhalte werden
Uber Studienhefte, Webinare
und Online-Vorlesungen ver-
mittelt.

N FPETEY

Foto: djd/IST-Studieninstitut
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Horgerate Grellmann

....................................... Hier Finden Sie Gehor e

.
'''''

@ Du besitzt technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick
und mochtest gerne mit Menschen zusammenarbeiten?

Dann bewirb Dich bei Horgerate Grellmann!

@® Wir sind ein junges, modernes Unternehmen mit neuster
technischer Ausstattung im schonen Worpswede und
versorgen unsere Kunden mit Hightech fur die Ohren.

@® Zu den Schwerpunkten in der Ausbildung gehdren Akustik
und Audiologie, Erstellung von Maf3fertigungen
und die Kundenberatunag.

@® Du solltest ein gut ausgepragtes Einflihlungsvermagen,
Genauigkeit und Neugier mitbringen. Der Umgang
mit Computern und Smartphones ist essenziell
fur unsere Arbeit und wird von Dir bereits gut beherrscht.

® Du fiihlst Dich direkt angesprochen?

Dann sende uns Deine Bewerbung per Mail oder Post
und werde Teil des Horgerate Grellmann Teams.

SCANNEN SIE JETZT DIESEN QR-CODE UND
L HOREN" SIE SPANNENDES VON MIR,

Akustik ist von Anfang an

WELCHE ZAHLREICHEN VORTEILE meine Leidenschaft.
NATURAL FITTING UNSEREN jone gl 02 g
ZUFRIEDENEN KUNDEN UND AUCH IHNEN BIETET! Liibeck, welches ich erfolgreich im November 2014 beendete.

Uber fiinf Jahre leitete ich erfolgreich ein Fachgeschaft in Bre-
Wir sehen und horen uns. Ich freue mich auf Sie! men.

Durch zahlreiche Fortbildungen erweitere ich mein Fachwissen

. T o . stetig. Dazu gehdren unter anderem CAD/CAM, mafgefertigter
Warum es sich lohnt bei Horgerate Grellmann Kunde zu werden: Gehdrschutz und die Spezialisierung im Bereich von

e Parkplatze direkt vor der Tiir ICP-Horsystemen.

2019 fasste ich den Entschluss, mein eigenes
Unternehmen im Herzen des schonen
Worpswedes zu griinden.

e Barrierefreier Zugang: Rollstuhl-
und Rollator-freundlich

e Patentiertes Anpassverfahren Natural Fitting Bei mir finden Sie Gehér, weil ich Sie
und lhr Anliegen anhore, lhnen zuhore

e Modernste Ausstattung & neuste Horgerate und Sie ernst nehme.

e Praqualifizierter
Meisterbetrieb

Der respektvolle, ehrliche und
freundliche Umgang miteinander

ist fir mich duBerst wichtig.
UﬂSer ’

e Unser zusatzliches Angebot: On/: N
. . . _ ' ”l’ﬂesh Lernen Sie mich kennen und
Horggrate\{ersmherung, 1| I . hoer . 0 Uberzeugen Sie sich selbst
OOA)'FInanZIEI'ung, f e i prOf'524.de fUF voh mir und meinem
46 Kundenbewertungen Servicepakete . Ofge.ratebatter,.en Expertenwissen in meiner

. modern gestalteten Ladenflache.
e Atelier-Partner:

AUSGEZH{HNET Exklusive i .

Ich freue mich auf Ihren Besuch.

4,98 /5,00 Im-Ohr-Horsysteme

e Hausbesuche

Osterweder Str. 6 « 27726 Worpswede
Tel.: 04792 - 955 85 46

H 6 rg e ré te G re llm a n n info@hoergeraete-grellmann.de

Hier Finden Sie Gehor www.hoergeraete-grellmann.de

ﬁ Folgen Sie uns auch gerne
auf Facebook und Instagram.
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