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Wir sind ein mittelständisches Unternehmen der Metallbranche, das in den Bereichen Industrie
und Luft- und Raumfahrt als Lohnfertiger in der Zerspanung erfolgreich tätig ist.

Einige der größten Triebwerkshersteller und Industriekonzerne gehören zu unserem Kundenstamm.

Wir suchen zum September 2023 Auszubildende für folgenden Beruf:

Zerspanungsmechaniker m/w/d
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen bitte an:

k.rothfuss@prae-aero.de
oder

Prae-Aero GmbH & Co. KG
z.Hd. Herrn Rothfuß

Industriepark Brundorf 2
28790 Schwanewede

Besuchen Sie auch unsere Website: www.prae-aero.de

PRAE-AERO
GmbH & Co. KG

MAX Systems  |  Jannis Düls  |  Am Bauhof 12  |  27442 Gnarrenburg
Tel.: 0 47 63 / 9 45 95 - 14  |  E-Mail: jobs@maxsystems.de

Weitere Informationen findest du unter www.maxsystems.de

Gerade keine Bewerbungsunterlagen zur Hand? 
Kein Problem, ruf ‘ einfach an!

Das sind deine Aufgaben bei uns:
Verarbeitung von Rohstoffen
Arbeit mit technischen Maschinen, Geräten und Anlagen
Flexibler Einsatz innerhalb der Fertigungskette

Das solltest du mitbringen:
Technisches Verständnis und Interesse
Qualitätsbewusstsein und sorgfältige Arbeitsweise
Teamfähigkeit

Das können wir dir bieten:
Eine Festanstellung in einem stetig wachsenden Unternehmen
Eine ausgiebige Einarbeitung in allen Themen
Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Zusammenarbeit 
in einem engagierten Team

Gerne auch

Quereinsteiger!

Wir suchen
Produktionsmitarbeiter*innen

#AUSBILDUNG KLARMACHEN

Angebote der

Berufsberatung

• Grundfragen der Ausbildungs-

und Berufswahl

• Berufs- und Studienberatung

• Vermittlung von

Ausbildungsstellen

• Fördermöglichkeiten

• und vieles mehr

Sprechen Sie uns

an!

Agentur für Arbeit Bremervörde

Tel. 0800 4 5555 00 (kostenfrei)

Publication name: 2019_Anzeige_1-Spaltig_BB-BRV_nurText generated:
2019-03-12T09:31:37+01:00

kaefer-industrie.com  
#kaeferteam

Ausbildung (m/w/d)  

> Isolierfacharbeiter

> Industrie-Isolierer

 
Kleine Tischlerei in
OHZ sucht Nachfolger 
Kundenstamm, Materialien 
Werkzeuge + Maschinen, 
Einarbeitung möglich. 
Zuschriften an den Verlag 
unter CD-001/00462 

Eine Sonderveröffentlichung vomAusbildung & BerufsweltAusbildung & Berufswelt
Tipps & AngeboteTipps & Angebote

Die besten Arbeitgeber der Region suchen neue Mitarbeiter (m/w/d)
BERUFSWELTBERUFSWELT

(txn). Die Zahl der Bestellun-
gen im Internet nimmt zu. Aber 
der Online-Hype wäre ohne 
Logistikfachkräfte, die Hand 
in Hand zusammenarbeiten, 
kaum möglich. Denn online 
bestellte Waren sollen schnell 
und sicher ankommen. Das 
gilt aber nicht nur für Internet-
Bestellungen, sondern auch für 
Rohstoffe und Nahrungsmittel. 

Kaufleute im Groß- und Außen-
handel suchen und bestellen Pro-
dukte, Schifffahrts- oder Luftver-
kehrskaufleute organisieren den 
Transport von Übersee, Kaufleute 
für Spedition und Logistik-Dienst-
leistung sorgen dafür, dass die 
Waren per Lkw oder Bahn wei-
tergeleitet werden. Zwischenzeit-
lich haben unter anderem noch 

Fachkräfte für Hafen- und Lager-
logistik, Fachlageristinnen, Berufs-
kraftfahrer:innen, Binnenschif-
fer:innen, Eisenbahner:innen oder 
Kurierfahrer:innen mit der Weiter-
leitung und Lieferung der Waren 
zu tun. Kein Wunder, dass die 
Logistik mit mehr als drei Millio-
nen Beschäftigten der drittgrößte 
Wirtschaftsbereich in Deutschland 
ist und durch die fortschreitende 
Globalisierung weiterhin wächst. 
Die Logistik bietet eine Vielzahl 
verschiedener Ausbildungsberufe 
und die meisten davon haben 
beste Zukunftschancen.

Logistikfachkräfte
Online-Bestellungen nehmen zu

Die Logistikbranche hat mehr als drei Millionen Beschäftigte und 
der Bedarf an qualifizierten Fachkräften wächst weiter. �

Fo
to

: P
. R

od
ph

an
/1

23
rf

.c
om

/r
an

ds
ta

d

(txn). Wer heute einen Job 
mit guten Aussichten sucht, 
denkt nicht als erstes an Lkw-
Fahrer:in. Doch was viele 
nicht wissen: Der Beruf wird 
zunehmend attraktiv, denn 
Brummifahrer:innen werden 
händeringend gesucht.

Für Berufseinsteiger:innen heißt 
das: Mit einem Lkw-Führerschein 
in der Tasche haben sie nahezu 
die freie Auswahl an Arbeit-
gebern und können auf gute 
Arbeitsbedingungen hoffen.
Europaweit haben Speditionen 
seit einiger Zeit Schwierigkeiten, 
Fahrer:innen zu finden. Das liegt 
auch am gestiegenen Waren-
verkehr: Dank Globalisierung 
und Onlineshopping boomt das 
Transportgeschäft. Gleichzeitig 
hat die Branche ein gravierendes 
Nachwuchsproblem, denn wäh-
rend jedes Jahr mehrere 10.000 
Lkw-Fahrer:innen in den Ruhe-
stand gehen, kommen immer 
weniger Berufseinsteiger:innen 
nach. Das liegt sicher auch daran, 

dass der Job lange einen schlech-
ten Ruf hatte: anstrengend und 
schlecht bezahlt, so die land-
läufige Meinung. Die Transport-
unternehmen wissen, dass sie ihr 
Personalproblem nur in den Griff 
kriegen, wenn sich das Image 
des Berufs ändert. Sie locken den 
Nachwuchs heute mit besseren 
Arbeitsbedingungen, höheren 
Löhnen und attraktiven Lkw.
Aber nicht nur Arbeitgeber, auch 
Lkw-Hersteller bemühen sich 
um das Wohl der Fahrer:innen. 
Mit Schulungen ermöglichen sie 
ihnen, ihre Fähigkeiten ständig 
zu verbessern. So erhöhen die 
Trucker ihre Produktivität, ver-
bessern die Sicherheit für sich 
und andere und werden zu den 
Besten in ihrem Job. 
Der direkteste Weg „auf den 
Bock“ ist die dreijährige duale 
Ausbildung, in der die Azu-
bis auch den Lkw-Führerschein 
machen. Aber auch Quereinstei-
ger:innen, die die Fahrerlaubnis 
selbst bezahlen, bekommen eine 
Chance: Sie erwerben die gesetz-

lich vorgeschrie-
bene Grundqua-
lifikation – gege-
benenfalls nach 
vorheriger Schu-
lung – mit einer 
Prüfung bei der 
örtlichen IHK. 
Danach steht der 
großen Freiheit 
hinter dem Lenk-
rad nichts mehr 
im Weg.

Eine Aufgabe mit Zukunft

Einfach besser unterwegs sein.
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Stader Landstr. 75 · 27721 Ritterhude
Telefon 0 42 92-81 18 60 · www.manzl-heizung.de

HEIZUNG
SANITÄR

HEIZUNG  ·  SANITÄR
SOLAR  ·  WÄRMEPUMPEN

Wir bilden aus!

KFZ-MECHATR-MECHATR-MECHA ONIKER (W/M/D) FÜR
PERSONENKRAFTWAGENTECHNIK IM
BMW-AUTOHAUS
Mit unseren Marken BMW und MINI sind wir einer der weltweit
führenden Premium-Hersteller von Automobilen und darüber
hinaus Anbieter von Premium-Finanz- und Mobilitätsdienstleis-
tungen.
Du hast eine Leidenschaft für Hightech und Autos? Dann ist
dieser Job genau das Richtige für dich. Denn du bist der Experte
für modernste Fahrzeugtechnik und sorgst dafür,für,für dass nichts die
„Freude am Fahren“ bremst. Egal welche Fehler und Störungen
auftreten – du spürst sie auf und behebst sie. Dein umfassendes
Wissen und deine Leidenschaft für TechTechT nik sind bei der Ent-
wicklung, Herstellung, Reparatur und Qualitätssicherung ebenso
gefragt wie bei Routinechecks.

Das machst du bei uns.
• Arbeiten in den Bereichen der Fahrzeugtechnik: Mechanik,
Hydraulik, Elektrik und Elektronik

• Umgang mit neuesten Mess- und Prüfgeräten
• Aufspüren von Fehlern im System
• Montage und Reparatur von Fahrzeugteilen
• Mechanische Instandsetzung von Fahrzeugen
• Handhabung von Diagnosegeräten
Das erwartet dich.
• Inspektion von Fahrzeugen und Erhaltung der VerkVerkV ehrssicherheit
• MontMontageage vvonon ZubehörZubehör,,Zubehör,ZubehörZubehör,Zubehör Zusatz-Zusatz- undund SoSondernderausstausstattungenattungen
• Spezialisierung auf bestimmte TeiTeiT lgebiete in Bereichen
Entwicklung, Antrieb, Qualitätssicherung, Werkstatt oder
Montage

• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten wie z. B. zum Service-
und Diagnosetechniker (w/m/d) oder Meister (w/m/d)

Das sollst du mitbringen.
• Spaß am Umgang mit TechnikTechnikT
• Freude am handwerklichen Arbeiten
• Interesse an Autos
• Lust auf selbstständiges Arbeiten im TeamTeamT
• Interesse an Mathe und Physik
• Abgeschlossene Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
Darauf kannst du dich freuen.
• Attraktive VerVerV gütung
• Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben
• TolleTolleT Stimmung und ein super TeamTeamT
• Persönliche Förderung
• Viele Entwicklungsmöglichkeiten

Ansprechpartner:
Stefan Meier
+49 4208 9176 0 oder
BEWERBUNGEN@BMW-BRINKMANN.DE

BBMMWW BRINKMANN
IHR PARTNER IN GRASBERG UND ZEVEN.
Wörpedorfer Str.16 | 28879 Grasberg | Tel.:Tel.:T 042089176-0
Südring1 | 27404 Zeven | Tel.042Tel.042T 819591-0
www.BMW-BRINKMANN.de

Zimmerei - Holzrahmenbau
Bedachung - Altbausanierungbau

Innenausbau Tel.: 0 47 63 / 82 31
Ziegeleistr. 37 Fax: 0 47 63 / 93 99 06
27442 Gnarrenburg-Brillit Mobil: 0172 / 60 420 58

H.-D. RingeH.-D. Ringe
Zim

mermeister

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung unseres Teams

Zimmerer m/w/d

Dachdecker m/w/d
sowie zum 01.09.23 eine/n

Auszubildenden zum
Zimmerer m/w/d
Bewerben Sie sich schriftlich,  
gerne auch per Mail an:
hans-dieter.ringe@ewetel.net
oder rufen Sie einfach an

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 1.8.2023

Auszubildende zum Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizung und Klimatechnik

und per sofort einen Servicetechniker (m/w/d) in Vollzeit

Bewerbung bitte schriftlich, gerne auch per Mail, oder einfach anrufen!

HEIZUNGS- UND SANITÄRTECHNIK GMBH
Bogenstraße 6 • 27442 Glinstedt

Telefon 0 42 85 / 3 34 • Mobil 01 72 / 4 27 44 01 • Fax 0 42 85 / 16 96  
E-Mail: info@hinners-haustechnik.de • www.heizung-sanitaer-hinners.de

Seit über 30 Jahren Ihr zuverlässiger

Partner für Neubau und Renovierung!DDHHDIETER HINNERS

Gottfried Stehnke Bauunternehmung GmbH & Co. KG
Osterholz-Scharmbeck • Bremen • Bremerhaven

www.stehnke.de / info@stehnke.de / Telefon: 04791 802-0

Bau mit uns was auf!
Sichere dir jetzt schon für August 2023 deinen Ausbildungsplatz bei 
einem der begehrtesten Arbeitgeber der Region:

Ein spannendes Arbeitsumfeld, Umgang mit cooler Technik, attraktive 
Vergütung und starke Karrierechancen – was willst du mehr?
Mache mit uns die Welt ein bisschen schöner, praktischer und moderner!

Bewirb dich jetzt per Mail an bewerbung@stehnke.de. Mehr erfährst du 
unter www.stehnke.de. Für Fragen steht dir unsere Frau Meike Stelljes 
unter Tel. 04791802-242 zur Verfügung.

 Industriekaufmann [m/w/d]
 Rohrleitungsbauer [m/w/d]
 Straßenbauer [m/w/d]
 Kanalbauer [m/w/d]
 Maurer [m/w/d]

 Industrieelektriker [m/w/d]
 Beton- & Stahlbetonbauer [m/w/d]
 Land- & Baumaschinen- 

 mechatroniker [m/w/d] 
 Baugeräteführer [m/w/d]

Wir heißen alle
Azubis 2022
herzlich

willkommen!

Mohrmann Bau verbindet modernen Holzbau innovati v mit Stahl, Glas oder 
Beton – für höchste Ansprüche an Form, Lebensqualität und Nachhalti gkeit.
Dabei arbeiten rund 80 Kollegen aus allen Bereichen Hand in Hand und stel-
len ein hohes Maß an Kundenzufriedenheit, Ästheti k und Termintreue sicher. 

WIR BIETEN AB OKTOBER 2019 

DUALES STUDIUM
BAUINGENIEURWESEN
MIT DEM ABSCHLUSS BACHELOR OF ENGINEERING (B. Eng.)

Mit diesem praxisorienti erten und abwechslungsreichen Dualen Studium bei 
einem der führenden Holzbau- und Zimmereibetriebe im Elbe-Weser-Bereich 
und Referenzbauten in ganz Deutschland kannst Du nach erfolgreich bestan-
denem Abschluss voll bei uns durchstarten, denn neben technischen und 
ingenieurwissenschaft lichen Grundlagen vermitt eln wir auch kaufmännische 
Kenntnisse und entwickeln Führungsqualitäten.
Weitere Informati onen fi ndest Du auf www.mohrmann-bau.de

DAS KÖNNEN WIR BIETEN:
  Mitarbeit an spannenden nati onalen und internati onalen Projekten
  Förderung individueller fachl. Kompetenzen in einem kollegialen Umfeld
  Att rakti ve Karriereperspekti ven
  Faire Vergütung

DEINE QUALIFIKATION:
  Abgeschlossene Hoch- oder Fachhochschulreife
  Gutes technisches Verständnis und Interesse an der Baubranche
  Gute schulische Leistungen in Mathemati k und Sprachen
  Selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

DURCHSTARTEN
MIT HOLZ

Mohrmann Bau GmbH
Dorfstraße 6 | 27432 Alfstedt
04765 - 255 | info@mohrmann-bau.de

Mohrmann Bau verbindet modernen Holzbau innovati v mit Stahl, Glas oder 
Beton – für höchste Ansprüche an Form, Lebensqualität und Nachhalti gkeit.
Dabei arbeiten rund 80 Kollegen aus allen Bereichen Hand in Hand und stel-
len ein hohes Maß an Kundenzufriedenheit, Ästheti k und Termintreue sicher. 

WIR BIETEN AB OKTOBER 2019 

DUALES STUDIUM
BAUINGENIEURWESEN
MIT DEM ABSCHLUSS BACHELOR OF ENGINEERING (B. Eng.)

Mit diesem praxisorienti erten und abwechslungsreichen Dualen Studium bei 
einem der führenden Holzbau- und Zimmereibetriebe im Elbe-Weser-Bereich 
und Referenzbauten in ganz Deutschland kannst Du nach erfolgreich bestan-
denem Abschluss voll bei uns durchstarten, denn neben technischen und 
ingenieurwissenschaft lichen Grundlagen vermitt eln wir auch kaufmännische 
Kenntnisse und entwickeln Führungsqualitäten.
Weitere Informati onen fi ndest Du auf www.mohrmann-bau.de

DAS KÖNNEN WIR BIETEN:
  Mitarbeit an spannenden nati onalen und internati onalen Projekten
  Förderung individueller fachl. Kompetenzen in einem kollegialen Umfeld
  Att rakti ve Karriereperspekti ven
  Faire Vergütung

DEINE QUALIFIKATION:
  Abgeschlossene Hoch- oder Fachhochschulreife
  Gutes technisches Verständnis und Interesse an der Baubranche
  Gute schulische Leistungen in Mathemati k und Sprachen
  Selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

DURCHSTARTEN
MIT HOLZ

Mohrmann Bau GmbH
Dorfstraße 6 | 27432 Alfstedt
04765 - 255 | info@mohrmann-bau.de

SEPTEMBER 2023

Wir suchen für sofort oder später

2 Anlagenmechaniker (m/w/d)
Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen Tätigkeit in einem 

netten und dynamischen Team haben, melden Sie sich bei uns!

G
m
b
H

HARALD WEIDLER
HEIZUNG · SANITÄR · SOLAR

HEIZUNGSBAUMEISTER

• Heizung • Sanitär • Dachrinnen • Badsanierung
• Heizkesselerneuerung • Staubsaugeranlagen
• Solaranlagen • Schornsteinsanierung
• Kundendienst • Wärmepumpen
Rosenstraße 11 · 27432 Oerel-Barchel
Telefon: 0 47 66 / 82 06 88

(txn). Ohne diesen Beruf wäre 
moderner Wohnkomfort kaum 
möglich: Anlagenmechaniker:in-
nen für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik sind für weite Teile 
der Haustechnik verantwort-
lich. Von der Heizung über das 
Badezimmer bis zur Klimaanlage 
planen, installieren und warten 
sie eine Vielzahl von Dingen, die 
das Wohnen angenehm machen. 

Dabei müssen sie immer mit der 
neuesten Technik vertraut sein 
- vor allem was die intelligen-
te Vernetzung zwischen Haus 
und Heizungssystemen sowie die 
Wärmegewinnung aus erneuer-
baren Energien betrifft. „Anla-
genmechaniker sind immer auf 
Augenhöhe mit zukunftsweisen-
der Haustechnik, deshalb wird 
der Beruf nie langweilig“, weiß 
Dr. Michael Schreiber, Presse-
sprecher der Handwerkskoope-
ration SHK AG. Aufgrund des 
umfangreichen Tätigkeitsfeldes 
beträgt die Ausbildungszeit drei-
einhalb Jahre. Nach der erfolg-
reichen Prüfung zum Gesellen 
bestehen viele Möglichkeiten, 
sich weiterzubilden - etwa zum 
Kundendiensttechniker oder 

Energieberater SHK. Zudem 
können Nachwuchskräfte ihren 
Meister machen oder studieren. 
Damit bietet die Ausbildung zum 
Anlagenmechaniker SHK für alle 
Schulabgänger:innen- ob Haupt-
schüler:in oder Gymnasiast:in - 
eine Vielzahl von Entwicklungs-

möglichkeiten. Wer sich in sei-
nem letzten Schuljahr ein Bild von 
dem abwechslungsreichen Beruf 
machen möchte, kann sich auch 
um eine Praktikumsstelle bewer-
ben. Hier empfehlen sich beson-
ders qualifizierte Fachbetriebe, 
die unter der Marke „Meister der 

Elemente“ arbeiten und inter-
essierten jungen Menschen die 
Möglichkeit zum Reinschnup-
pern bieten. Adressen von Unter-
nehmen in ganz Deutschland 
und weitere Informationen zur 
Ausbildung gibt es unter www.
meister-der-elemente.de.

Anlagenmechaniker:in
Für die Zukunft der Haustechnik gut gerüstet

Immer am Puls der Zeit: Mit Köpfchen und Spezialwerkzeugen sorgen Anlagenmechaniker:innen für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik für zukunftsweisenden Wohnkomfort bei besten Energiewerten.
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(akz-o). Dreizehn junge Dachde-
cker, darunter auch vier Dachde-
ckerinnen, haben sich entschlos-
sen, Jugendbotschafter (Jubo) 
fürs Dachdeckerhandwerk zu 
werden. In ihrer „Nebenrolle“ 
erzählen sie, warum sie sich 
für ihren Traumberuf entschie-
den haben und räumen dabei 
ganz nebenbei mit Vorurteilen 
gegenüber dem Beruf auf.

Der traditionelle Ausbildungs-
beruf punktet mit einer abwechs-
lungsreichen und krisensicheren 
Zukunft. Rund 7.000 Innungs-
betriebe gibt es in ganz Deutsch-
land, die 2.300 Lehrstellen anbie-
ten. „Man sieht abends, was man 
tagsüber gemacht hat“ oder „Ich 
bin gern an der frischen Luft“, 
so die „Jubos“. Ausgerüstet mit 
Smartphone, Selfiestick und einer 
ActionCam berichten sie von 
Baustellen, aus der Schule und 
der überbetrieblichen Ausbil-
dung mit kurzen Filmen, Bildern 
und Interviews über ihre Arbeit 
und zeigen, wie es hoch oben 
über den Dächern einer Stadt 

zugeht.
Klar wird auch, dass Frauen für 
diesen Beruf genauso geeignet 
sind wie Männer: Es braucht 
keine Bärenkräfte, um Dächer 
zu decken. Ebenso willkommen 
sind Abiturienten und Studenten, 
die sich dazu entscheiden, lieber 
„mit den Händen“ zu arbeiten 
- und dabei natürlich auch Kopf-

arbeit einsetzen. Zu sehen sind 
die Ergebnisse auf Facebook und 
Instagram. Auf dem Portal www.
DachdeckerDeinBeruf.de gibt es 
die Möglichkeit, in die Ausbil-
dung hinein zu schnuppern und 
sich um einen Praktikums- oder 
Ausbildungsplatz zu bewerben.
Dachdecker:innen decken nicht 
nur Dächer und sorgen dafür, 

dass diese wind- und wetterfest 
sind - sie dämmen auch Dächer 
und Fassaden, bauen Dachfens-
ter ein und installieren Solar-
anlagen. Der nachträgliche Aus-
bau und die Modernisierung des 
Dachgeschosses ergänzen das 
Aufgabenfeld. Auch als Klima-
schützer sind Dachdecker:innen 
aktiv: Denn sie planen nicht nur 
begrüne Dächer, sondern führen 
auch energetische Sanierungen 
aus. Und nicht zuletzt hält ein 
Dach gut und gerne 30 Jahre und 
länger, also punktet das Dachde-
ckerhandwerk auch beim Thema 
Nachhaltigkeit.
Angehende Dachdecker:innen 
sollten unbedingt teamfähig 
sein, denn auf dem Dach muss 
man sich auf die Kollegen hun-
dertprozentig verlassen können. 
Ein bestimmter Schulabschluss 
ist für die Ausbildung nicht vor-
geschrieben. Die Vergütung in 
der Ausbildung zählt mit zu den 
höchsten im gesamten Hand-
werk: Schon im ersten Lehrjahr 
sind es 760 Euro, im zweiten 910 
und im dritten 1160 Euro.

Ausbildung im Dachdeckerhandwerk
Jugendbotschafter:innen berichten über ihre Erfahrungen

Der traditionelle Ausbildungsberuf punktet mit einer abwechs-
lungsreichen und krisensicheren Zukunft. �
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Der KDer KüchenspeziaüchenspezialistlistDer KDer Küchenspeziaüchenspezialistlist
Wir suchen per sofort in Vollzeit

1 Einzelhandelskaufmann (m/w/d)
mit Führerschein 

Darüber hinaus suchen wir zum  
1. 8. 2023 einen Auszubildenen zum 

Einzelhandelskaufmann (m/w/d) 

Wir freuen uns auf Ihre telefonische  
oder schriftliche Bewerbung:
Speckmannstraße 10 • 28879 Grasberg • Tel. 0 42 08-915610
Mail: der-kuechenspezi@t-online.de

Jetzt online bewerben unter 
www.hensel-h.com/karriere

WIR SUCHEN 
DICH!

Bändige die Elemente
Werde Planungstalent & Energieexperte
Erbaue die Infrastruktur von Morgen

AUSBILDUNG ZUM
ANLAGENMECHANIKER (M/W/D)
FÜR SANITÄR-, HEIZUNGS- & KLIMATECHNIK

Mitarbeiter (m/w/d) Disposition / Montageplanung 
Wir suchen kommunikationsstarke und serviceorientierte Mitarbeiter (m/w) 
für die Disposition.
Ihre Aufgaben:  
 Disposition des Fuhrparks 
 Optimierung der Tourenplanung
 Terminvereinbarung mit Endkunden
Ihre Qualifikation: 
 abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, Zuverlässigkeit und  
 eine ausgeprägte Belastbarkeit sowie ein starker Teamgeist

Mitarbeiter (m/w/d) Sachbearbeiter - Innendienst 
Ihre Aufgaben: 
 Ansprechpartner für unsere Kunden bezüglich Anfragen
 zum Auftrags-, Bestell- u. Lieferstatus, Rechnungsdaten, 
 Produktinformationen. Angebotserstellung & Auftragseingabe,
 Kundenberatung via Telefon, per E-Mail sowie im Laden
Ihre Qualifikation: 
 abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
 Zuverlässigkeit und eine ausgeprägte Belastbarkeit 
 sowie ein starker Teamgeist

Als zusätzliche Verstärkung unseres wachsenden  
Unternehmens in Grasberg suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit

Unser Team braucht Verstärkung!
Wir suchen

Friedhofs-Gärtner (m/w/d)
In Voll-/ Teilzeit, per sofort
Führerschein erwünscht, gerne auch Quereinsteiger
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Friedhofsgärtnerei

z. Hd. Dirk Stelljes
Falkenberger Landstr. 22 · 28865 Lilienthal · 04298/4360 · info@blumenhaus-meyer.de

In einem starken Team
mehr bewegen

NDB TECHNISCHE SYSTEME – in einem wachsenden Team
erwarten Sie spannende Projekte, die eine persönliche und
fachliche Weiterentwicklung möglich machen.

Ihre Aufgaben:
 » Montage von Trockenbauwänden und -decken, abgehängte 
Systemdecken sowie Türen und Zargen nach individuellen 
und kundenspezifischen Angaben

Was erwartet Sie bei uns:
 » Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 » Leistungsgerechte Verdienstmöglichkeiten und Perspektiven 
 » Umfangreiche Sozialleistungen (z. B. betr. KV- und Unfallv.) 
 » Sicherer Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Unternehmen 
mit starkem Teamgeist 

 » Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
 » Fortbildung und Qualifizierungsmöglichkeiten 

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE www.ndb.de

NDB BAUTECHNIK GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Straße 11 · 21684 Stade
Tel.: 04141 523-417· karriere@ndb.de

Trockenbaumonteur/Tischler
Zimmerer (w/m/d)

Mehr Infos Online 

Wir suchen TEAMVERSTÄRKUNG!

Standort
e!

für alle

BBBMMMWWW BRINKMANN
IHR PARTNER IN GRASBERG UND ZEVEN.IHR PARTNER IN GRASBERG UND ZEVEN.

AUTOMOBILKAUFMANN (m/w/d)

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER (m/w/d)

Mehr Infos unter BMW-BRINKMANN.de oder FORD-BRINKMANN-Grasberg.de
Bewerbungen bitte an: bewerbungen@bmw-brinkmann.de

Konz Haustechnik GmbH & Co. KG
Hindenburgstr. 70 · 27442 Gnarrenburg 
info@konz-gmbh.de

 04763 - 243   www.konz-gmbh.de

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, 

gerne auch per Mail.

Für unser Team in Gnarrenburg 
suchen wir einen  

Elektroniker (m/w/d) 
für Energie- und Gebäudetechnik

Wir suchen Verstärkung!

B.N.G. Baumaschinen + Nutzfahrzeuge GmbH
Corinna Köhler • Gewerbekamp 4 • 27432 Oerel

c.koehler@bng-schlueter.de • 04765 - 83 14 99 0

Du suchst einen Ausbildungsplatz?
Ab 1. August 2020 bilden wir aus:

•  Land- und Baumaschinen-
mechatroniker m/w/d

•  Kaufmann für 
Büromanagement m/w/d

Du suchst einen Ausbildungsplatz?
Wir bilden aus:
- Land- und Baumaschinenmechatroniker
 ab 2023 (m/w/d)

- Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement
 ab 2023 (m/w/d)

B.N.G. Baumaschinen + Nutzfahrzeuge GmbH

Gewerbekamp 4 | 27432 Oerel | 04765-83 14 99 0
bewerbung@bng-schlueter.de | www.bng-schlueter.de

B.N.G. Baumaschinen + Nutzfahrzeuge GmbH
Corinna Köhler • Gewerbekamp 4 • 27432 Oerel

c.koehler@bng-schlueter.de • 04765 - 83 14 99 0

Du suchst einen Ausbildungsplatz?
Ab 1. August 2020 bilden wir aus:

•  Land- und Baumaschinen-
mechatroniker m/w/d

•  Kaufmann für 
Büromanagement m/w/d

(Handwerk.de). Deutschland 
steht vor großen Herausfor-
derungen: beim Klimaschutz, 
bei der Digitalisierung, bei 
der Modernisierung der Infra-
struktur und im Wohnungsbau, 
bei ressourcenschonendem 
Leben und Arbeiten gene-
rell. Und diese Aufgaben 
können nicht warten. 

Erreicht werden können sie aber 
nur mit Handwerkerinnen und 
Handwerkern, die die Vorhaben 
praktisch umsetzen. „Fachkräfte-
sicherung ist daher nicht weniger 
als eine Frage von Zukunftssiche-
rung und Wohlstandssicherung 
in unserem Land“, kommentiert 
Hans Peter Wollseifer, Präsident 
des Zentralverbands des Deut-
schen Handwerks, die Lage.
Große Sorge bereitet ihm und 
den 1 Million Handwerksbetrie-
ben in Deutschland, dass bereits 
heute in vielen Handwerksberu-
fen mehr Fachkräfte gebraucht 
werden. Schon heute müssen 
viele Kundinnen und Kunden 
Wartezeiten in Kauf nehmen.

Personalmangel trotz bester 
Zukunftsaussichten

Rund 250.000 Fachkräfte fehlen 
im Handwerk – Tendenz stei-
gend. Denn jährlich bleiben rund 
20.000 Ausbildungsplätze unbe-
setzt, was den zukünftigen Fach-
kräftemangel verstärkt. Dabei 
bietet das Handwerk jungen 

Menschen beste Zukunftsaus-
sichten. Eine ungebrochen hohe 
Nachfrage, eine deutlich niedri-
gere Arbeitslosenquote als in den 
meisten akademischen Berufen, 
hervorragende Möglichkeiten 
sich selbstständig zu machen 
oder einen etablierten Betrieb zu 
übernehmen. Sowie gute Ver-
dienstmöglichkeiten, die denen 
von Hochschulabsolventen nicht 
nachstehen. Dennoch finden 
immer weniger junge Menschen 
den Weg ins Handwerk.

Wertschätzung für 
Handwerk fehlt

Ein Zwiespalt, den auch die Zah-
len einer Forsa-Studie aus dem 
Herbst 2021 untermauern. So 
geben 93 Prozent der befragten 
Deutschen an, dass Handwerk 
für sie persönlich sehr wichtig ist. 

Und über 80 Prozent schreiben 
dem Handwerk sichere Arbeits-
plätze und gute Zukunftschance 
zu. Gleichzeitig schätzen nur 
36 Prozent der Befragten das 
Ansehen des Handwerks als hoch 
ein.

Umdenken für die Zukunft 
unseres Landes

„Hier stimmt was nicht“, macht 
das Handwerk daher mit einer 
bundesweiten Kommunikations-
offensive deutlich und will eine 
Gesellschaft zum Umdenken 
aufrufen, die jahrzehntelang 
Wissen über Können gestellt hat. 
„Es muss endlich in den Köpfen 
ankommen, dass eine beruf-
liche Ausbildung genauso viel 
wert ist wie eine akademische“, 
fordert Hans Peter Wollseifer. 
„Damit die berufliche Ausbil-

dung attraktiv bleibt, müssen die 
Berufe Wertschätzung erfahren. 
Die Menschen, die sie ausüben, 
müssen spüren, wie wichtig sie 
für die Zukunft des Landes sind.“ 
Der dringende Appell des Hand-
werkspräsidenten: „Wenn wir 
die Fachkräftelücke nicht schlie-
ßen, vergeben wir uns, unseren 
Kindern und unserem Land eine 
große Chance.“

Politik, Gesellschaft, 
Schulen und Eltern sind 
gefragt

Damit sich wieder mehr jun-
ge Menschen für das Hand-
werk entscheiden, braucht es ein 
Umdenken auf breiter Ebene: 
Die Politik muss die berufliche 
Bildung gleichwertig zur aka-
demischen Bildung anerkennen 
und fördern. In den Schulen 
gilt es, auch wieder praktische 
Fertigkeiten zu fördern und im 
Rahmen der Berufsorientie-
rung die Karrieremöglichkeiten 
im dualen Bildungssystem als 
echte Alternative zum Studium 
aufzuzeigen. Und nicht zuletzt 
sollten Eltern ihren Kindern die 
Möglichkeit geben, ihre Inter-
essen und Stärken frei zu ent-
falten und geistige wie manu-
elle Fähigkeiten gleichermaßen 
fördern. Denn Handwerk liegt 
in der Natur der Menschen. Es 
muss gelingen, dass wieder mehr 
Menschen es auch zum Beruf 
machen.

Zeit zum Umdenken
250.000 Fachkräfte fehlen im Handwerk
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(txn). In Deutschland gibt es 
mehr als 130 Ausbildungs-
berufe im Handwerk. Einer 
der beliebtesten ist der:die 
Elektroniker:in für Betriebs-
technik. Dies bestätigt auch 
eine aktuelle Befragung des 
Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGB) unter mehr 
als 12.000 Lehrlingen. 

Dreieinhalb Jahre dauert die Aus-
bildung zum:zur Elektroniker:in 
für Betriebstechnik. Während 

dieser Zeit ler-
nen die Lehr-
linge, wie sie 
Energ iever-
sorgungsnet-
ze, Schalt-, 
Steuer- und 
Produktions-
a n l a g e n 
instal l ieren, 
warten und 
repa r i e ren . 
In Werkstät-
ten fertigen 

sie selbst mechanische Teile an 
und lernen, elektrische Anlagen 
zu programmieren. Vorausge-
setzt wird ein Hauptschul- oder 
Realschulabschluss. Technisches, 
mathematisches und physikali-
sches Verständnis sowie hand-
werkliches Geschick sollten 
Bewerber:innen ebenfalls mit-
bringen. Die Chancen, nach 
Abschluss der Lehre übernom-
men zu werden, stehen gut, 
denn die Firmen bilden oft für 
den eigenen Bedarf aus. 

Elektroniker:in - Ein Job für Tüftler:innen

Einer der beliebtesten Ausbildungsberufe im Hand-
werk: Elektroniker:in für Betriebstechnik. 
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HEIZUNG  |  LÜFTUNG  |  SANITÄR  |  ELEKTRO

Bahnhofstr. 20 · 27432 Bremervörde
Telefon: 04761-93170

info@paulsen-haustechnik.de
www.paulsen-haustechnik.de

B-G-S-PAULSEN
HEIZUNG  |  LÜFTUNG  |  SANITÄR  |  ELEKTRO

Bahnhofstr. 20 · 27432 Bremervörde
Telefon: 04761-93170

info@paulsen-haustechnik.de
www.paulsen-haustechnik.de

„Meine Branche ist 
zukunftssicher. 
Und sichert die Zukunft.“
Lust auf eine neue Heraus-
forderung in einer krisenfesten 
Branche? Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir zum 1. 8. 2023

Auszubildende zum
Anlagenmechaniker
SHK (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Kaufmann für Büro-
management (m/w/d)
Bewerbungen schriftlich mit den 
üblichen Unterlagen oder ganz 
einfach innerhalb von 60 Sekun-
den über unsere Webseite.

Samstag, 9. April

Feiern Sie 
mit uns!

Verkauf, Beratung und Probefahrt nur innerhalb der gesetzlichen Ladenöffnungszeiten.

Das Event zum Saisonstart.
Mit Neumodellen, Probefahrten 
und Benzingeflüster.

Honda Roadshow 2016.  
Leidenschaft trifft Vielfalt.

�  Pokal für das  � Modelle 2016
stärkste Bike � HJC Top Helm-Verlosung

�  Kostenloser  � Bratwurst 
Prüfstand � Probefahren

 

Wir suchen zum 01.08.2023:

Auszubildenden zum KFZ-Mechatroniker (m/w/d) 
mit dem Schwerpunkt Motorradtechnik

Wir sind:
Firma Wellbrock & Co. GmbH, ein wachsender Traditionsbetrieb mit 26 Mitarbeitenden. 
Mit 40 Jahren Erfahrung sind wir Deutschlands größter Honda Motorrad Exklusiv  
Vertragshändler.

Zu deinen Aufgaben gehören:
• Service, Reparatur und Veredelungen an Zweirädern aller Marken
• Aufbereitung von neuen und gebrauchten Zweirädern
• Tuning von Rennmotorrädern verschiedener Art

Wir erwarten:
• Hohe Begeisterungsfähigkeit für Motorräder
• Selbständige Arbeitsweise, sowie Teamfähigkeit und Pünktlichkeit

In jedem Fall sind Erfahrungen im Umgang und mit der Technik von Motorrädern von 
Vorteil. Dazu gehört auch das Interesse an einer kontinuierlichen Weiterbildung und die 
Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsangeboten des Honda-Konzerns.

Wir bieten Dir:
• Ein klasse Team mit tollem Betriebsklima
• Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
• Modernes Arbeitsumfeld
• Leistungsgerechte Bezahlung sowie verschiedene Sonderzahlungen
• Betriebliche Altersvorsorge
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 30 Tagen Urlaub bei einer Vollzeitstelle

Bewerbung an:

28865 Lilienthal · Telefon 0 42 98 - 46 55 90
Beim Neuen Damm 20 (Gewerbegebiet Moorhausen)

E-Mail: info@wellbrock.com · www.wellbrock.com

Zur Verstärkung unseres
Teams suchen wir

zum 01.08.23 einen 
Auszubildenden zum 

Tischler (m/w/d)

TischlereiTischlerei

CarstenCarsten
BernertBernert
Hipstedter Straße 30
27616 Beverstedt
 0 47 47 - 93 19 99 
elke-bernert@web.de

27442 Gnarrenburg Tel. 04285/9302-0
Zu den Kiesgruben 14 Fax 04285/93 02-39

www.landhaus-bau.de

Unser Team braucht Verstärkung!

27442 Gnarrenburg Tel. 04285/9302-0
Zu den Kiesgruben 14 www.landhaus-bau.de

Zimmerei 
        Dachdeckerei
                Schlüsselfertige Bauten
        Bautischlerei
                Fachwerkbauten
        Lohnabbund
                Holzhandlung

Holz ist unser Ding – wir verbinden  
traditionelles Handwerk mit modernem Hightech!

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin:

Dachdeckergesellen m/w/d

Jetzt einfach anrufen  
oder Kurzbewerbung schicken,
gerne auch per Mail,  
an info@landhaus-bau.de

Wir bieten Ihnen:

Bezahlung nach Tarif  

und Wechselprämie

Liegt doch nahe.

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Postfach 1417
27704 Osterholz-Scharmbeck 
www.osterholz-scharmbeck.de

Ausbildung und Studium
Sie suchen eine vielseitige, abwechslungsreiche und qualitativ 
hochwertige Ausbildung und möchten später in einem Beruf 
mit Aufstiegsmöglichkeiten und guten Zukunftsperspektiven 
arbeiten? Die Stadt Osterholz-Scharmbeck als modernes 
Dienstleistungsunternehmen bietet zum 01.08.2023  
interessante Ausbildungsplätze an:

Ausbildung zum/zur  
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
Bildungsvoraussetzung: Realschulabschluss

Des Weiteren sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt noch Plätze im 

Freiwilligendienst (FSJ/BFD) 
(verschiedene Einsatzbereiche) zu vergeben.

Alle weiteren Informationen finden Sie im Internet 
unter karriere.osterholz-scharmbeck.de.
Hier können Sie sich auch online bis zum 
27.02.2023 bewerben.
Wir freuen uns auf Sie!

Lentz & Müller  Dentaltechnik GmbH   
 Ihlpohler Heerstraße 34, 27721

www.lentz-mueller.de/jobs  

Bewerbungen bitte an  
bewerbung@lentz-mueller.de

Ist der richtige Zeitpunkt  
für eine Ausbildung  zum/r

 Zahntechniker/in 
m /w /d

 Jedes Jahr suchen wir  
2 kreative Talente, junge 

Bastler und handwerklich 
Geschickte, die bei uns in 

etwas Neues starten.

Dich erwartet ein  
starkes Team und viele  
digitale Möglichkeiten.

GENAU 
JETZT!

FRICKE Group GmbH & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7  |  27404 Heeslingen
Tel. 04281 712-0  |  karriere.fricke.de

KARRIERE BEI FRICKE
ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

#frickeschockt

Hees
lingen

Seit 1923 ist die FRICKE Gruppe für ihre Kunden im Handel mit Landmaschinen,  
Gartentechnik, Nutzfahrzeugen sowie Ersatzteilen mit heute 3.238 Mitarbeitern 
und Mitarbeiterinnen an 64 Standorten in 25 Ländern erfolgreich tätig.  Um auch in  
Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten folgende Studien- und  
Ausbildungsplätze an:

DUALES STUDIUM
Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen 
Agrarmanagement (m/w/d) Heeslingen 
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen     
Betriebswirtschaftslehre Schwerpunkt Logistik (m/w/d) Heeslingen 
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Heeslingen      
E-Commerce (m/w/d) Heeslingen

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG
Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) Heeslingen 
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Heeslingen 
Kaufmann für IT-System-Management (m/w/d) Heeslingen 
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Heeslingen 
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) Heeslingen, Hamburg 
Industriekaufmann (m/w/d) Gyhum/Bockel 
Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d) Heeslingen
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum/Bockel 
Fachlagerist (m/w/d) Heeslingen

TECHNISCHE AUSBILDUNG
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Harsefeld, Lamstedt, 
Sulingen, Steimbke, Schleswig, Soltau, Zeven 
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Neumünster, Bad Fallingbostel, Bremerhaven  
Metallbauer (m/w/d) Gyhum / Bockel 
Mechatroniker Schwerpunkt Anlagentechnik (m/w/d) Heeslingen

Nutze Deine Chance zu einer umfassenden Ausbildung in einem wachstums- 
starken und zukunftsorientierten Handelsunternehmen und werde einer von unseren 
230 Auszubildenden der FRICKE Gruppe. Schicke Deine Bewerbungsunterlagen mit 
den letzten drei Zeugnissen per Post an Janice Müller oder bewirb Dich  direkt online  
auf karriere.fricke.de. Wir freuen uns darauf!

frickegruppe

www.schulz-schriever.de   04763/ 94 97-0   info@schulz-schriever.de

Kanzlei Gnarrenburg
Hindenburgstraße 41
27442 Gnarrenburg

Kanzlei Bremervörde
Neue Straße 49

27432 Bremervörde

Für unser Büro in Gnarrenburg suchen wir   
 Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte (m/w/d) in Teilzeit
 Auszubildende (m/w/d)

(Ausbildungspark.com). Früher 
bedeutete Fahrzeugtechnik 
vor allem Mechanik, heute 
nutzt man integrierte mecha-
nische, elektronische und 
digitaltechnische Systeme. 

An diese Entwicklung haben 
sich längst auch die automobi-
len Berufsbilder angepasst: Im 
Jahr 2001 wurde aus dem Kfz-
Mechaniker und dem Kfz-Elek-
triker der Kfz-Mechatroniker. 
Kfz-Mechatroniker:innen ken-
nen sich nicht nur mit Antriebs-
strängen, Karosserieblechen und 
Getrieben aus, sondern auch 
mit Bordcomputern, Anti-Blo-
ckier-Systemen (ABS), Antriebs-
Schlupf-Regelungen (ASR) oder 
elektronisch geregelten Fahrsta-
bilitäts-Programmen (ESP).

Kfz-Mechatroniker:innen...
• sind im Kfz-Handwerk oder 
in der Automobilindustrie tätig.
• arbeiten in Werkstätten 
(Handwerk) oder Fertigungs-
anlagen (Industrie).
• kümmern sich um die Aus-
, Um- und Nachrüstung von 
Kraftfahrzeugen.
• warten und reparieren Kraft-
fahrzeuge.
• erklären der Kundschaft fahr-
zeugtechnische Belange.

Die Aufgaben

Kfz-Mechatroniker:innen kön-
nen sowohl in der Automobil-
industrie als auch im Kfz-Hand-
werk arbeiten. Während die 
Abläufe an den industriellen 
Fertigungsanlagen typischer-
weise streng geregelt und exakt 
aufeinander abgestimmt sind, 
steht in Handwerksbetrieben 
eher die eigenverantwortliche 
Arbeit am Fahrzeug im Vorder-
grund. Ein:e Kfz-Mechatroni-
ker:in prüft moderne Automo-
bile auf Herz und Nieren: Wenn 
er Fehler findet, behebt er sie, 
wenn er Schäden feststellt, bes-
sert er sie aus.

Kfz-Mechatroniker:innen wis-
sen, wie man mechanische, 
elektronische und mechatroni-
sche Komponenten installiert, 
wartet, repariert und austauscht. 
Mit den Fortschritten der Fahr-
zeugtechnik hat sich auch die 
Arbeitsweise am Kfz verändert: 
Natürlich gehören Schrauben-
schlüssel und Öllappen nach wie 
vor zur Grundausstattung, aber 
er sollte auch mit computerge-
steuerten Prüfgeräten umgehen 
können.
Ausbildung und Anforderungen
Die wichtigste Grundlage für 
angehende Kfz-Mechatroniker 
ist handwerklich-technisches 
Know-how. Auf Mathe-Kennt-
nisse und die obligatorische 
Sprachbeherrschung legen die 
Betriebe ebenfalls hohen Wert. 
Weil Kfz-Mechatroniker:innen 
im Handwerk in direktem Kun-

denkontakt stehen, brauchen 
sie außerdem entsprechende 
kommunikative Fähigkeiten: 
zum Beispiel, um der Kund-
schaft nach einem Fahrzeugum-
bau die neuen Komponenten zu 
erklären.
Kfz-Mechatroniker:in ist ein 
anerkannter Ausbildungsberuf. 
Die duale Ausbildung dauert 3,5 
Jahre und findet in der Berufs-
schule und im Betrieb statt. 
Im dritten Lehrjahr entscheidet 
man sich für einen von vier 
Spezialisierungs-Schwerpunk-
ten: Pkw-Technik, Nutzfahr-
zeugtechnik, Motorradtechnik, 
Karosserietechnik oder Sys-
tem- und Hochvolttechnik. Bei 
sehr guten Leistungen kann die 
Abschlussprüfung vorgezogen 
werden, Azubi und Ausbilder 
müssen dafür einen entspre-
chenden Antrag stellen.

Kfz-Mechatroniker:in
Handwerklich-technisches Know-how ist gefragt

Kfz-Mechatroniker:innen können sowohl in der Automobilindustrie 
als auch im Kfz-Handwerk arbeiten. 
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Wir suchen zur Verstärkung

ANLAGENMECHANIKER + MONTEUR m/w/d 
für Heizung/Sanitär

mit Berufserfahrung und Erfahrung im Bereich Kundendienst per sofort.

Tel. (0 47 91) 5 77 31 Fax (0 47 91) 5 98 00
 (04 21) 6 36 52 31 Mail: info@hampel-sanitaer.de

27711 Osterholz-Scharmbeck · 28717 Bremen

GmbH & Co. KG

Ihr Meister
Hans Hampel

MARKO
Bautenschutz GmbH
27442 Gnarrenburg · Am Bauhof 6 · email: info@marko-bautenschutz.de
www.marko-bautenschutz.de · weitere Infos: www.dhbv.de

V Beschichtungen
V Verpressungen

V Abdichtungen
V Sanierungen

Berufsausbildung mit Perspektive – werde Fachkraft,
die weiß wie man Schäden beseitigt und Gebäude rettet.

Wenn Du handwerkliches Geschick besitzt, bewirb Dich
jetzt schriftlich zum 01.09.2023 oder später für den Beruf des

Ein Beruf mit Zukunft und guten Weiterbildungsmöglichkeiten.

Holz- und
Bautenschützer m/w/d

WIR HABEN FÜR SIE NUR AUTOS IM KOPF!

Die Auto Meyer Gruppe in Osterholz-Scharmbeck und Lilienthal

Osterholz-
Scharmbeck

Lilienthal

Unser Leistungsangebot für Sie:

150,– E Festpreis
für Jahresinspektion*

inkl. Material- und Lohnkosten für Fahrzeuge älter als
7 Jahre, für Diesel-/Benzinmotoren bis 1,8 Liter Hubraum

Zusatzarbeiten und Wünsche nach Absprache. * Gültig bis

✁
✁

✁ ✁

✁
✁

✁✁

� 04298-93555
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www.automeyer.eu

1 zertifizierter PKW-Servicetechniker (m/w/d) oder
1 Kfz-Mechatroniker (m/w/d) welche/r bereit ist als Servicetechniker/in ausgebildet zu werden.

Gerne zum nächstmöglichen Termin für unseren Opel-Betrieb in Lilienthal.
Schicken Sie Ihre Bewerbung gerne per Mail an: meyer@opelmeyer.de

Lilienthal

Die Auto Meyer Gruppe in Osterholz-Scharmbeck und Lilienthal www.automeyer.eu

 04298-93730  04298-93730  04298-93555

Osterholz- 
Scharmbeck

 04791-96280

POSITIV GELADEN?
DANN KOMM ZU UNS!

Wir suchen Verstärkung 
für unser Team – 

WIR SUCHEN DICH!

ELEKTRONIKER
für Energie- und 

Gebäudetechnik (m/w/d)

JETZT BEWERBEN UNTER
www.va-et.de/bewerbung

Wir suchen ab sofort 
oder später in Vollzeit:

KRAFTFAHRER m/w/d
Klasse 2/CE mit Berufserfahrung

für den innerdeutschen Fernverkehr

Wir bieten:
 einen modernen Fuhrpark 
 ein nettes Betriebsklima

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Behrens Transporte GmbH
Am Wolfsberg 23
28865 Lilienthal

Telefon 04298 2797322
Mail: susanne@behrenstransporte.de

Auszubildende Auszubildende Auszubildende 
zum / zur zum / zur zum / zur Groß-und Groß-und Groß-und 
Außenhandels-Außenhandels-Außenhandels-
kaufmann/fraukaufmann/fraukaufmann/frau  m/w/d  m/w/d  m/w/d

Auszubildende Auszubildende Auszubildende zur zur zur 
BürokauffrauBürokauffrauBürokauffrau (m/w/d) (m/w/d) (m/w/d)

Auszubildende Auszubildende Auszubildende 
MetallbauerMetallbauerMetallbauer  m/w/d  m/w/d  m/w/d
Fachrichtung KonstruktionstechnikFachrichtung KonstruktionstechnikFachrichtung Konstruktionstechnik

MetallbauerMetallbauerMetallbauer  m/w/d m/w/d m/w/d
Facharbeiter oder MeisterFacharbeiter oder MeisterFacharbeiter oder Meister

Bauzubehör

Gartenzubehör

Edelstahl

PeimannPeimann
KK

StahlhandelPPStahlhandel

GmbH & Co. KG

Bremervörder Str. 48 - 27432 Basdahl - Tel. 04766-820538
info@peimann-stahlhandel.de - www.peimann-stahlhandel.de

Lieferant & Partner für Stahl- und Eisenwaren

info@peimann-stahlhandel.de - www.peimann-stahlhandel.de

Wer das
BESONDERE

sucht ...sucht ...

Wer das
BESONDERE

sucht ...
Metallbau

Peimann
Treppen Geländer Zäune

Edelstahlarbeiten

Nähere Informationen zu uns fi ndest Du auf peimann-metallbau.de, Facebook und  Instagram.
Schicke deine Bewerbung gerne per Mail an 
kevin.peimann@peimann-metallbau.de, per Post 
oder komme einfach persönlich vorbei. 
Du kannst uns auch anrufen 04766-1494 - Wir freuen uns auf Dich.

Erst die Schule – dann das Vergnügen! – Azubis gesucht!
Jetzt Ausbildung 

und 
zusätzlich tolle 
Willkommens- 

prämien 
sichern!

GETI WILBA Fleischprodukte GmbH · Tanja Monitz · Hansestraße 2 · 27432 Bremervörde 
Telefon: 04761 879-46 · bewerbung@geti-wilba.de · www.geti-wilba.de 

Bewirb dich jetzt! 
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und sind gespannt auf deine aussagekräftige 
Bewerbung (mit Kopien deiner beiden letzten Schulzeugnisse) einfach als PDF-Datei per E-Mail. 

 

Die GETI WILBA Gruppe beschäftigt in vier Werken circa 850 Mitarbeiter*innen und versteht sich 
als Spezialist für das Besondere. Unsere Kompetenzen sind veredelte Fleischprodukte, 
insbesondere aus Geflügel, sowie Tiefkühlfertiggerichte. Engagierte und qualifizierte      
Mitarbeiter (m/w/d), die bei ihrer täglichen Arbeit weit über den Tellerrand hinausblicken, sichern 
das Vertrauen der Kunden und unseren Erfolg. 
 

Ausbildung 2023 

      Am Standort Bremervörde bilden wir in folgenden Berufen aus: 
 

 Fachkraft (m/w/d) für Lebensmitteltechnik 
 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

      Schwerpunkt Lebensmitteltechnik 
 Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik  
 Fachlagerist (m/w/d) 

auch am Standort Cuxhaven  

 Mechatroniker (m/w/d) 
 Industriekaufmann (m/w/d) 
 Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 
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grün|wert Bremen GmbH
Rautendorfer Landstr. 31

28879 Grasberg

04293 78910
jobs@gruenwert-bremen.de 
www.gruenwert-bremen.de

Garten- und Landschaftsbau

Bewirb dich einfach per Telefon, Mail, Post oder über die Homepage.

Gärtner im Bereich GaLaBau (m/w/d)
Vollzeit / Teilzeit, unbefristet in Festanstellung

Deine Aufgaben:
• Erstellung von Neuanlagen insbesondere

Erdarbeiten, Wege- und Mauerbau
• Übertragen der individuellen Ausführungspläne für 
   Privat- und Gewerbekunden
• Leistungsdokumentation

Das bringst Du mit:
• Ausbildung im GaLaBau oder längere Erfahrung
• Führerschein mind. Klasse B 
• Einsatzbereitschaft
• Teamfähigkeit

Das bekommst Du:
• Leistungsgerechte Bezahlung
• 30 Tage Urlaub
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Arbeitskleidung von engelbert & strauss
• Kurze Arbeitswege
• Gepflegten &  modernen Maschinenpark
• Feste Ansprechpartner mit flacher Hierarchie
• Strukturierte Arbeitsplanung durch die Bauleiter

(txn). Ob Brücken, Tunnel oder 
Fußballstadien – ohne Beton 
würde es viele Bauten nicht 
geben. Damit auf der Bau-
stelle alles reibungslos klappt, 
werden Verfahrensmechani-
ker:innen in der Fachrichtung 
Transportbeton benötigt. 

Die Profis sorgen dafür, dass der 
Baustoff pünktlich an den Bau-
stellen in der benötigen Qualität 
ankommt.
Die dreijährige Ausbildung ver-
mittelt in betonverarbeitenden 
Unternehmen und in speziali-
sierten Berufsschulen, wie die 
einzelnen Rohstoffe gewonnen 

und dann zu langlebigen End-
produkten verarbeitet werden. 
Die angehenden Verfahrensme-
chaniker:innen lernen, welche 
Qualitätsprüfungen durchzufüh-
ren sind und wie Aufträge nach 
Liefertermin abgewickelt werden. 
Als Anlagenführer:innen steuern, 
überwachen und warten sie die 
automatisierten Mischanlagen, 
mit denen Rohstoffe weiterver-
arbeitet werden. Die gesuchten 
Spezialistinnen arbeiten im Werk, 
im Labor, am Computer und mit 
der Kundschaft. Mit technischem 
Verständnis, handwerklichem 
Geschick und der nötigen Sorgfalt 
erfüllen Bewerber:innen wichtige 

Voraussetzungen für diesen Beruf.
Rund 1.800 Transportbeton-
werke bieten bundesweit Aus-
bildungsplätze. Interessant für 
Quereinsteiger:innen: Wer bereits 
eine abgeschlossene handwerk-
liche oder gewerblich-technische 
Berufsausbildung mitbringt, kann 
die Lehrzeit um ein Jahr ver-
kürzen und hat dann ein solides 
Fundament für den Berufsweg. 
Denn gebaut wird immer – die 
Zukunftsaussichten in der Trans-
portbetonindustrie sind daher 
sehr gut. 
Weitere Informationen zur Aus-
bildung gibt es online unter www.
verfahrensmechaniker.de.

Ein solides Fundament
Betonbranche bietet zukunftssichere Jobs

Schulabgänger:innen und Quereinsteiger:innen mit handwerklichem Geschick und technischem Ver-
ständnis finden in einem Transportbetonwerk gute Einstiegschancen.
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(txn). Ständiger Stress, häufige Kritik, fehlende Motivation und wenig Freude am Job - das sind Erfahrun-
gen, die fast jeder Arbeitnehmer:in schon gemacht hat. Spätestens, wenn sich der wenig motivierende 
Berufsalltag auf die eigene Psyche oder gar auf das Privatleben auszuwirken beginnt, ist es Zeit, über 
einen Jobwechsel nachzudenken. Was viele nicht wissen: Auch Arbeitnehmer:innen über 40 haben 
heutzutage viele Möglichkeiten, sich neu am Arbeitsmarkt zu positionieren. Es empfiehlt sich eine stra-
tegische Karriereplanung. Hierbei kann auch das Modell der Zeitarbeit eine Option sein, um sich an neue 
berufliche Herausforderungen zu wagen. Zeitarbeiter:innen, die Festangestellten rechtlich gleichgestellt 
sind, haben den Vorteil, dass sie Fachwissen und Fertigkeiten in einer neuen Branche sammeln können, 
bevor sie sich wieder in eine längerfristige Festanstellung begeben. Sich im fortgeschrittenen Berufsleben 
weiterzuentwickeln und erfolgreiche Perspektiven für die eigene Zukunft zu schaffen, bringt nicht nur 
neue Kraft für das Berufsleben. Denn die Zufriedenheit und Freude, die man im Job erfährt, belebt auch 
das Privatleben mit positiver Energie.

Jobwechsel mit Ü40
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Aussagekräftige Bewerbungen an:
jobs@auric-hoercenter.de

auric Hörcenter in Osterholz-Scharmbeck
Bahnhofstraße 119 · Telefon: (04791) 9 85 82 23

www.auric-hoercenter.de/osterholz

Azubis gesucht!
WERDE HÖRAKUSTIKER - 
BEWIRB DICH JETZT!

Die Stiftung Maribondo da Floresta, ein quirliges  
und unkonventionelles Unternehmen mit Hotels, 
Supermärkten, Freizeitzentrum, Schulkantinen 
sucht Menschen mit Pep, gern auch schwer­
behindert, in Teilzeit oder Vollzeit.

Sozialarbeiter/innen oder  

Heilerziehungspfleger/innen  
für die Betreuung behinderter Frauen und Männer

Bürofachkräfte – Rechnungswesen und  
Abrechnung mit Kostenträgern/ Datev – Kenntnisse 

Servicekräfte als Springer/innen in Bremen und 
Ldkrs. Osterholz

Bewerbungen schriftlich an: 
Stiftung Maribondo da Floresta  
Bahnhofstraße 24 – 26
27711 Osterholz-Scharmbeck
oder per e­mail an: ebienewald@schamaika.de

GUT BEZAHLT, 
ABER VÖLLIG UNGEFÄHRLICH

LUST AUF ABENTEUER 
Der DRK-Kreisverband Osterholz e.V. ist der regionale Wohl-
fahrtsverband im Landkreis Osterholz. Wir wachsen stetig und 
suchen immer motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für 
unsere Fachbereiche Kindertagesstätten, Rettungsdienst und 
Sozialstation in Voll- und Teilzeit. 

 • Erzieher (m/w/d)
 • Heilerziehungspfleger (m/w/d)
 • Sozialassistent (m/w/d)
 • Rettungssanitäter (m/w/d)
 • Rettungsassistenten (m/w/d)
 • Notfallsanitäter (m/w/d)
 • Pflegefachkräfte (m/w/d)
 • Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Nähere Informationen zu den Stellenangeboten finden Sie auf 
unserer Homepage: https://www.drk-ohz.de/ueber-uns/ 
stellenangebote.html

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer  
aussagekräftigen Bewerbung!

DRK-Kreisverband Osterholz e.V., Bördestraße 23, 27711 Osterholz-Scharmbeck 
oder gerne auch per Mail an: bewerbung@drk-ohz.de

Kastanienweg 23
27432 Oerel
� 0 47 65 / 83 11 440
info@heidstueckenhus.de
www.heidstueckenhus.de

Herzlich willkommen !

Der „Klapperstorch“ 
hat zugeschlagen...

Nun suchen
wir Ersatz!

WIR SUCHEN AB SOFORT:

●  eine examinierte 
Pfl egefachkraft (w/m/d)

●  eine/n 
 Pfl eghelfer/in (w/m/d) 
auf Teil- und/oder 
Vollzeit-Basis

Kastanienweg 23
27432 Oerel
� 0 47 65 / 83 11 440
info@heidstueckenhus.de
www.heidstueckenhus.de

Herzlich willkommen !

Der „Klapperstorch“ 
hat zugeschlagen...

Nun suchen
wir Ersatz!

WIR SUCHEN AB SOFORT:

●  eine examinierte 
Pfl egefachkraft (w/m/d)

●  eine/n 
 Pfl eghelfer/in (w/m/d) 
auf Teil- und/oder 
Vollzeit-Basis

WIR SUCHEN AB SOFORT:
●  eine examinierte 

Pflegefachkraft (w/m/d)
 Voll- oder Teilzeit
●  Hauswirtschaftskraft
 (w/m/d) ab 1.2.2022 -
 20 Std. wöchentlich
WIR BIETEN:
– Einspringprämie
– Chill out Tage
– Rentenpaket
– uvm.

wir suchen ab sofort
Pflegefachkraft m/w/d

+ Stundenlohn  18,50 € 
+ 30 Tage Urlaub
+ Rentenpaket
+ JobRad
+ ChillOut-Tage
+ Einspringprämie
+ und vieles mehr
Wir freuen uns 
auf Dich

Wegen Erweiterung suchen wir
neue Kollegen:innen

Pflegehelfer m/w/d
im Tag- und Nachtdienst

Exam. Fachkräfte m/w/d

+ 30 Tage Urlaub
+ Rentenpaket
+ JobRad
+ ChillOut-Tage
+ Einspringprämie
+ und vieles mehr

Rufe einfach an oder sende eine  
Kurzbewerbung, gerne auch per Mail.

Wir freuen uns 
auf Dich!

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt
einen Koch m/w/d und 

eine Pflegefachkraft m/w/d in Voll- oder Teilzeit  
für unser nettes Team.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Michael Dirschauer
Haus Dirschauer,  Dorfstraße 30,  27711 Osterholz-Scharmbeck

gern auch per Mail: hausdirschauer@ewetel. net

Alten- und Pflegeheim

HAUS DIRSCHAUER

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Kathy Müller
Haus Dirschauer, Dorfstraße 30, 27711 Osterholz-Scharmbeck

Alten- und Pflegeheim

HAUS DIRSCHAUER

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Kathy Müller
Haus Dirschauer, Dorfstraße 30, 27711 Osterholz-Scharmbeck

AMBULANTE KRANKENPFLEGE OHZ

 04791 / 25 27
Bahnhofstraße 70 · 27711 Osterholz-Scharmbeck

E-Mail: info@ak-ohz.de

·  bedürfnisgerechte 
 Dienstplangestaltung
·   Spätdienste frühester 
 Beginn 16 Uhr
· Kindergartenzuschuss

· Vergütung nach Tarif
 mit 13. Gehalt

· 30 Tage Urlaub
·  übliche Zuschläge

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort eine

exam. Pfl egefachkra� (m/w/d)
für 15-25 Wochenstunden

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

Pflegefachkräfte m/w/d sowie 
Pflegehilfskräfte m/w/d

Unsere ausführlichen Stellenbeschreibungen finden Sie auf unserer Homepage.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ein Haus der Diakonie 

Diakonisches Seniorenzentrum Haus am Hang gGmbH
Am Hang 7 | 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon 04791 9612-0 | info@haus-am-hang-ohz.de
www.haus-am-hang-ohz.de

info@spiering-fahrdienst.de

Bundesfreiwilligendienst beim 
Diakonischen Werk Osterholz-Scharmbeck

– eine Erfahrung die sich lohnt –
Die Tagesstätte im Alten Museum sucht zum nächstmöglichen Termin einen

Bundesfreiwilligen m/w/d
Auskunft erteilt Herr Schneider unter
04791-5388, www.Diakonisches-Werk-ohz.de

Stade (eb). An der BBS III Stade 
startet der nächste Ausbildungs-
gang zum 1. August 2023. 

Auszubildende in der Pflege arbei-
ten innerhalb ihrer Ausbildung 
nicht nur in stationären und ambu-
lanten Einrichtungen, sondern set-
zen Erfahrungen der theoretischen 
Ausbildung auch im Unterricht an 
den Berufsbildenden Schulen III in 
Stade (BBS III Stade) praktisch um: 
Die Pflegeschüler:innen entwickel-
ten die Idee, konkret etwas für 
unterstützungsbedürftige Kinder 
zu tun. Die Wahl fiel auf den Verein 
Flügelchen-Nester e.V. Der Verein 
unterstützt Kinder und Familien in 
besonderen Lebenslagen.
Schüler:innen backten fleißig Kek-
se und boten diese der Schul-
gemeinschaft gegen eine Spende 
an. Das Ergebnis kann sich sehen 
lassen, 449,97 Euro kamen inner-
halb eines Tages zusammen. In 
Anwesenheit des stellvertretenden 
Schulleiters Herrn Dr. Rode wurde 
die Spende an Frau Thom-Forde, 
als Vertreterin des Vereins Flügel-
chen-Nester e.V. überreicht.
Ein herzlicher Dank geht an den 
Handelshof in Stade, der die Zuta-

ten spendete, an die fleißigen 
Organisator:innen, Bäcker:innen, 
Spendensammler:innen und die 
Spender:innen.
Dieses Beispiel zeigt, dass zur Aus-
bildung zum Pflegefachmann/zur 
Pflegefachfrau mehr gehört als nur 
„Auswendiglernen“. Es geht dar-
um, über den eigenen „Tellerrand“ 
zu schauen und den gesamten 
Menschen mit all seinen Facet-

ten zu unterstützen. Ausgebildete 
Pflegefachfrauen/Pflegefachmän-
ner verfügen über ein breites 
Wissen, welches ihnen ermöglicht, 
eine situations- und personenbe-
zogene Pflege für Menschen jeder 
Altersgruppe durchzuführen.
Das Verstehen und Begreifen 
der Abläufe und die Funktion 
des menschlichen Körpers sind 
wesentliche elementare Bausteine 

der Ausbildung. Das Begreifen soll 
helfen, dass die Auszubildenden 
sich kompetent den Anforderun-
gen der Pflegepraxis stellen. Es ist 
wichtig, nicht nur zu wissen, wie 
beispielsweise das Herz funktio-
niert, sondern wie das Wechsel-
spiel dieses Organs mit anderen 
Funktionen im Körper ist, was es 
für den Körper und die Seele des 
Betroffenen bedeutet, wenn das 
Herz „krank“ wird und welche 
Folgen es hat, wenn die Bewe-
gungsfähigkeit eingeschränkt ist. 
Unterrichtsinhalte sind hierbei 
z.B. wie der Wohnraum ange-
passt werden kann an die jetzi-
gen Bedürfnisse der betroffenen 
Person.
An der BBS III Stade startet der 
nächste Ausbildungsgang zum 1. 
August 2023. Die Berufsbilden-
den Schulen III in Stade bieten 
gemeinsam mit einer Vielzahl 
von Ausbildungsbetrieben diese 
anspruchsvolle dreijährige Aus-
bildung in der Pflege an. Vor-
aussetzung ist ein Sekundarab-
schluss I oder ein gleichwertiger 
Abschluss. Nähere Auskünfte zur 
Ausbildung unter  www.bbs3sta-
de.de oder info@bbs3stade.de.

In der Pflege durchstarten
Unterstützung in besonderen Lebenslagen

Die Pflegeschüler:innen der BBS Stade sammelten fleißig Spenden 
für unterstützungsbedürftige Kinder.
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(txn). Wenn es eine Berufsgruppe 
gibt, die mit Recht als zukunfts-
sicher bezeichnet werden kann, 
dann die Pflegeberufe. Knapp 
10 Millionen Bundesbürger:in-
nen werden im Jahr 2050 über 
80 Jahre alt sein, prognostiziert 
das Statistische Bundesamt. Und 
obwohl ältere Menschen dank 
guter Gesundheitsversorgung 
immer länger fit und selbst-
ständig sind, sind die meisten 
früher oder später auf Pflege 
angewiesen. Pflegekräfte haben 
heute schon die Wahl zwischen 
vielen offenen Stellen. Und das 

wird auch so bleiben: Das Institut 
der deutschen Wirtschaft in Köln 
schätzt, dass in Deutschland bis 
zum Jahr 2035 bis zu 150.000 
Fachkräfte in der Pflege fehlen 
werden. Egal ob in Krankenhäu-
sern, Seniorenheimen oder in der 
häuslichen Pflege: Pflegefach-
kräfte üben verantwortungsvolle 
Tätigkeiten aus, die menschliches 
Einfühlungsvermögen ebenso 
erfordern wie fachliches Know-
how. Dass sie in besonderem 
Maße systemrelevant sind, hat 
nicht erst die Corona-Pandemie 
gezeigt.

Bedarf garantiert!
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xn(txn). Ob Stottern, Lispeln, 
verzögerte Sprachent-
wicklung oder permanente 
Heiserkeit: Menschen, die 
unter Sprachstörungen lei-
den, sind bei Logopädinnen 
in den richtigen Händen. 

Die Logopädie ist eine noch 
recht junge therapeutische Dis-
ziplin - erst seit 1980 gibt es 
dafür eine Ausbildung. „Die 
Aufgabe einer Logopädin ist 
es, durch eine gezielte Behand-
lung die Kommunikationsfä-
higkeit von Patientinnen aller 
Altersstufen aufzubauen, zu 
verbessern oder wiederherzu-

stellen. Aber auch präventive 
Maßnahmen werden immer 
wichtiger. Soziale Kompetenz, 
Einfühlungsvermögen und 
Disziplin sind daher wichti-
ge Voraussetzungen für diesen 
Beruf. Darüber hinaus: eine 
klare Sprache. Denn wer die 
Kommunikation therapieren 
möchte, muss selbst kommuni-
zieren können. Logopädinnen 
werden innerhalb von drei Jah-
ren an einer Berufsfachschule 
ausgebildet. Es gibt aber auch 
die Möglichkeit, den Beruf zu 
studieren. Einige Hochschulen 
haben Studiengänge in Logo-
pädie eingerichtet.

Berufsbild Logopäde
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Marktstraße 13 · 27711 Osterholz-Scharmbeck

Wir freuen uns auf Deine telefonische oder  
persönliche Bewerbung!

Hast Du Lust unser Team zu verstärken? Dann komm zu uns als

Servicekraft, Küchenhilfskraft
Auszubildender zum/zur Koch/Köchin  m/w/d

Wir suchen 
Euch!

Ankommen & WohlfühlenAnkommen & Wohlfühlen

Telefon

0 47 91 - 5 79 47

Haus am Markt | 27711 Osterholz-Scharmbeck
Tel. 04791-5073 | Fax 04791-7953
www.tui-reisecenter.de/osterholz-scharmbeck1

Öffnungszeiten:
Mo. - Fr. 10.00 - 18.30 Uhr
Sa. 10.00 - 13.00 Uhr

Wir suchen eine Teilzeit- oder 520-€-Kraft (m/w/d)

Wenn Sie eine abgeschlossene touristische Ausbildung und Erfahrung 
sowie Spaß an der Kundenberatung haben, dann freuen wir uns auf Ihre  
Bewerbung per E-Mail an: melanie.strate@tui-reisecenter.de

Das Restaurant in/bei OHZ ist eine 
anerkannte Adresse für frische Küche 

und regionales, feines Essen, sucht
ab sofort zur Ergänzung des Teams, 

gern in Vollzeit

Koch/Küchenhilfe
mit Schwerpunkt

Kalte Küche 
Unser Erfolg braucht längerfristige 

Verstärkung.

Bewerbungen an
info@tietjens-huette.de

Infos  04791- 982 95 60
www.tietjens-huette.de

Das Restaurant in/bei OHZ ist eine 
anerkannte Adresse für frische Küche 

und regionales, feines Essen, sucht
ab sofort zur Ergänzung des Teams, 

gern in Vollzeit

Koch/Küchenhilfe
mit Schwerpunkt

Kalte Küche 
Unser Erfolg braucht längerfristige 

Verstärkung.

Bewerbungen an
info@tietjens-huette.de

Infos  04791- 982 95 60
www.tietjens-huette.de

Das Restaurant in/bei OHZ ist eine 
anerkannte Adresse für frische 
Küche und regionales, feines 

Essen, sucht ab sofort  
zur Ergänzung des Teams,  

gern in Vollzeit

Koch/Küchenhilfe
mit Schwerpunkt

Kalte Küche
Unser Erfolg braucht längerfristige

Verstärkung.
Bewerbungen an

info@tietjens-huette.de
Infos 04791- 982 95 60
www.tietjens-huette.de

Apotheker m/w/d gesucht.

Wir suchen ab sofort oder später unbefristet einen 
 motivierten und approbierten Apotheker (m/w/d)

 in Voll- oder Teilzeit. Auf Sie wartet ein sympathisches und 
aufgeschlossenes Team im Herzen von Bremervörde.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Neue Straße 24 | 27432 Bremervörde | 04761-93377
service@diealteapotheke.de | www.diealteapotheke.de

Raumwerk GmbH | 27432 Bremervörde
Hafenstraße 29 | Telefon 04761-2502

info@raumwerk.design | www.raumerk.design

Wir suchen einen 

Auszubildenden m/w/d zum 

Parkett- und  Bodenleger
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Telefonisch oder auch gerne per Mail

Sie haben einen Führerschein,
Spaß am Umgang mit Menschen,
können selbstständig arbeiten
und suchen Herausforderungen?

Dann sind wir die Richtigen:

Gesucht im Angestelltenverhältnis

Verkaufsfahrer/innen
in Vollzeit
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie an
HaPa Heimfrost GmbH – 27432 Bremervörde-Hesedorf
Gewerbegebiet Am Kamp 2a ∙ Tel. 0152 / 22 96 35 37

 

 

Wir suchen 
dringend 

Verstärkung
für unser Team.

Wir beliefern seit 40 Jahren erfolgreich Kunden mit Lebensmitteln. 
Du bist interessiert und hast einen Führerschein?

Bewerbung an:
HaPa Heimfrost GmbH – 27432 Bremervörde-Hesedorf
Gewerbegebiet Am Kamp 2a ∙ Tel. 0152 / 22 96 35 37 
hapa@heimfrost.de

SPEDITION

Eduard Meyer GmbH & Co. KG · Herrn Andreas Meyer
Handelshof 10 · 27432 Bremervörde · www.em-spedition.de
Telefon 04761-868-10 · E-Mail a.meyer@em-spedition.de

www.werde-kraftfahrer.de

Wir bilden zum
Berufskraftfahrer aus!
Bewirb Dich jetzt zum 01.08.2023, gerne auch per E-Mail.

Deine Zukunft:
angesagte Ausbildung, 
abgefahrener Arbeitsplatz.

Ihr Spediteur im Elbe-Weser-Dreieck

BB e s t a t t u n g s h a u se s t a t t u n g s h a u s
F R A N Z K EF R A N Z K E

Die Adresse mit jahrelanger Erfahrung

    
Wir suchen Verstärkung (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
• Überführung der Verstorbenen, Beratung der Hinterbliebenen sowie 

die sich daraus ergebenden Verwaltungsaufgaben 
• Gestaltung der Traueranzeigen
• Organisation und Begleitung der Trauerfeiern und Beisetzungen
• wöchentlich wechselnder Telefondienst

Ihr Profil:
• idealerweise erste Erfahrungen in der Bestatterbranche
• Empathie und Engagement im Umgang mit Angehörigen und 

Hinterbliebenen
• Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Flexibilität u. Belastbarkeit
• sichere PC-Kenntnisse sowie der Besitz eines PKW-Führerscheins 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (gerne per E-Mail). 
Bitte geben Sie Ihre Gehaltsvorstellung sowie den nächstmöglichen Ein-
trittstermin an. Wir hoffen, Sie bald in unserem motivierten Team will-
kommen zu heißen.
                                Bestattungshaus Franzke GmbH 
Frank Lemke | Dorfstr. 1 | 27726 Worpswede

                                 info@franzke-bestattungen.de
                                 franzke-bestattungen.de

Joachim Bösche
Dienstleistung • Garten- und Landschaftsbau

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir

einen zuverlässigen Mitarbeiter (m/w/d)
mit guten Pflasterkenntnissen in Festeinstellung.

Bahnhofstraße 36 · 27412 TARMSTEDT
Mobil 0160/97963179 · Telefon 04283/609303

Berliner Str. 2 · 27721 Ritterhude
 0 42 92 / 81 05 00

service@reha-nick.de

Wir suchen eine

Aushilfe (m/w/d)

auf 450,- E Basis
für Montagetätigkeiten.
Elektronikkenntnisse und

Führerschein Kl. B von Vorteil.

...Männer haben Ihren 
eigenen Kopf

Herrenfriseur m/w
per sofort gesucht,
Teil- oder Vollzeit.

Bewerbungen gerne telefonisch 
oder schriftlich, auch per E-Mail:

Falkenberger Landstr. 89
28865 Lilienthal
Telefon: 04298/4190520
E-Mail: info@friseur-lilienthal.de

www.friseur-lilienthal.de

MAN(N) OH MANN

Wir suchen freundliche Unterstützung im 

Vertriebsinnendienst (w/m/d)
Deine Aufgaben bei uns:

Kundenbetreuung
Bearbeiten von Kundenanfragen
Kundenaufträge erfassen
Hand in Hand mit dem Vertrieb  
im Außendienst arbeiten

Das solltest du mitbringen:
Überdurchschnittlich freund-
liches und sicheres Auftreten
Erfolgreich abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung
Organisationstalent  
und Teamgeist

MAX Systems | Jannis Düls |  Am Bauhof 12  |  27442 Gnarrenburg 
Tel.: 0 47 63 / 9 45 95 - 14  |  E-Mail: jobs@maxsystems.de

Weitere Informationen findest du unter www.maxsystems.de

Wir suchen  
Mitarbeiter (m/w/d)

für die Küche
für die Pflege der Tiere  

und Reinigung
unserer Anlagen

In Teilzeit oder auf 520- € -Basis.
Gerne auch Rentner.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

OHZ, Tel. 0 47 91 / 52 71
www.tiergarten-ludwigslust.de

TIERGARTENSteuerfach- 
angestellte (w/m/d)

(Voll- oder Teilzeit)
für die selbständige Bearbeitung 
von Steuererklärungen,  
Abschlüssen und  
Buchhaltung gesucht.

Bewerbung bitte an:
Ingrid Rohdenburg
Steuerberaterin
Alter Postweg 7
28865 Lilienthal

  04298 46 87 60

(djd). In fast jedem zweiten 
Haushalt in Deutschland lebt 
ein tierischer Mitbewohner: 47 
Prozent halten laut Statista ein 
Haustier, Tendenz steigend. 
Für viele sind Katze, Hund oder 
Hamster Familienmitglieder, 
denen man viel Zuneigung, Zeit 
und Aufmerksamkeit schenkt. 

Wer noch mehr möchte, kann 
die Liebe zum Tier auch zum 
Beruf machen. Denn die Heim-
tierbranche wächst ebenfalls, sie 
bietet attraktive und abwechs-
lungsreiche Ausbildungs- sowie 
Arbeitsmöglichkeiten mit siche-
ren Zukunftsaussichten.

Aus Liebe zum Tier den 
Beruf ausgewählt

So wie Lukas Gosch geht es 
vielen: „Ich bin mit Tieren auf-
gewachsen und habe mich von 
klein auf für Vierbeiner interes-
siert.“ Der Weg in den Heim-
tierbereich war damit für ihn fast 
vorgezeichnet. Er hat seine Aus-
bildung zum Kaufmann im Ein-
zelhandel in der Heimtierbran-
che abgeschlossen: „Ich habe 
vor allem Freude an der Kunden-
beratung und am Umgang mit 
den Tieren der Kundinnen und 

Kunden. Mir hat ganz beson-
ders die Vielfalt an Themen und 
Aufgaben gefallen, die meine 

Ausbildung geboten hat. Lange-
weile gab es nie“, berichtet er 
aus seiner Berufsausbildung. Die 

Azubis lernen Theorie und Praxis 
von ihren Kolleginnen und Kol-
legen, in der Berufsschule sowie 
in der unternehmenseigenen 
Akademie. Vom Bootcamp über 
Projekte bis zu Coachings stehen 
die Nachwuchskräfte in regel-
mäßigem Kontakt miteinander. 

Vielfältige Aufstiegs- und 
Karrierechancen

Die Ausbildung zur Kauffrau 
oder zum Kaufmann im Einzel-
handel dauert regulär drei Jahre, 
eine Verkürzung auf zweiein-
halb Jahre ist möglich. Lie-
be zum Tier bildet die Basis 
für einen erfolgreichen Berufs-
start in dieser Branche. Empa-
thie und Freundlichkeit wer-
den ebenso vorausgesetzt wie 
Gewissenhaftigkeit. Ein erfolg-
reicher Abschluss eröffnet siche-
re berufliche Perspektiven und 
individuelle Karrierewege mit 
weiteren Aufstiegs- und Qualifi-
zierungsmöglichkeiten. Auch für 
Lukas Gosch steht bereits fest: 
„Ich möchte auch in Zukunft im 
Unternehmen arbeiten und mich 
zum Handelsfachwirt weiterbil-
den, um eine eigene Abteilung 
führen und später Marktleiter 
werden zu können.“

Ein tierisch guter Berufsstart
Ausbildung in der Heimtierbranche mit guten Zukunftsaussichten

Eine Berufsausbildung im Heimtierbereich ist abwechslungsreich 
und bietet gute individuelle Karrierewege.
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(txn). Fast jeder zehnte Mensch 
in Deutschland hat eine schwere 
Behinderung. Um als behinderter 
Mensch ein selbstbestimmtes 
Leben führen zu können, ist 
die Integration in die Berufs-
welt Grundvoraussetzung. 

Diversity ist der neue Leitgedan-
ke in deutschen Unternehmen, 
und der besteht aus vielen Kom-
ponenten. Hier geht es nicht 
nur um Geschlecht und Herkunft. 
Auch die berufliche Eingliederung 
von Menschen mit körperlichen, 
geistigen oder seelischen Beein-
trächtigungen spielt eine immer 
größere Rolle. Das Gesetz zur 
Gleichstellung von Menschen mit 
Behinderung sorgt dafür, dass 
Personen mit Behinderung beim 

Berufseinstieg nicht benachteiligt 
werden. Mittlerweile haben viele 
Arbeitgeber erkannt, dass Integ-
ration und Inklusion Unternehmen 
bereichern. 
Früher waren Menschen mit 
Behinderungen vor allem in Werk-
stätten beschäftigt.  In Zeiten des 
demografischen Wandels und des 
Fachkräftemangels gilt es, dieses 
Potenzial an Mitarbeitern mit ihren 
Qualifikationen und Kompetenzen 
zu sehen. Natürlich bedeutet es 
Veränderungen, um einen bar-
rierefreien Arbeitsplatz zur Ver-
fügung zu stellen. Diese Hürden 
lassen sich aber inzwischen gut 
meistern. Fluchtwege und Notaus-
gänge müssen breit genug sein, 
Arbeitstische höhenverstellbar und 
WCs und Kantinen sollten gut 

erreichbar sein. Ein Umbau ist mit 
Kosten verbunden. Es gibt jedoch 
Unterstützung wie das Budget 
für Arbeit. Dadurch soll erreicht 
werden, dass Menschen mit Behin-
derungen die Möglichkeit erhal-
ten, ihren Lebensunterhalt durch 
Arbeit auf dem Arbeitsmarkt zu 
verdienen. Unternehmen können 
aber auch etwaige Mehraufwände 
durch Lohnzuschüsse kompensie-
ren. Wer sich auf den Weg machen 
will, Menschen mit Behinderung 
im Unternehmen zu integrieren, 
kann sich durch die Agentur für 
Arbeit oder das Integrationsamt 
kostenfrei beraten lassen. 

Inklusion am Arbeitsplatz



(djd). Viele Firmen sind aktuell 
dringend auf der Suche nach 
gut ausgebildetem IT-Personal. 
Laut einer Erhebung des Sta-
tistischen Bundesamts haben 
etwa zwei von drei Unter-
nehmen Probleme, geeignete 
Bewerber:innen zu finden. 

Die Anzahl der offenen Stellen 
im IT-Bereich hat sich seit 2015 
mehr als verdoppelt - auf fast 
100.000 im Jahr 2022. 

Hohe Nachfrage sorgt für 
Top-Gehälter

Angetrieben von der weiter vor-
anschreitenden Digitalisierung, 
öffnet sich der IT-Arbeitsmarkt 
auch für diejenigen, die bisher 
nicht in diesem Bereich arbeiten. 
Entsprechend attraktiv kann eine 
Umschulung in einen IT-Beruf 
sein: Innerhalb von zwei Jah-
ren erreicht man damit einen 

vollwertigen IHK-Abschluss, 
beispielsweise als Fachinforma-
tiker:in oder als Kaufmann bzw. 
Kauffrau für IT-Systemmanage-

ment. Je nach Fachrichtung win-
ken laut Entgeltatlas der Agentur 
für Arbeit Gehälter von mehr 
als 5.000 Euro im Monat. Die 

große Nachfrage am Arbeits-
markt spiegelt sich auch im 
hohen Interesse an Umschulun-
gen im IT-Bereich wider. Auch 
wer noch keine Fachkenntnisse 
mitbringt, kann sich mit einer 
Umschulung für den IT-Arbeits-
markt qualifizieren und damit 
interessante neue Perspektiven 
schaffen. Alle nötigen Kenntnis-
se würden umfassend vermittelt 
und die Teilnehmenden intensiv 
auf die IHK-Prüfung vorbereitet. 
Oft ergebe sich sogar bereits aus 
dem sechsmonatigen Praktikum 
während der Umschulung direkt 
ein Jobangebot. Es gibt zerti-
fizierte Anbieter, bei denen eine 
geförderte Umschulung mit Bil-
dungsgutschein möglich ist. Als 
Kostenträger kommen hierbei je 
nach Fall die Agentur für Arbeit, 
das Jobcenter, die Krankenkas-
se oder die Rentenversicherung 
infrage.

IT-Fachkräfte dringend gesucht
Eine Umschulung ermöglicht den Einstieg in die Branche

Eine Umschulung für den IT-Arbeitsmarkt sorgt für sehr interessante 
neue berufliche Perspektiven.
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(djd). Wenn man im Zusammen-
hang mit Kupfer von Berufen 
spricht, dann fällt den meisten 
auf Anhieb der Kupferschmied 
ein. Tatsächlich wurde das 
Treiben von Gefäßen oder Beda-
chungen aus dem roten Metall 
bereits von den Assyrern lange 
vor Christi Geburt betrieben. 

Heute fristet der älteste Metall-
beruf der Welt eher ein Nischen-
dasein. Dafür spielt Kupfer in 
einer Vielzahl von Arbeitsberei-
chen eine entscheidende Rolle. 
Mit Kupferwerkstoffen werkeln 
Installateure ebenso wie Elek-
trotechniker, Architekten, IT-
Entwickler oder Hersteller von 
zukunftsträchtigen Umwelttech-
nologien, um nur einige wenige 
zu nennen.
Aufgrund seiner elektrischen 
Leitfähigkeit, der guten Bearbeit-

barkeit und Korrosionsfestigkeit 
entwickeln sich auch heute noch 
neue Einsatzgebiete für das rote 
Metall. Und Kupfer lässt sich viel-
fältig mit anderen Werkstoffen zu 
Legierungen zusammenführen, 
um gezielt bestimmte Material-
eigenschaften zu erzielen. Für 

Fachleute aus vielen Branchen ist 
es daher wichtig, auf dem neu-
esten Stand der Forschung und 
Entwicklung von Kupferwerk-
stoffen zu bleiben. Eine Vielzahl 
von Weiterbildungsangeboten ist 
zum Beispiel beim Deutschen 
Kupferinstitut angesiedelt. Unter 

www.kupferinstitut.de sind dazu 
ausführliche Informationen zu 
finden.
Kompakt- und Grundlagensemi-
nare vermitteln den Teilnehmern 
Basiswissen zum Beispiel über 
Anwendungsmöglichkeiten, Ver-
arbeitungstechniken oder regu-
latorische Rahmenbedingungen. 
Sie vertiefen in Aufbausemina-
ren metallkundliches Know-how 
oder bearbeiten bestimmte Ein-
satzbereiche etwa in der Elekt-
rotechnik. In Firmenseminaren 
können Unternehmen ihre Mitar-
beiter:innen gezielt zu relevanten 
Themen schulen lassen, die sie 
aus einem Baukastensystem aus-
wählen. Zusätzlich fördern Work-
shops den Dialog zwischen allen, 
die mit Kupfer arbeiten - zum 
Beispiel Erzeugern, Verarbeitern, 
Entwicklern oder Forschungsein-
richtungen.

Mit Kupfer in die Zukunft

Kupfer spielt in vielen Berufen und technischen Anwendungen eine 
wichtige Rolle. 
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     Wir suchen Dich!
Auszubildende (w/m/d) 

zum/zur Industriekaufmann/-frau
Das lernst du bei uns:

 Den Weg vom Rohstoff zum versandfertigen Produkt
 Den sicheren Umgang mit den gängigen EDV-Programmen
 Die Auftragsabwicklung, Warenbeschaffung und Abrechnung
 Den Vertrieb und die verschiedenen Vertriebswege unserer Produkte

...und vieles mehr!

Das bringst du mit:
 Guten Schulabschluss (Mittlere Reife oder vergleichbar)
 Aufgeschlossenheit, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
 Verantwortungsbewusstsein, eigene Ideen und jede Menge Neugier

Das bieten wir Dir:
 Einen sicheren Ausbildungsplatz in einem stetig wachsenden Unternehmen
 Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben
 Gute Übernahmechancen nach der Ausbildung
 Attraktive Ausbildungsvergütung

MAX Systems | Jannis Düls |  Am Bauhof 12  |  27442 Gnarrenburg
Tel.: 0 47 63 / 9 45 95 - 14  |  E-Mail: jobs@maxsystems.de

Weitere Informationen � ndest du unter www.maxsystems.de

SAMTGEMEINDE SELSINGEN
Der Samtgemeindebürgermeister

    Stellenausschreibung

Die Samtgemeinde Selsingen sucht zum 1. August 2023 
eine/n Auszubildende/n (m/w/d) für den Beruf

der/des Verwaltungsfachangestellten.
Wenn Sie Lust auf die Mitarbeit in einem jungen Team in einer modernen und 
digitalen Verwaltung haben, einsatz- und leistungsbereit sind und am Umgang 
mit Menschen in einem abwechslungsreichen Aufgabenfeld interessiert sind, 
bewerben Sie sich.
Unter www.selsingen.de ist der vollständige Ausschreibungstext zu finden.

Die Samtgemeinde Selsingen bietet außerdem ab dem 01.08.2023  
im Rahmen des

Bundesfreiwilligendienstes
Stellen als Freiwillige/r in
- der Kindertageseinrichtung Anderlingen.
- der Kindertageseinrichtung Seedorf und
- der Grundschule Rhade
an.
Der Bundesfreiwilligendienst steht allen Männern und Frauen jeden Alters  
offen, die ihre Pflichtschulzeit absolviert haben und soll für die Dauer  
von einem Jahr wahrgenommen werden.
Haben Sie Interesse?
Dann sehen Sie sich doch mal unter www.selsingen.de den ausführlichen 
Ausschreibungstext an.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, gerne per 
E-Mail, an

Samtgemeinde Selsingen - Der Samtgemeindebürgermeister 
Hauptstr. 30, 27446 Selsingen · E-Mail: personal@selsingen.de

Wofür steht MAPA? Wir machen  –  umgangs  sprachlich  –  in 
Gummi, tech nisch besser: in Kunst stoff und Kautschuk  –  hier 
können wir was  –  und zwar schon lange! Unsere spannenden 
Marken sind weltweit erfolgreich und beinhalten Produkte, die 
auch Du kennst: Von der Babyfl asche über das Kondom bis zum 
bekannten blau-gelben Küchen schwamm – dafür steht MAPA!

Bewirb Dich um einen Ausbildungsplatz in Zeven als

Du bist unsicher, welcher Beruf der richtige ist? Kein Problem 
– schnupper einfach mal rein! Melde Dich dafür telefonisch unter 
der 04281 – 73376.

Detaillierte Beschreibungen und die Möglichkeit, Dich direkt online 
zu bewerben, fi ndest Du unter www.mapa.de. Für Fragen vorab 
wende Dich per Mail an corinna.schweppe@newellco.com

· Industriekaufl eute w/m/d
· Mechatroniker w/m/d
· Werkzeugmechaniker w/m/d
·  Fachkraft für Lagerlogistik w/m/d
· Verfahrensmechaniker w/m/d

Kunststoff- und Kautschuktechnik

· Elektroniker w/m/d
für Betriebstechnik

Filiale Aschwarden, Am Flutgraben 14, 28790 Schwanewede
Filiale Hambergen, Sophie-Tietjen-Ring 2, 27729 Hambergen

Filiale Tarmstedt, Wilstedter Str. 21, 27412 Tarmstedt

Haben Sie Interesse an dieser Stelle und besitzen einen Führer-
schein der Klasse 2/C? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen bitte per Post oder E-Mail an:

Wir sind ein mittelständisches Baustoffhandels-Unternehmen und
sehen uns als kompetenten Ansprechpartner rund um die Moder-
nisierung, den Neu-, Um- oder Ausbau. Da wir weiter wachsen, brau-
chen wir personelle Verstärkung.

Wir suchen daher zu März 2022 eine/n

unbefristet in Vollzeit am Standort Hambergen

Kraftfahrer/in Kl. C

E-Mail: bewerbung@dietrich-baustoffe.com

Wir sind ein mittelständisches Baustoffhandels-Unternehmen und
sehen uns als kompetenten Ansprechpartner rund um die Moder-
nisierung, den Neu-, Um- oder Ausbau. Da wir weiter wachsen, 
brauchen wir personelle Verstärkung.

Wir suchen daher zu März 2023 eine/n

Kraftfahrer Kl. C (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit am Standort Hambergen

Haben Sie Interesse an dieser Stelle und besitzen einen  
Führerschein der Klasse 2/C?  
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen  
bitte per Post oder E-Mail an:

Dietrich GmbH & Co.KG 
z.H. Ronald Dietrich 
Am Flutgraben 14 · 28790 Schwanewede 
E-Mail: bewerbung@dietrich-baustoffe.com

Wir freuen uns auf Sie!

Die J. T. Ronnefeldt KG ist ein erfolgreiches, mittelständisches Traditionsunterneh-
men auf dem Gebiet der Teeveredelung; unsere Produkte sind in über 80 Ländern 
der Welt vertreten. Seit 1823 gründet sich unser guter Ruf auf die Qualität unserer 
Produkte und den individuellen, fachkundigen Service für unsere Kunden.

Starte deinen Weg ab 1. August 2023 mit uns 
im Werk Worpswede und bewirb dich jetzt für die

Ausbildung zur Fachkraft (m/w/d)  
für Lebensmitteltechnik
- Schwerpunkt Tea-Tasting/ 
Qualitätsmanagement und Produktion -

oder für die

Ausbildung zum  
Industriemechaniker (m/w/d)

Per sofort suchen wir außerdem für die Abfüllung  
unserer hochwertigen Tees

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Für Rückfragen stehen wir dir unter der Telefonnummer +49 (0) 4792 / 93 29 - 28 
gerne zur Verfügung. Deine aussagekräftige Bewerbung sendest du bitte per E-Mail 
an karriere@ronnefeldt.de

J. T. Ronnefeldt KG · Frau Swantje Thölken / Herr Udo Schnatz 
Jan-Weber-Str. 2 · 27726 Worpswede

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Anlagenführer m/w/d für den Bereich
Pulverbeschichtung, Sweepstrahlen,  
Nasslackierung.
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich  
der Lohnbeschichtung und bieten ein gutes Arbeitsklima  
in einem erfahrenen, dynamischen Team.

Ihre Voraussetzungen:
Sie sind flexibel einsetzbar, teamfähig und verfügen möglichst über 
eine abgeschlossene handwerklich/technische Berufsausbildung.

Sie suchen eine neue interessante Herausforderung, auch als Querein-
steiger und sind lernfähig im Bereich der industriellen Beschichtung.

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an:

MELATEK GmbH 
- Geschäftsführung - 
Herrn Andreas Volkmann 
Hindenburgstraße 8a 
27442 Gnarrenburg

 04763 - 93 96 10
info@melatek.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Anlagenführer m/w/d für den Bereich
Pulverbeschichtung, Sweepstrahlen,  
Nasslackierung, Punktschweißen.
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich  
der Lohnbeschichtung und bieten ein gutes Arbeitsklima  
in einem erfahrenen, dynamischen Team.

Ihre Voraussetzungen:
Sie sind flexibel einsetzbar, teamfähig und verfügen möglichst über 
eine abgeschlossene handwerklich/technische Berufsausbildung.

Suchen eine neue interessante Herausforderung, auch als Querein-
steiger, sind lernfähiger mit Bereich der industriellen Beschichtung.

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an:

MeLATek GmbH 
- Geschäftsführung - 
Herrn Andreas Volkmann 
Hindenburgstraße 8a 
27442 Gnarrenburg

 04763 - 93 96 10
info@melatek.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Anlagenführer m/w/d für den Bereich
Pulverbeschichtung, Sweepstrahlen,  
Nasslackierung, Punktschweißen.
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich  
der Lohnbeschichtung und bieten ein gutes Arbeitsklima  
in einem erfahrenen, dynamischen Team.

Ihre Voraussetzungen:
Sie sind flexibel einsetzbar, teamfähig und verfügen möglichst über 
eine abgeschlossene handwerklich/technische Berufsausbildung.

Suchen eine neue interessante Herausforderung, auch als Querein-
steiger, sind lernfähiger mit Bereich der industriellen Beschichtung.

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an:

MeLATek GmbH 
- Geschäftsführung - 
Herrn Andreas Volkmann 
Hindenburgstraße 8a 
27442 Gnarrenburg

 04763 - 93 96 10
info@melatek.de
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Wir suchen Dich!
VZ/TZ: für Fleisch/Wurst/Käse in Bedienung 
Fachverkäufer und Quereinsteiger (m/w/d) 
per sofort oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Du bist:
- zeitlich flexibel
- motiviert und stressresistent
Für Dich:
- ist Teamarbeit selbstverständlich
- stehen unsere Kunden und deren Zufriedenheit an erster Stelle

 Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung 
Diese kannst Du entweder:
- im Markt abgeben
- per Post zuschicken:
  Edeka Ernst, Wörpedorfer Str.17a, 28879 Grasberg
- per Mail an: e402125@minden.edeka.de
Deine Ansprechpartnerin ist Daniela Ernst  
Annahmeschluß ist der 18.02.2023

Wir, der Fahrrad- und Motorrad-Fachhändler mitten in Bremervörde,
brauchen weitere Verstärkung und suchen zu sofort oder später

• 1 Fahrradmechaniker (m/w/d)
Wir bieten: Unbefristeten Arbeitsvertrag, faires Gehalt und Zusatzleistungen,
einen abwechslungsreichen, sicheren Arbeitsplatz in einer top ausgestatteten

Werkstatt, gutes Miteinander in einem lockeren Team.

Wir erwarten: Abgeschlossene Ausbildung als Zweiradmechaniker
oder Quereinsteiger mit Berufserfahrung in der Fahrradbranche.
Zuverlässigkeit, eine selbstständige Arbeitsweise, Leidenschaft.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, gerne auch per E-Mail an
ingo@mandello-cycles.de

Bremervörde · Neue Str. 12 · Tel. 04761 9264549 · www.mandello-cycles.de

Als Teil der internationalen Purmo-Group mit Sitz in Finnland, ist die 
PG Germany GmbH, einer der weltweit größten Hersteller im Bereich 
Wärmetechnik. Wir ermöglichen jungen Menschen nach ihrem Schulab-
schluss einen erfolgreichen Start ins Berufsleben. Für unsere Zukunft 
bauen wir auf kreative und motivierte Beschäftigte, die ihr Engagement 
und ihre Ideen in unser internationales Unternehmen einbringen.

Zum 01. August 2023 suchen wir daher an unserem Standort in Lilien-
thal bei Bremen eine/-n Auszubildende/-n als 

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Sie erwartet:
➢  eine praxisnahe und qualitativ hochwertige Ausbildung in einem  

motivierten Team 
➢ praktisches Lernen in sämtlichen Abteilungen unseres Hauses
➢  Tariflich geregelte Ausbildungsvergütung mit Urlaubs- und  

Weihnachtsgeld
➢  Potentielle Übernahme nach erfolgreich abgeschlossener 

Ausbildung 
➢ Die Möglichkeit Praktika im internationalen Raum zu absolvieren
➢  Auf Wunsch die Zusatzausbildung und Prüfung als  

Europakaufmann/Frau

Wir erwarten:
➢ Guter Realschulabschluss 
➢  Interesse an kaufmännisch, organisatorisch und verwaltenden 

Tätigkeiten
➢ Gute Fremdsprachenkenntnisse 
➢ Freude an der Arbeit mit dem PC
➢ Engagement und Begeisterung für die Ausbildung
➢ Sorgfältigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit

Haben wir Ihr Interesse an einer Ausbildung in unserem Unternehmen 
geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

PG Germany GmbH
- Werk Lilienthal -
Herrn Jens T. Rotter 
Scheeren 8
28865 Lilienthal
E-Mail: jens.rotter@purmogroup.com

Zimmer- 
mädchen/  
Housekeeping 
(m/w/d) auch  
als Ferienjob.  
Wir suchen Dich als  
Aushilfe ab 16 Jahre. 

AZUBI 
Hotelfach-
mann/frau 
(m/w/d) Ausbildungs-
stelle zum 09.2022  
oder 02.2023 kurz- 
fristig zu belegen. 

Rezeptionist 
(m/w/d) zur  
Verstärkung  
unseres tollen  
Teams gesucht. 
Interesse? Dann  
melden Sie sich gerne.

Senden Sie uns Ihre Kurzbewerbung an: koenig@oste-hotel.de  
oder rufen Sie uns einfach an unter (0 47 61) 87 60 

Servicemitarbeiter/ 
Zimmermädchen/ 
Housekeeping
(m/w/d) 

Wir suchen Dich als 
Aushilfe/Teilzeit-
kraft.

Rezeptionist/  
Bürokauffrau 
(m/w/d) 
zur Verstärkung
unseres tollen Teams 
gesucht. Interesse? 
Dann melden Sie sich 
gerne.

AZUBI Hotelfach- 
oder Fachkraft  
im Gastgewerbe
(m/w/d)  
Ausbildungs-
stelle ab 
Juli oder August 2023

Liegt doch nahe.

Arbeiten für unsere Stadt.
Die Stadt Osterholz-Scharmbeck sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 

Leitung (m/w/d) für die städtische 
Jugendarbeit und das Jugendhaus
(unbefristet; Teilzeit mit 33,00 bis 35,00 Wochenstunden; 
Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE)

Sachbearbeiter (m/w/d) für das  
Veranstaltungsmanagement
(unbefristet; Teilzeit mit 19,50 Wochenstunden;  
Entgeltgruppe 09a TVöD)

Alle weiteren Informationen finden Sie im Internet  
unter karriere.osterholz-scharmbeck.de.
Hier können Sie sich auch online bis zum  
20.02.2023 bewerben.
Wir freuen uns auf Sie!

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Postfach 1417
27704 Osterholz-Scharmbeck 
www.osterholz-scharmbeck.deWir bieten zum 1. August 2023 einen 

Ausbildungsplatz zum
KFZ-Mechatroniker m/w/d

Wenn Du in einem expandierenden Autohaus in unserem jungen Team 
mitarbeiten möchtest, bewerbe dich schriftlich oder gerne per E-Mail.

Unser Team braucht ab sofort Verstärkung!

Reinigungskraft m/w/d
für Wohnmobile (innen) gesucht!

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung oder melden Sie sich einfach 
telefonisch bei uns, um einen Termin zu vereinbaren.

27432 Bremervörde · Neue Str. 5 + 6 · Tel. 04761/4077 · E-Mail: fiat.kiehl@t-online.de
Internet: www.autohaus-kiehl.de

Reparatur, Service und
Verkauf aller Fabrikate
Wohnmobilvermietung
und -verkauf

AZUBIS GESUCHT!
• Kaufmann/-frau (m/w/d)
 für Groß- und Außenhandelsmanagement

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Aussagekräftige Bewerbung bitte an: jobs@sen.de 
Bei Rückfragen melden Sie sich gerne bei Frau Claudia Thun, 
Telefon: +49 4208 9169-55

SEN Solare Energiesysteme Nord Vertriebsgesellschaft mbH
Wörpedorfer Ring 46 · 28879 Grasberg · www.sen.de

Herbert Müller GmbH
Hamburger Str. 2 · 27442 Gnarrenburg-Karlshöfen  
 04763-94900 · www.opel-mueller-gnarrenburg.de

Wir sind ein seit 1949 bestehendes erfolgreiches Familienunter-
nehmen mit 2 Standorten. Für unseren Standort in Karlshöfen 

suchen wir zur Verstärkung unseres Teams ab sofort

Automobil-Serviceberater (m/w/d)
in Vollzeit und Festeinstellung.

Ihre Aufgaben:
• freundliche und professionelle Kundenbetreuung & -beratung am Fahrzeug
•  Erstellung von Angeboten, Kostenvoranschlägen und Abrechnung der 

Reparaturaufträge
• Terminabstimmung zwischen Werkstatt und Kunden

Ihre Qualifikation:
•  Sie haben eine technische und/oder kaufmännische Ausbildung und bereits 

Berufserfahrung im Kfz-Bereich
•  Sie arbeiten gerne mit Menschen, verfügen über ein sicheres und 

kompetentes Auftreten und präsentieren sich service- u. kundenorientiert

Wir bieten Ihnen:
•  einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem sicheren zukunftsfähigem 

Unternehmen
• abwechslungsreiche Aufgaben an einem modernen Arbeitsplatz
• attraktive Konditionen, Urlaubsgeld und Sonderleistungen
• ein motiviertes Team, ein offenes Umfeld und nette Kollegen
• Weiterbildungsmöglichkeit

Haben Sie Interesse in unserem Team mitzuarbeiten? Ja?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder
auch gerne per E-Mail an: jobs@opel-mueller.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

 

 

 

 

 

 

Wir sind ein seit 1949 bestehendes erfolgreiches Familienunternehmen mit 2 Standorten.                
Für unseren Standort in Karlshöfen suchen wir zur Verstärkung unseres Teams ab sofort 

Automobil‐Serviceberater (m/w/d)                                     
in Vollzeit und Festeinstellung. 

Ihre Aufgaben: 

 Freundliche und professionelle Kundenbetreuung & ‐beratung am Fahrzeug 
 Erstellung von Angeboten, Kostenvoranschlägen und Abrechnung der Reparaturaufträge 
 Terminabstimmung zwischen Werkstatt und Kunden 

Ihre Qualifikation:  

 Sie haben eine technische und/oder kaufmännische Ausbildung und bereits Berufserfahrung 
im Kfz‐Bereich 

 Sie arbeiten gerne mit Menschen, verfügen über ein sicheres und kompetentes Auftreten 
und präsentieren sich service‐ u. kundenorientiert 

Wir bieten Ihnen: 

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem sicheren zukunftsfähigem Unternehmen 
 Abwechslungsreiche Aufgaben an einem modernen Arbeitsplatz  
 Attraktive Konditionen, Urlaubsgeld und Sonderleistungen 
 ein motiviertes Team, ein offenes Umfeld und nette Kollegen  
 Weiterbildungsmöglichkeit 

Haben Sie Interesse in unserem Team mitzuarbeiten und unsere Ziele umzusetzen? Ja?                 
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder                                                             
auch gerne per E‐Mail an: jobs@opel‐mueller.de 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 

Herbert Müller GmbH                                                                                                                            
Hamburger Str. 2                                                                                                                        
27442 Gnarrenburg‐Karlshöfen                                                                                                                  
04763‐94900                                                                                                                                              
www.opel‐mueller‐gnarrenburg.de 
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Herbert Müller GmbH
Hamburger Str. 2 · 27442 Gnarrenburg-Karlshöfen  
 04763-94900 · www.opel-mueller-gnarrenburg.de

Wir sind ein seit 1949 bestehendes erfolgreiches Familienunter-
nehmen mit 2 Standorten. Für unseren Standort in Karlshöfen 

suchen wir zur Verstärkung unseres Teams ab sofort

Automobil-Serviceberater (m/w/d)
in Vollzeit und Festeinstellung.

Ihr Aufgabenbereich:
• Kontierung und Buchung sämtlicher Geschäftsfälle
• Abwicklung des Zahlungsverkehrs und Mahnwesens
• Buchung des Anlagevermögens und der Bestände
•  Erstellung der Monatsabschlüsse und vorbereitende  

Tätigkeiten zum Jahresabschlusses
• Lohn- und Gehaltsabrechnung mit Agenda

Ihr Profil:
• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Buchhaltung
• Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise
• Sicherer Umgang mit Microsoft Office Anwendungen

Wir bieten Ihnen:
•  Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem mittelständischen 

Unternehmen
• Eine moderne Arbeitsumgebung und nette Kollegen
• Attraktive Konditionen, Urlaubsgeld und Sonderleistungen

Bitte senden sie uns ihre Bewerbung, gern auch mit Angabe ihrer
Gehaltsvorstellung und des nächstmöglichen Eintrittstermins,  
per Mail an jobs@opel-mueller.de.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
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Lamstedt (uml). Die 9. Klas-
sen des Realschulzweiges 
der Oberschule Lamstedt 
bekamen kürzlich Informa-
tionen zu verschiedenen 
Berufen aus erster Hand.  

In der Oberschule Lamstedt 
wird das Thema „Berufsorientie-
rung“ groß geschrieben. Die für 
den Bereich Berufsorientierung 
zuständige Lehrerin, Carolin 
Pappe, sorgt dafür, dass regel-
mäßig verschiedene Aktionen  
angeboten werden. So kamen 
auf ihre Einladung kürzlich meh-
rere Eltern in die Schule, die 
ihren beruflichen Werdegang 
vorstellten.
Groß- und Außenhandelskauf-
frau war der erste vorgestellte 
Beruf, der gerade für junge Men-
schen geeignet ist, die etwas wei-
ter über den Tellerrand schauen 
wollen, evtl. reisen möchten und 
ein Interesse für Mathe, Englisch 
und die Weltwirtschaft haben. Je 
nach Branche ist die Möglichkeit 
gegeben, national oder interna-
tional zu arbeiten. 
Heiko Pape stellte die Beru-
fe Zimmermann, Möbel- und 
Montagetischler und Dachde-
cker vor und berichtete, dass 
es gerade im Handwerk gute 
Aussichten auf Festanstellungen 
und auch auf Weiterbildungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten 

gibt. Viele Handwerksbetriebe 
würden es begrüßen, wenn sich 
die Schüler:innen in den Ferien 
zu freiwilligen Praktika melden 
und dann nach der 10. Klasse 
eine Ausbildung starten. Danach 
sei es immer noch möglich, 
eine Meisterschule oder ande-
re Fortbildungen zu besuchen. 
Gerade der Klimawandel und 
seine Anforderungen sorgen für 
ein immer spannenderes und 
abwechslungsreicheres Betäti-
gungsfeld und zeigen die Bau-
branche im Wandel, so Pape.  
Zudem hätten die Lohnanpas-

sungen in der Industrie und im 
Handwerk in den letzten Jahren 
dafür gesorgt, dass Beschäftigte 
inzwischen gut entlohnt wür-
den. 
Ute Mahler-Leddin berichtete 
über die Möglichkeit, sich als 
Ernährungsberater:in selbststän-
dig zu machen,  in die Beratung 
und Vortragsreihe zu gehen 
oder als Diätassistentin oder 
Oecotrophologin in verschiede-
nen Einrichtungen wie Kranken-
häusern, Reha-Zentren, Schulen 
oder in der Lebensmittelent-
wicklung zu arbeiten. Für diese 

Berufszweige sei das Interesse 
für Menschen, Anatomie aber 
auch für Biologie und Chemie 
Grundvoraussetzung. 
Als freie Mitarbeiterin des Bre-
mervörder Anzeigers nutzte 
Mahler-Leddin die Gelegenheit, 
auch den Journalismus-Bereich 
mit vorzustellen. Die Möglich-
keit, über Musik- und Thea-
terveranstaltungen, Geschäfts-
eröffnungen aber auch über 
politische Themen berichten zu 
können, mache den Beruf einer 
Reporterin und/oder Redakteu-
rin sehr abwechslungsreich. 

Von Reporter:in bis Tischler:in
Eltern stellten ihre Berufe vor

Zimmerermeister Heiko Pape stellte den Jugendlichen die beruflichen Möglichkeiten im Handwerk vor. 
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(lps/LK). Wer Studium und Ausbildung erfolgreich hinter sich gebracht hat, sieht sich nun mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Der 
Start in die Arbeitswelt steht bevor. Am besten beginnt man mit der Planung und Vorbereitung im letzten Ausbildungsjahr beziehungsweise 
Semester. Somit besteht die Chance, einen fließenden Übergang zu gewährleisten. Auszubildende sollten prüfen, wie die Übernahmechan-
cen zu ihrem derzeitigen Betrieb stehen. Ein Recht auf Übernahme gibt es nicht! Wenn keine Chance auf eine Übernahme besteht, sollte 
man sich auf Stellensuche machen und Bewerbungen schreiben. Für entsprechende Vorstellungsgespräche darf man sich vom Betrieb frei-
stellen lassen. Wenn es nicht zu einem nahtlosen Übergang nach dem Abschluss kommt, müssen sich Auszubildende bei der Agentur für 
Arbeit arbeitslos melden. Sie haben dann Anspruch auf Arbeitslosengeld. Für Hochschulabsolventen sieht es ähnlich aus. Da das Studium 
häufig weniger praxisbezogen ist als eine Ausbildung, lohnt sich eine frühzeitige und umfassende Recherche sowie der Austausch mit ande-
ren Absolventen, welche Möglichkeiten die gewählte Fachrichtung eröffnet.  Meist ist das Angebot größer als erwartet. Eventuell können 
Kontakte aus bereits absolvierten Praktika erste Türen öffnen.

Den Abschluss in der Tasche
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