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Mobilitat auf zwei Radern

Zweiradmechatroniker

Foto: Dragana Gordic

Bei Zweiradmechatronikern sind technisches Verstindnis, handwerkliches Geschick und ein gutes

Auge fir Details gefragt.

(red) Ob E-Bike, Rennrad oder
Motorrad — Zweiradmechatroni-
ker halten alles in Schuss, was
auf zwei Radern unterwegs ist,
und verbinden handwerkliches
Kénnen mit moderner Technik.

Ob Citybike, Rennrad oder
Motorrad - Zweiradmechatro-
nikerinnen und -mechatroniker
sorgen daftr, dass alles rund
lauft. Sie warten, reparieren und
montieren Fahrrader, E-Bikes und
Kraftrader. Dabei verbinden sie
klassisches Handwerk mit moder-
ner Technik, denn die Branche
hat sich in den vergangenen Jah-
ren stark gewandelt. Elektrische
Antriebe, digitale Steuerungen
und hydraulische Bremssysteme
gehoren heute ebenso zum Alltag
wie Speichenschliissel und Dreh-
momentschlissel.

Im Fahrradbereich prifen Zwei-
radmechatroniker Rahmen,
Schaltung und Bremsen, stellen
sie prazise ein und tauschen ver-
schlissene Teile aus. Bei E-Bikes
gehort die Fehlersuche in Motor-
und Akkusystemen ldngst zum
Standard. Im Motorradsegment
stehen Wartung, Instandsetzung
und Umbau von Maschinen im
Vordergrund. Dazu zédhlen Arbei-
ten am Motor, an der Elektrik
und am Fahrwerk. Die Ausbil-
dung ist dual organisiert, dauert
in der Regel dreieinhalb Jahre
und bietet zwei Schwerpunkte:
Fahrradtechnik sowie Motorrad-
technik.

Gefragt sind technisches Ver-
standnis, handwerkliches
Geschick und ein gutes Auge
fur Details. Kundenorientierung
spielt ebenfalls eine grofRe Rolle:

Neben Schraubenschlissel und
Diagnosegerdt ist das Beratungs-
gesprach fester Bestandteil des
Berufs. Ob eine passende Rah-
mengrofe, der richtige Reifen-
druck oder die Auswahl eines
neuen Helms — Fachwissen und
Service gehen hier Hand in Hand.
Mit dem wachsenden Trend
zu  nachhaltiger  Mobilitat
und der steigenden Nachfra-
ge nach E-Bikes hat der Beruf
beste Zukunftsaussichten. Viele
Absolventen Gibernehmen spéter
Verantwortung in Werkstétten,
spezialisieren sich auf bestimm-
te Fahrzeugtypen oder machen
sich selbststandig. Fur alle, die
Technik lieben und gerne mit
Menschen arbeiten, ist die Aus-
bildung zum Zweiradmechatro-
niker ein spannender Start in ein
vielseitiges Arbeitsfeld.

Grolde Dinge schaffen

Betonfertigteilbauer

(txn) Wer sich fiir eine Aus-
bildung zum Betonfertig-
teilbauer entscheidet, sollte
Interesse an modernen Bau-
systemen haben und sich auf
viel Abwechslung einstellen.

Hightech hat auf dem Bau
langst Einzug gehalten. Das gilt
fur Werkzeuge und Maschi-
nen genauso wie flir Baustoffe.
Bestes Beispiel: Beton, den es
heute in enormer Vielfalt gibt.
Besonders leichter Beton, etwa
aus Carbonfasern, ermoglicht im
Briickenbau filigrane Strukturen
oder verstarkt denkmalgeschiitz-
te Kuppeldécher.

Wer sich flir eine Ausbildung zum
Betonfertigteilbauer entscheidet,
sollte Interesse an modernen
Bausystemen haben und sich
darauf vorbereiten, grolRe Dinge
zu schaffen. Die dreijdhrige Lehr-
zeit verspricht viel Abwechslung.
So lernen Azubis die enorme
Vielfalt des Baustoffs kennen. Es
gibt ihn als Faser-, Spritz- oder
Schleuderbeton, als Stralen-
und Sichtbeton, mit erhéhtem
Saurewiderstand oder selbstver-
dichtend. Betonfertigteilbauer
verarbeiten die verschiedenen
Arten des Baustoffs meist zu
Treppen oder zu Fertigelemen-
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Um in die Lehrzeit zum Betonfertigteilbauer zu starten, reicht ein

guter Hauptschulabschluss.

ten fiir den Hausbau. Damit das
funktioniert, werden Schalungen
und Formen aus Holz, Kunststoff
und Metall angefertigt. Auch
deswegen haben die jungen
Frauen und Méinner wéhrend
der Ausbildungszeit mit diversen
Materialien und Maschinen zu
tun, entsprechend vielseitig ist
der Beruf.

Um in die Lehrzeit zu starten,
reicht ein guter Hauptschulab-
schluss. Auszubildende arbeiten

dann in Betrieben der Beton-
und Fertigteilindustrie sowie im
Betonstein- und Terrazzoherstel-
ler-Handwerk. Im Anschluss ste-
hen den gesuchten Fachkraften
diverse Aufstiegs- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten offen. Wer
mochte, kann eine Ausbilder-
schein machen und sein Wissen
weitergeben, aber auch Weiter-
bildungen zum Industriemeister
und zum staatlich anerkannten
Bautechniker sind beliebt.

Anzeiger

Last Minute

Jobs & Ausbildungsplatze
Tipps & Angebote

Serte 11

Eine Sonderveroffentlichung vom

Anzeiger



SeITe 12

Komm in unser Team!
Ausbildung Forstwirt*in zum 01.08.2026

BEE
3 Tvar  Hier geht's zur Bewerbung! Niedersdchsische
[of Folg uns in den sozialen Medien: @landesforsten Landesforsten

bremervorde
DIE OSTESTADT.

Die Stadt Bremervorde stellt zum 01. August 2026

Auszubildende (m/w/d)
fiir den Beruf der/des
Verwaltungsfachangestellten

fiir den Beruf der/des
Fachinformatikerin/
Fachinformatikers Systemintegration

sowie einen

Stadtinspektor-Anwidrter (m/w/d)
fiir ein duales Studium

Bachelor of Arts

- Verwaltungswissenschaften

an der Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung in Hannover ein.

Voraussetzung fiir das duale Studium ist das Abitur, die Fachhochschulreife
oder eine Hochschulzugangsberechtigung.

Ihre aussagefahige Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse etc.) senden Sie bitte bis zum 21.09.2025 an den Fachbereich
Personal der Stadt Bremervirde oder per E-Mail an:
personalamt@bremervoerde.de.

Stadt Bremervorde | Rathausmarkt 1 | 27432 Bremervorde
Tel. 04761/987-0 | Fax 04761 /987-176 | www.bremervoerde.de

Sie haben Format -

und wir die GroBe,

die zu lhnen passt!
IhrO
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Karriere beim Landkreis

Sicherer Job im offentlichen Dienst

(red). Verwaltungsangestellte
sind in der Stadt-, Kreis- oder
Gemeindeverwaltung nicht
wegzudenken, da sie fiir vie-
le reibungslose Ablaufe von
groBer Wichtigkeit sind.

Ohne Verwaltungsangestellte lauft
in einer Kreisverwaltung nichts:
Sie sorgen daflr, dass Antrage
bearbeitet, Bescheide ausgestellt
und Blrgeranfragen beantwortet
werden. Wer sich fir eine Ausbil-
dung in der Verwaltung entschei-
det, Obernimmt verantwortungs-
volle Aufgaben, die den Alltag
vieler Menschen beeinflussen.

ABLAUF DER AUSBILDUNG

Die Ausbildung zur oder zum Ver-
waltungsfachangestellten dauert
in der Regel drei Jahre und wird
in einer kommunalen Verwaltung,
etwa einem Landratsamt, einer
Stadt- oder Gemeindeverwaltung,
absolviert. Die theoretische Aus-
bildung findet in der Berufsschule
sowie an Verwaltungsakademien
statt.

Waéhrend der Ausbildung lernen
die Auszubildenden verschiedene
Bereiche kennen: Im Einwohner-
meldeamt erfassen sie Daten und
kiimmern sich um die Ausstel-
lung von Ausweisdokumenten, im
Sozialamt bearbeiten sie Antrage
auf Sozialleistungen, und in der
Personalabteilung helfen sie bei

Wer gerne schreibt; wem das
Feilen an eigenen Texten Freu-
de bereitet; wer gern die Dinge
auf den Punkt bringt; wer Lust
auf Begegnungen und Gesprache
mit interessanten und engagierten
Menschen hat; wem es wichtig ist,
dass alle Menschen vor Ort einen
Einblick in gesellschaftliche Pro-
zesse erhalten; wer weil, dass zu
einem guten Leben wahres, richtig
recherchiertes Wissen Uber das
groBe Ganze wie das lokale Kleine
gehort; wem es am Herzen liegt,
dass Probleme angesprochen wer-
den; wer noch an die zivilisierende
Kraft der Aufklarung glaubt; wen
Geschichten von Menschen bewe-
gen; wer glaubt, dass Politik und
Gesellschaft ohne das geschriebe-
ne Wort nicht funktionieren und
wem es schlieBlich wichtig ist, dass
kritisches Denken Wirkung zeigt,
der- oder diejenige findet im Jour-
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Egal in welchem Bereich, Verwaltungsangestellte arbeiten mit hochster Konzentration.

der Organisation von Arbeitsver-
trdgen und Gehaltsabrechnungen.
Auch das Finanz- und Steuer-
wesen gehort zu den Aufgaben,
etwa die Verwaltung offentlicher
Celder oder die Berechnung von
Gebuihren.

VORAUSSETZUNG UND
WEITERBILDUNG

Verwaltungsangestellte benétigen

ein gutes Verstandnis fur Geset-
ze und Vorschriften, da sie tag-
lich mit rechtlichen Bestimmun-
gen arbeiten. Zudem ist Sorg-
falt gefragt, denn kleine Fehler
in Dokumenten konnen groRe
Auswirkungen haben.

Wer sich fur diesen Beruf interes-
siert, sollte gerne mit Menschen
arbeiten, ein Organisationstalent
sein und eine Affinitat zu blro-

Foto: adobestock

nalismus die Moglichkeit, seine Jetzt als freie:r Mitarbeiter:in beim ANZEIGER bewerben. Ein
Uberzeugungen und Fahigkeiten Anschreiben, Lebenslauf und Schreibprobe an patrick.viol@anzei-
ger-verlag.de. Wer einen Eindruck unserer Redaktion gewinnen
Und wir: eine neue, junge Redak- mdochte, scannt am Samstag den QR-Code links oben.

Praxis werden zu lassen.

Landkreis
Rotenburg

(Wimme)

A

Du bist kommunikativ, ein Teamplayer und tragst gern Verantwortung?

Dann komm in unser Team und gestalte
mit uns die Zukunft des Landkreises!

Der Landkreis Rotenburg (Wiimme) sucht

zum 1. August 2026 Auszubildende bzw. Studierende:

« Firr die Ausbildung Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

flir die Standorte Rotenburg und Bremervorde

« Fiir das duale Studium B. A. Verwaltungswissenschaften

fiir die Standorte Rotenburg und Bremervérde

« Fiir die Ausbildung StraBenwarter (m/w/d)
fiir den Standort Sandbostel

sowie zum 1. Oktober 2026

* Firdas duale Studium B. A. Soziale Arbeit

flir den Standort Rotenburg

Die vollstandigen Ausschreibungen findest Du unter: https:/karriereportal.lk-row.de

Deine Bewerbungsunterlagen kannst Du direkt (iber das Onlinebewerberportal hochladen

oder bis zum 07. September 2025
per Post oder Mail senden an:

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Haupt- und Personalamt

Ausbildung

Hopfengarten 2

27356 Rotenburg (Wiimme)
ausbildung@lk-row.de

uns im

AN

Ausbildung oder duales Studium /)

Starte 2026 bei

Finanzamt
Osterholz-Scharmbeck

Noch Fragen? Wir sind fir dich da!

Jade Looden per WhatsApp oder telefonisch unter
0151 64838489 oder Foolke Ihmels unter 04791 302-128

Finanzamt Osterholz-Scharmbeck
PappstraBe 2, 27711 Osterholz-Scharmbeck
ausbildung@fa-ohz.niedersachsen.de

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Team!

@finanzaemter.niedersachsen

kratischen Prozessen haben.
Nach der Ausbildung gibt es
viele Weiterentwicklungsmog-
lichkeiten, etwa durch eine Wei-
terbildung zum Verwaltungs-
fachwirt oder ein Studium im
Bereich Public Management. Der
offentliche Dienst bietet sichere
Arbeitsplatze, geregelte Arbeits-
zeiten und gute Aufstiegschan-
cen.

tion, die jede Woche versucht,
das Beste aus Lokaljournalismus
und Anzeigenblatt herauszuholen,
bietet diese Mébglichkeit. Denn
wir suchen freie Mitarbeiter:in-
nen. In den Landkreisen Osterholz
und Rotenburg, insbesondere in
Osterholz-Scharmbeck, Schwa-
newede, Gnarrenburg, Selsin-
gen und Rotenburg. Dabei ist es
fur uns unerheblich, ob jemand
bereits Erfahrung hat oder erst in
den Beruf einsteigen mochte, ob
jemand Schilerin oder Rentner ist.
Wir begleiten Euch. Gemeinsam
produzieren wir gute Berichte,
Interviews, Essays, Film-, Buch-,
Theaterkritiken, Kommentare aber
auch spannenden Inhalt fir Social
Media.

Meldet Euch einfach. Wir freuen
uns auf Eure Bewerbung. Wer
schon einmal einen Eindruck von
uns gewinnen mochte, der:die
sollte den QR-Code (links oben)
scannen, unsere Instagram-Seite
abonieren und sich am Samstag
unserer Story ansehen.

PRINT
WOCHENTLICH,

ONLINE

FUR DIE
HOSEN-
TASCHE

Smartphone
optimiert ist der Anzeiger
immer dabei. Gefillt Ihnen ein
Artikel besonders, dann teilen
Sie ihn mit Freunden iiber
Facebook oder Whatsapp.
Ganz einfach per Klick!
»Liken" Sie uns auf
n Facebook Q
www.facebook.com/anzeiger
und erhalten interessante
Information schnell
und ,ungesucht”.

' _ —
WWW.l’ANZEIGER-VERIrlAG.DE

Inserieren Sie im Anzeiger!

)

www.anzeiger-verlag.de
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Geschickte Kreativitat

Tischlern bietet unzahlige interessante Moglichkeiten

(red) Wem niemand in Sachen
Holz etwas vormachen kann,
fiir den ist die Ausbildung als
Tischlerin oder Tischler (Schrei-
ner/-in) genau das Richtige.

Als Tischlerin oder Tischler fertigt
man Schranke, Sitzmobel, Tische,
Fenster, Turen oder andere Ele-
mente der Inneneinrichtung in
Einzelanfertigung an.

Man berdt seine Kundschaft zu
Einrichtungslésungen und Gestal-
tungsmaoglichkeiten, nimmt Maf
und entwirft Skizzen und Zeich-
nungen mit computergestitzten
Programmen.

Die Einzelteile der Konstruktionen
fertigt man manuell und mithilfe
von Maschinen. Man schleift,
hobelt und behandelt sie und fligt
die einzelnen Bauteile soweit wie
moglich zusammen.

Vor Ort montiert man die Bauteile
zu einem fertigen Mobelstiick,
verschraubt, verleimt und sichert
es ab — passgenau und mit Liebe
zum Detail.

Geschicklichkeit, Kreativitit und
technisches Verstandnis sind ein
guter Mix fur die vielfaltigen Auf-
gabenbereiche als Tischlerin oder
Tischler. Eine souverdne Kun-
denansprache und eine Affinitat
far natirliche Werkstoffe sind
ebenfalls von Vorteil. Nach dem
Abschluss der Ausbildung kann
man als Gesellin oder Gesel-
le in unterschiedlichen Betrieben
arbeiten und sich durch fachliche

Foto: freepik
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Eine Tischlerin bei der Arbeit: Schleifen ist ein Bestandteil von vielen

beim Schreinern.

oder betriebswirtschaftliche Fort-
bildungen weiter spezialisieren.
Wer sein handwerkliches Kbnnen
mit kreativen Féhigkeiten verbin-
den will, kann als Gestalterin oder
Gestalter im Handwerk besonders
kreativ werden.

Fir wen es fachlich noch héher
hinaus gehen soll, kann den Meis-
terbrief (Bachelor Professional)
erwerben und als Meisterin oder
Meister im Tischler-Handwerk die
Leitung eines Betriebs Uberneh-
men und Lehrlinge ausbilden.
AuBerdem kann man mit dem

Meisterbrief in der Tasche studie-
ren - auch ohne Abitur.

Wer der Kundschaft und der
Umwelt etwas Gutes tun will,
kann sich fur eine Fortbildung
Gebdudeenergieberater entschei-
den.

Oder man kann als Fertigungs-
planer im Tischlerhandwerk die
Prozesse und Abldufe in der Ferti-
gung organisieren und die Arbei-
ten in der Werkstatt koordinieren.
Als Restauratorin oder Restaura-
tor im Tischler-Handwerk (Mas-
ter Professional fuir Restaurierung

Logistik trifft Baustelle

Baustoffkaufleute vermitteln Qualitat

(red) Baustoffkaufleute sind
die Schnittstelle zwischen Bau-
stelle und Lager - sie sorgen
dafiir, dass das richtige Mate-
rial piinktlich dort ankommt,
wo es gebraucht wird.

Ob Holz, Beton oder Damm-
stoffe — ohne die richtigen Mate-
rialien kommt kein Bauvorhaben
voran. Baustoffkaufleute sorgen
dafiir, dass Bauunternehmen,
Handwerksbetriebe und private
Bauherren pinktlich und zuver-
lassig beliefert werden. Sie kennen
sich mit Materialien aus, behalten
Lager und Liefertermine im Blick
und beraten ihre Kunden fachkun-
dig. Der Beruf verbindet kaufméan-
nisches Denken mit technischem
Know-how - und bietet beste
Perspektiven in einer wachsenden
Branche.

AusBILDUNG miT UBERSICHT

Die Ausbildung dauert drei Jah-
re und findet im Baustoffhandel
sowie in der Berufsschule statt.
Auf dem Lehrplan stehen unter
anderem Warenkunde zu Bau-
stoffen, Verkaufsgesprache, Preis-
kalkulation, Lagerhaltung und
Logistik. Azubis lernen, wie man
Kundenbedarfe analysiert, Ange-

Foto: adobestock

Das richtige Material entscheidet iiber die Qualitit des Bauvorha-
bens. Es zu finden, helfen Baustoffkaufleute.

bote erstellt und Lieferprozesse
effizient organisiert.

ABWECHSLUNGSREICHER ALLTAG

Im Tagesgeschaft geht es um viel
mehr als nur Zahlen: Baustoff-
kaufleute beraten Kunden, prifen
Verfligbarkeiten, koordinieren Lie-
ferungen und verhandeln mit Her-
stellern. Dabei sind Organisations-
talent, Kommunikationsstarke und
Verhandlungsgeschick gefragt -
ebenso wie ein sicheres Gespdr fur
Zeitdruck und Prioritdten.

CHANCEN UND
SPEZIALISIERUNGEN

Nach der dreijdhrigen Ausbil-
dung sind Weiterbildungen zum
Handelsfachwirt oder Betriebs-
wirt moéglich. Auch Spezialisie-
rungen auf nachhaltige Baustof-
fe oder digitale Logistiklosungen
gewinnen an immer mehr an
Bedeutung. Wer sich flr Bau-
wesen, Zahlen und Kundenkon-
takt interessiert, der findet hier
eine solide und zukunftsfeste
Karriere.

Maurer und Betonbauer

(red). Von der Grundmauer bis
zum Rohbau - Fachkrifte schaf-
fen die Basis fiir jedes Bauwerk.

Maurerinnen, Maurer sowie Beton-
und Stahlbetonbauerinnen und
-bauer gehdren zu den wichtigs-
ten Berufen im Bauhandwerk. Sie
errichten Wénde, Mauern und
ganze Gebdude, setzen Funda-
mente und arbeiten mit Materialien
wie Ziegel, Naturstein, Beton oder
Stahl. Ob Wohnhaus, Briicke oder
Industriehalle — ohne ihre Arbeit
entsteht kein stabiles Bauwerk.

Vom BAuPLAN zUR REALITAT

Die Arbeit beginnt mit dem Stu-
dium der Baupldne. Maurer setzen
diese in prdzise gemauerte Wande
um, Betonbauer gieBen Schalun-
gen aus und verarbeiten Beton
zu tragfdhigen Bauteilen. Stahl-
bewehrungen sorgen fiir zusétz-
liche Stabilitdit. Neben Neubauten
ibernehmen beide Berufsgruppen
auch Sanierungen, Reparaturen
oder Umbauten. Dabei kommen
moderne Maschinen ebenso zum

Foto: Adobestock/ Achim Banck

Job mit Korper und Geist: Gefragt sind kérperliche Fitness, handwerk-
liches Geschick und ein gutes raumliches Vorstellungsvermégen.

Einsatz wie traditionelles Hand-
werk — vom Kran bis zur Wasser-
waage.

HANDWERK MIT ZUKUNFT

Die duale Ausbildung dauert in
der Regel drei Jahre. Gefragt
sind korperliche Fitness, hand-
werkliches Geschick und ein gutes
raumliches Vorstellungsvermdgen.
Arbeit findet oft im Freien und bei
jedem Wetter statt, Teamarbeit ist
selbstverstindlich. Mit Erfahrung

und Weiterbildung eréffnen sich
vielfaltige Perspektiven: vom Vor-
arbeiter Uber den Polier bis zum
Meister oder Bautechniker.

In Zeiten wachsenden Wohnraum- |
bedarfs und zunehmender Sanie- [
rungen im Bestand sind Maurer |

und Betonbauer gefragte Fach-
krafte. Sie schaffen nicht nur
stabile Bauwerke, sondern pragen
ganze Stadtbilder — und legen
damit buchstablich das Fundament
fur die Zukunft.

im Handwerk) setzt man geballte
Fachkompetenz ein, um mit alten
Handwerkstechniken Kulturgi-
ter (z. B. historische Mobel) zu
restaurieren und fur nachfolgen-
de Generationen zu erhalten.

Als Meisterin oder Meister flr
Veranstaltungstechnik  organi-
siert man die technische Umset-
zung von Veranstaltungskon-
zepten. Und wer sich auf das
Management konzentrieren will,
kann sich bis zum Betriebswirt
nach der Handwerksordnung
fortbilden und mit in die Unter-
nehmensfiihrung einsteigen.
Man sieht: Das Tischlerhandwerk
bietet interessante Moglichkei-
ten fur die berufliche Zukunft.

( )

Karge
Backunit auus Worpiuode

Zum nachstmdglichen
Termin suchen wir

- Fahrer mmwia)

in Teilzeit

- Mitarbeiter (i)

fiir die Produktion mit Fahrertatigkeit

- Verkauferin (miwid)
filr Fachgeschaft in Worpswede

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:
Herrn Sonke Kérgel

Lindnerstr. 1, 27726 Worpswede
baeckerei.kaergel@ewetel.net
\Tel. 047 92 -14 44 ab Mo. 9.00 Uhr,

Fir unser Fachgeschéft in Lilienthal
suchen wir an sofort eine / einen

Augenoptiker (m/w/d)
Anforderungen:
Ausbildung als Augenoptiker/in
Erfahrung in der Augenoptik
Freundliches und kompetentes Auftreten

Wir bieten:

Eine herausfordernde und
abwechslungsreiche Tatigkeit
Eine faire Bezahlung

Ein tolles Team und eine gute
Arbeitsatmosphare.

Interesse?
Wir freuen uns auf lhre aussagefahige
Bewerbung, gerne auch per Mail.

meyef Vision Experte

BRILLEN - CONTACTLINSEN

UHREN - SCHMUCK
REPARATUR-SERVICE

HauptstraBe 50
28865 Lilienthal
Telefon 042 98/2173
postmaster@uhren-optik-meyer.de
www.uhren-optik-meyer.de

Komm in unser Team

als

Maschinen- und Anlagenfithrer mwra)
(Schichtbetrieb)

oder als

Stapeuahl'er (m/w/d) fiir die Be- und Entladung von Lkw’s.

Einfach anrufen bei Frank Witte unter = 04208-8287-111
oder per Mail an f.witte@cordes-grasberg.de
Cordes-Grasherg GmbH & Co. KG

Worpedorfer Str. 31 - 28879 Grasherg - Fax 04208/8287-120

Deine Aufgaben
Marktkommunikation & Performance Marketing
* Kundenkommunikation tber Telefon, Mailing und Social Media-Kanéle

* Community Management und mit unseren Lesern und Werbekunden

» Mitarbeit an Konzeption und Umsetzung von MarketingmaBnahmen
fir unsere Fachveranstaltungen & Kundenpflege

* Erstellung von Présentationen, Werbematerialien und Social-Media

Kampagnen zur Eventkommunikation R
Einstiegsdatum:

01.10.25 oder spater
Laufzeit: 18 Monate
Startgehalt: 3.000 €
Bewerbung unter:
karriere@
elearning-journal.de

Dein Profil
* Abgeschlossenes Studium oder Quereinsteiger
e Kommunikationsstéarke in Wort und Schrift (Deutsch & Englisch)

Siepmann Media, Zum Dorfe 28, 27628 Hagen im Bremischen, Tel.: 04746 726885

Zimmerei

Schlichtmann

Wir suchen fiir sofort Zimmerer Geselle u./o0. Meister (m/w/d)
AuBerdem stellen wir zum 01.09.2025 einen
Auszubildenden zum Zimmerer (m/w/d) ein.

Bewerbungen gerne telefonisch oder per E-Mail!

Marko Schlichtmann
Zimmermeister
Buschdeel 9 - 27432 Bremervérde-Elm
Telefon 047 61/924352 - Mobil 0162/1072247

Zum néchstmaglichen Termin suchen wir
fir alle Standorte:

- Horakustiker (m/w/d)
- Auszubildende zum Horakustiker m/w/q)

- Quereinsteiger fir Akustik (m/w/q)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung -
gerne per Mail an: hoersysahlers@aol.com

O Horsysteme
DVAHLERS

Beverstedt — Gnarrenburg — Hambergen

Ohgy

Bahnhofstr. 115 -27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon 04791 /57245

Projektleiter (m/w/d)
Schwerpunkt Textil/Stoffe

in Voll- oder Teilzeit

-

er sinm

En

Waarinqen Sie-?\it?

oder/und N&hen

- Gute Kenntnisse in Stoffen, Nachhaltigkeit von

Stoffen und Stoffverarbeitung

« Projekterfahrung und Methodenkompetenz

L

a

- Was ist zu tun?

5

u Prototypen

« technische Berat
projekten

HOLDING E@

| —

« Ausbildung zum Textilingenieur,
Polsterer, Raumausstatter oder Schneider*in
e Erfahrung in der Schnitterstellung, dem Polstern

. arb‘aitung und Abstimmung von Lasten- und
ichtenheften mit den Kunden
xtilauswahl fir Prototypen und Muster

|deenfindung fiir Losungsansatze und Umsetzung

rgebnisprasentation beim Kunden

echnische Dokumentation & Projektiiberwachung
Verbesserung neuer Produkte hinsichtlich Syn-
rgien, Qualitats- und Kostenverbesserungen

owie Fertigungsvereinfachungen
chliche Unterstiitzung bei der BeschaWer

thomas

Technik + Innovation

004 "
Wi'd Teil einer familiengeflihrten, mittelstandischen Holding mit Sitz in Bremervorde, die die
klung und Produktion fiir die Marken Lattoflex und Thomashilfen Gbernommen hat.

\ g
! 2 = - $ L I
Textiltechniker, R ivi ﬁ'

* Kenntnisse in derj\grodukthaftung

« Kostenbewusstsein sowie betriebswirtschaftliche
Kenntnisse i

« Fertigkeiten in der technischen Dokumentation

« EDV-Kenntnisse MS-Office sowie im Bereich der
Digitalisierung von Schnittmustern

Was bieten wir?

» Famildres Team mit kurzen Entscheidungswegen
« Raum flr Kreativitat
~"» Jobrad- und Fitnesscard
- Mittagspause im Griinen
« Tatigkeit in Voll- oder Teilzeit sowie flexible
Arbeitszeiten mit Homeoffice-M&glichkeiten
« Einen Zuschuss zur privaten Altersvorsorge

\
¢ pilden auch aus:
nfos unter:
de/ausb‘\dunq

bei Akquise- Wi
Wweitere |
WWw,thOmaS'

Bewerbungen gerne per Mail an Frau Semsch (bewerbungen@thomas.de).

|attoflex

DAS BETT MIT RUCKGRAT

Ttechnik + Innovation ThomaSh |#en
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Foto: Adobe;tock/Sonja Birkelbach

Gartnerinnen und Gértner im Garten- und Landschaftsbau gestalten Lebensrdaume im Freien - bei
jedem Wetter und zu jeder Jahreszeit.

Arbeiten im Griinen

Gartner im Garten- und Landschaftsbau

(red) Vom Anlegen privater
Garten bis zur Pflege 6ffent-
licher Anlagen - ein Beruf
fiir Naturverbundene mit
handwerklichem Geschick.

Gartnerinnen und  Gartner
im Garten- und Landschafts-
bau gestalten Lebensraume im
Freien. Sie legen Parks, Grln-
anlagen und private Garten an,
pflanzen Baume, Straucher und
Blumen, bauen Wege, Terras-
sen oder Teiche und kiimmern
sich um die fachgerechte Pflege.
Ihr Arbeitsalltag verbindet Natur,
Kreativitat und korperliche Arbeit
— bei jedem Wetter und zu jeder
Jahreszeit.

GESTALTEN ; PFLANZEN, PFLEGEN

Von der ersten Skizze bis zur

MIT DIR SCHAUKELN

WIR DIE ZUKUNFT!

Alle Infos und Ausbildungsberufe findest Du hier:
lebenshilfe-bremervoerde.career.softgarden.de

oder melde Dich einfach:
04761 9948-0
bewerbung@lhbz.de

0 facebook.com/Ihbrvzev

Telefon:
E-Mail:

fertigen Anlage: Gértner setzen
Ideen in lebendige Landschaf-
ten um. Sie wéhlen Pflanzen
passend zu Standort und Klima
aus, bereiten den Boden vor,
verlegen Rollrasen und integ-
rieren Natursteine oder Holz in
die Gestaltung. Auch die Pflege
gehort dazu — ob Rickschnitt,
Diingung oder Bewdsserungs-
systeme. Dabei kommt moderne
Technik zum Einsatz, von Motor-
sagen Uber Minibagger bis zu
GPS-gesteuerten Maschinen.

VIELFALTIGE PERSPEKTIVEN IM
GRUNEN

Die duale Ausbildung dauert
drei Jahre und kombiniert Praxis
im Betrieb mit Unterricht in der
Berufsschule. Gefragt sind hand-
werkliches Geschick, Ausdauer

1965 - 2025

{;@Mb Labenshilfa
GE0°  Bemenerderzenn

WIR BIETEN DIR
VIELE EINSTIEGS.
UND AUSBILDUNGS-
MOGLICHKEITEN IMm
SOZIALEN BEREICH!

@lebenshilfe_brvzev

Lebenshilfe Bremervérde/Zeven | IndustriestraBe 2 | 27432 Bremervérde

und ein gutes Gespur fiir Formen
und Farben. Neben klassischen
Gartenbaubetrieben  arbeiten
Fachkrafte auch bei Kommunen,
in Landschaftsarchitekturbiros
oder in spezialisierten Firmen fur
Dach- und Fassadenbegriinung.
Mit wachsendem Bewusstsein
far Klimaschutz und nachhal-
tige Stadtentwicklung nimmt
die Bedeutung des Berufs zu.
Gartnerinnen und Gartner im
Garten- und Landschaftsbau
schaffen nicht nur 4asthetische,
sondern auch 6kologische Werte
— Lebensrdume fir Menschen,
Pflanzen und Tiere. Wer die
Natur liebt, korperlich zupacken
kann und Freude am Gestalten
hat, findet hier einen Beruf mit
Zukunft und spirbarem Einfluss
auf die Umwelt.

C T Qillers Hoff

/. e
gy anapte”” o
o, &

) &'K
€genhardt
Wir suchen
Pferdewirte oder
gute Reiter (m/w/d) und
Praktikanten firdie Arbeit mit
Islandpferden und Menschen.

Uber deine schriftliche oder telefonische
Bewerbung freuen wir uns!

Bevertal 3 - 27446 Farven
Tel.: 04762-2571 - kontakt@muellershoff.de
www.muellershoff.de

Anzeiger

DI ERSTEN SCHRITTE...

£
TELEFONIEREN
INSERIEREN

VERKAVFEN!

Fiir unser Fachgeschaft in Lilienthal
suchen wir noch zum 01.09.2025 einen
Auszubildenden
fiir Augenoptik (m/w/d)

Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung,
gerne auch per Mail.

e =

Vision Experte

BRILLEN - CONTACTLINSEN
UHREN - SCHMUCK
REPARATUR-SERVICE

HauptstraBe 50
28865 Lilienthal
Telefon 042 98/2173
postmaster@uhren-optik-meyer.de
www.uhren-optik-meyer.de

Der Klichenspezialist

Wir suchen zum 01.09.2025 einen Auszubildenden zum

Einzelhandelskaufmann o)
sowic @inen Auszubildenden o)

als Fachkraft fir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice.
Wir freuen uns auf lhre telefonische
oder schriftliche Bewerbung:

SpeckmannstraBe 10 e 28879 Grasberg e Tel. 04208-915610
Mail: der-kuechenspezi@t-online.de

s Gpashorg

Schnell und kompetent!

Unser Team in der Kleinanzeigenannahme.

Anzeigel‘... rufen Sie uns an:

Tel. 04791 9665 33 (OHZ) (i
Tel. 04761 9775 11 (BRV) (

SAMSTAG, 16. AucusT 2025

Jetzt aber schnell
Last-Minute-Azubis gesucht

Wer sich noch nicht um einen
Ausbildungsplatz kiimmern
konnte, hat trotzdem gute
Chancen, einen zu bekommen
— vor allem mit klaren Zielen
und etwas Eigeninitiative.

Noch keinen Plan fur den Herbst?
Kein Grund zur Panik: Wer jetzt
eine Ausbildung sucht, ist kei-
neswegs zu spdat dran. Zwar
haben viele Betriebe ihre Platze
langst vergeben, doch zahlreiche
Unternehmen suchen weiterhin
- teilweise bis zum 1. Oktober -
hénderingend nach Auszubilden-
den — quer durch alle Branchen,
von Handwerk tber Handel bis
Pflege. Gerade kleinere Betriebe
entscheiden sich oft spat fur
neue Auszubildende oder haben
Absagen zu verkraften — dadurch
werden Platze frei, die jetzt kurz-

fristig neu besetzt werden mds-
sen. Wer flexibel ist und nicht
auf einen einzigen Wunschberuf
fixiert, kann seine Chancen deut-
lich erhohen.

Hilfreich ist eine realistische
Selbsteinschatzung: Wo liegen
die eigenen Stdrken? Welche
Arbeitsumfelder passen zu mir?
Praktika oder Schnuppertage -
oft auch kurzfristig moéglich -
helfen, ein Geftihl fir den Beruf
zu bekommen. Wer weil}, was
er will, punktet auch im Bewer-
bungsgesprach.

Tipp: Die lokalen Handwerks-
kammern, Industrie- und Han-
delskammern sowie Jobcenter
bieten spezielle Last-Minute-Bor-
sen und Vermittlungstage an.
Auch Online-Portale wie ausbil-
dung.de, azubiyo.de oder hand-
werks-power.de listen noch freie

Stellen fur den Start im August
oder September. Dort lohnt es
sich, taglich reinzuschauen.
Zunehmend setzen Betriebe auf
unkomplizierte Bewerbungsver-
fahren — ein kurzes Online-For-
mular oder ein Anruf genligt oft,
um ins Gesprdch zu kommen.
Gerade jetzt zahlt der personliche
Eindruck mehr als ein makelloser
Lebenslauf. Wer motiviert ist und
Eigeninitiative zeigt, hat gute
Karten.

Und falls es mit der Wunschaus-
bildung doch nicht klappen soll-
te? Berufsorientierungsprogram-
me, Freiwilligendienste oder ein
Jahr im Berufsgrundbildungsjahr
(BGJ) konnen uberbricken und
neue Wege eroffnen. Wichtig
ist, aktiv zu bleiben — denn eine
Sache ist sicher: Auch im Juni ist
es noch nicht zu spat.

Prazision fiir die Sinne
Optiker und Horakustiker

(red). Zwei zukunftssichere
Berufe, die Handwerk, Tech-
nik und individuelle Beratung
verbinden - fiir besseres
Sehen und Hoéren im Alltag.

Ob Brille, Kontaktlinse oder Hor-
gerdt — Optikerinnen, Optiker
sowie Horakustikerinnen und
Horakustiker helfen Menschen,
ihre Sinne bestmdglich zu nutzen.
Sie arbeiten an der Schnittstelle
von Prézisionstechnik, Gesund-
heitsdienstleistung und Kunden-
beratung.

Optiker — scharfer Blick in jeder
Lebenslage

Optiker messen die Sehstarke,
beraten zu Brillen und Kontaktlin-
sen und fertigen individuelle Seh-
hilfen an. In der Werkstatt schlei-
fen sie Glaser millimetergenau,
montieren sie in Fassungen und
fuhren Reparaturen aus. Neben
technischem Kénnen ist auch ein
Gespur fur Mode gefragt, denn
eine Brille ist [Angst ein modisches
Accessoire.

FEINE OHREN FUR FEINE TONE

Horakustiker ermitteln  mithilfe
moderner Messtechnik das Hor-
vermogen, beraten zu passenden
Horsystemen und passen die-
se exakt an. Sie programmieren
Geréte, fhren Wartungen durch
und begleiten Kundinnen und
Kunden bei der Eingewdhnung.
Auch individueller Gehérschutz
gehort zum Angebot.

Arbeit mit Feingefiihl: Horakustik.
ZUKUNFTSSICHERES HANDWERK

Beide Berufe erfordern prézises
Arbeiten, technisches Verstand-
nis und Einfihlungsvermogen.
Die duale Ausbildung dauert
jeweils drei Jahre und eroffnet
vielfaltige Perspektiven — vom
Fachgeschaft tber die Industrie
bis zur Selbststandigkeit.

Eoto: nineluts

Mit dem demografischen Wandel
und wachsendem Gesundheits-
bewusstsein steigt der Bedarf an
gut ausgebildeten Fachkraften
stetig. Wer Freude an Tech-
nik, Handwerk und am Umgang
mit Menschen hat, findet hier
eine sinnstiftende Tatigkeit mit
Zukunft.

Technisch Menschen helfen

Medizinisch-technische Radiologieassistenz

(txn) Firr diesen Beruf sind
nicht nur gute Kenntnisse des
menschlichen Kérpers und
hochkomplexer Rontgengerite
nétig, sondern auch Einfiih-
lungsvermégen im Umgang
mit nervésen Patienten.

Wetten, dass beim Beruferaten
die Wenigsten darauf kommen,
was sich hinter der Abkirzung
MTRA verbirgt? Dabei hatten
viele Leute sogar schon Beriih-
rung mit Medizinisch-techni-
schen Radiologieassistenten: In
den radiologischen Abteilun-
gen von Krankenhdusern oder
in Radiologie-Facharztpraxen
sind sie oft diejenigen, die
Patienten rontgen oder ,in die
Rohre schieben”, sprich: Auf-
nahmen im Kernspintomogra-
phen anfertigen. Um diesen
Beruf austiben zu kénnen, sind
nicht nur gute Kenntnisse des
menschlichen Kérpers und der
hochkomplexen Réntgen- und
dhnlichen Gerdte noétig, son-
dern auch viel Einfuhlungsver-
mdgen im Umgang mit nervo-
sen Patienten. Die MTRA-Aus-

Foto: lightfieldstudios/123rf/

MTRA schieben u.a. Patienten in die Rohre schieben und helfen

ihnen, sich zu beruhigen.

bildung findet — &hnlich wie die
fur Krankenpflegeberufe — an
Berufsfachschulen ab. Prakti-
sche Kenntnisse erwerben die
Auszubildenden meist in Kran-
kenhdusern. Die Zukunftsaus-
sichten fur diesen Beruf sehen
gut aus, denn in unserer altern-
den Gesellschaft sind immer

mehr Menschen auf technisch
hochentwickelte Medizin ange-
wiesen. Wer ein Interesse an
Biologie und komplexer Technik
und gleichzeitig am standigen
Kontakt mit Menschen hat, hat
gute Chancen, mit einer MTRA-
Ausbildung in den Traumberuf
einzusteigen.
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Technik, die Lebensqualitat schafft

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

(red) Vom Wasserhahn bis zur
Warmepumpe — Fachkrifte sor-
gen dafir, dass Gebdude zuver-
lassig mit Warme, Wasser und
frischer Luft versorgt werden.

Anlagenmechanikerinnen und
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik —
kurz SHK - sind unverzichtbar,
wenn es um die technische Aus-
stattung von Gebduden geht. Sie
planen, installieren und warten
Systeme, die den Alltag komfor-
tabel machen: Trinkwasser- und
Abwasserleitungen, Heizungs-
anlagen, Luftungs- und Klima-
systeme. Damit verbinden sie
handwerkliches Konnen, techni-
sches Wissen und ein Gespur fiir
moderne Energie- und Umwelt-
technik.

\VVON DER INSTALLATION BIS ZUR
W ARTUNG

Der Berufsalltag ist abwechs-
lungsreich. Auf einer Baustel-
e verlegen Anlagenmechaniker
Rohre, schlieBen Heizkorper an
oder installieren Warmepum-
pen. Sie montieren Solaranla-
gen zur Warmwasserbereitung,
richten FuBbodenheizungen ein
oder setzen Bader mit modernen
Armaturen um. In Bestands-
gebduden kiimmern sie sich um
die Sanierung alter Anlagen oder
flhren Wartungsarbeiten durch,
um Effizienz und Sicherheit zu
gewdhrleisten. Stérungen wer-
den mit technischem Know-how
und Messgeraten schnell lokali-
siert und behoben.

Ein - wichtiger Teil der Arbeit

Foto: Adobestock/ Peter Atkins

Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik - kurz
SHK - sind unverzichtbar, wenn es um die technische Ausstattung von Gebauden geht.

ist die Abstimmung mit Kun-
den: Welche Heiztechnik passt
zum Gebdude? Soll eine Anlage
besonders energieeffizient oder
barrierefrei sein? Auch gesetz-
liche Vorgaben — etwa zu Trink-
wasserhygiene oder Emissions-
werten — spielen bei der Planung
eine zentrale Rolle.

SPEZIALISIERUNGEN UND
ZUKUNFTSAUSSICHTEN

In der Ausbildung, die dreiein-
halb Jahre dauert, konnen sich
angehende Anlagenmechaniker
auf verschiedene Bereiche spe-
zialisieren: Wassertechnik, Luft-
technik, Warmetechnik oder

erneuerbare Energien. Letzteres
gewinnt zunehmend an Bedeu-
tung, denn der Trend geht zu
umweltfreundlichen Losungen
wie Warmepumpen, Solarther-
mie und hybriden Heizsystemen.

FERTIGKEITEN UND ZUKUNFT

Gefragt sind handwerkliches
Geschick, rdumliches Vorstel-
lungsvermdgen und technisches
Verstandnis. Moderne SHK-
Anlagen arbeiten oft digital
gesteuert, sodass auch IT-Kennt-
nisse wichtig werden. Nach der
Ausbildung bieten sich vielfaltige
Perspektiven — vom Einsatz in
Handwerksbetrieben tiber groBe

Gebaudetechnikfirmen bis hin
zur Selbststandigkeit.

Mit Blick auf Energiewende, Kli-
maschutz und Fachkraftemangel
ist der Beruf krisensicher und
zukunftsorientiert. Anlagenme-
chanikerinnen und Anlagenme-
chaniker fur Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik tragen nicht
nur zu Komfort und Lebens-
qualitat bei, sondern gestalten
aktiv die technische Infrastruktur
von morgen. Wer Freude an
Technik hat, gerne l6sungsorien-
tiert arbeitet und auch kérperlich
zupacken kann, findet hier eine
Aufgabe mit besten Perspekti-
ven.

Zukunftsreiche Aussichten

Chemielaboranten arbeiten international

(txn). Wer die Ausbildung zum
Chemielaboranten wihlt, muss
exakt arbeiten konnen und
sich fiir Molekiile begeistern.

Genau hinschauen: Verdndert sich
die Farbe der Flussigkeit? Genau
arbeiten: BloB nichts verschiitten
beim Umfullen. Genau messen:
Schon kleinste Mengen kdnnen
grole Unterschiede machen. Wer
die Ausbildung zum Chemielabo-
ranten oder zur Chemielaborantin
wahlt, muss exakt arbeiten kon-

nen und wollen. Diese Voraus-
setzung ist mindestens ebenso
wichtig wie die Faszination fir
die Welt der Molekile und gute
Schulnoten in Chemie, Physik
und Biologie. Auch gute Englisch-
kenntnisse helfen, und zwar nicht
nur, um Fachartikel verstehen zu
konnen. Viele Unternehmen der
Branche sind international auf-
gestellt und erdffnen die Moglich-
keit, im Ausland zu arbeiten.

Chemielaboranten arbeiten bei-
spielsweise bei Herstellern von

Farben, Medikamenten oder
Kunststoffen, aber auch in der
Lebensmittelindustrie, in Hoch-
schuleinrichtungen oder Analy-
selabors. Entsprechend vielfal-
tig sind die genauen Tatigkeiten
schon in der Ausbildung: Mal
sollen Wasseranalysen Aufschluss
tber Umweltbelastungen geben,
mal geht es darum, die richtigen
Stoffe und Prozesse zu finden,
um Produkte zu verbessern. Die
duale Ausbildung dauert drei-
einhalb Jahre, kann aber bei

Glanz mit System

Fahrzeuglackierer gestalten und schiitzen

Foto: mabofoto@icloud.com

Der Einsatz von Spritzpistolen gehort zur taglichen Arbeit von Fahr-

zeuglackierern.

(red). Fahrzeuglackierer sorgen
nicht nur fiir glanzende Autos
— ihr Beruf verlangt Prazision,
technisches Verstandnis und
ein gutes Auge fiir Farbe.

Wer glaubt, Fahrzeuglackierer
wirden einfach nur Farbe aufs
Blech bringen, unterschatzt den
Beruf gewaltig. Lackieren ist heu-
te ein hochspezialisierter Pro-
zess, der technisches Verstandnis,
handwerkliches Kénnen und ein
sicheres Gespur fur Oberflachen
verlangt.

In der dreijahrigen Ausbildung
lernen angehende Fahrzeugla-
ckierer alles Uber die chemischen

und physikalischen Eigenschaften
von Lacken, den Einsatz von
Spritzpistolen, Schleifmaschinen
und modernen Lackierrobotern.
Bevor die erste Farbschicht auf-
getragen wird, sind oft Karosse-
rieschdden zu beheben, Flachen
zu schleifen und zu grundieren.
Erst dann folgen mehrere Schich-
ten Lack, die getrocknet, ver-
siegelt und schlieRlich auf Hoch-
glanz poliert werden.

EiN BERUF MIT VIELEN FACETTEN

Vom Unfallschaden bis zur
Designlackierung reicht das Spek-
trum im Arbeitsalltag. Wer sich
fir den Beruf entscheidet, sollte
ein gutes Farbsehvermdgen mit-
bringen und Freude daran haben,
prézise zu arbeiten. Immer wich-

Maler

Auszubildene ab2026

arbeite mit modernster Technik
in Arbeitskleidung von Engelbert Strauss

nutze E-Bike, VWL, Tankgutscheine u.v.m

Industriestrale 6, 27432 Bremervorde

Mitarbeiter...

auch Quereinsteiger
Fahrzeuglackierer persofort

Q? POPPE Dein zukiinftiger Arbeitsplatz

Malereibetrieb und Fahrzeuglackierung GmbH

www.poppe-gmbh.de

@w

Sehan dich };:#
schon mal um!  CERGEE:

4

L

guten Leistungen verkirzt wer-
den. Offizielle Zugangsvorausset-
zungen gibt es nicht, auch wenn
die meisten Azubis das Abitur
oder zumindest einen mittleren
Schulabschluss mitbringen. Wer
die Ausbildung abschlieBt, hat
danach viele Méglichkeiten, sich
weiterzuentwickeln: beispielswei-
se mit einem Studium oder einer
Technikerausbildung. Das macht
diesen Ausbildungsgang zu einem
idealen Sprungbrett in ein span-
nendes Berufsleben.

tiger wird dabei das Verstdndnis
fur moderne Technologien — von
digitalen Farbsteuerungen bis hin
zu umweltfreundlichen Lackier-
verfahren.

Nach der Ausbildung stehen viele
Wege offen: eine Weiterbildung
zum Lacktechniker oder Meister,
Spezialisierungen auf Oldtimer,
Sonderlackierungen oder neue
Materialien. Zukunftsthemen wie
selbstheilende Lacke machen den
Beruf auch langfristig attraktiv.

HAUSGERATE &
ELEKTROTECHNIK

GERKEN &
PARTNER!

Wir suchen Elektroniker (m/w/d) N'Tam:
fur Energie- und Gebaudetechnik

Neue StraBe 41 - 27432 Bremervorde - @ 04761-970 914 0
info@gerken-partner.de - www.gerken-partner.de

nEDEMANN

ELEKTROTECHNIK

H.J. Tiedemann Elektrotechnik GmbH « Am Himmelstein 9 « 27432 Alfstedt
Telefon 047 65/93 99 -0« Fax 047 65/93 99 - 16
info@elektrotechnik-tiedemann.de « www.elektrotechnik-tiedemann.com

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.08.2026

Auszubildende (m/w/d)

Elektroniker - Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

und per sofort oder spater

Elektroniker (m/w/d)

Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir fur sofort
oder spater, in Teil- oder Vollzeit

Kfz-Mechaniker m/w/d)
oder

Kfz-Mechatroniker m/wrd)

sowie eine
Biirokauffrau m/w/d)

Bewerbungen bitte an:

Autohaus Lubke inh. Holger Dohme
An der UntermUhle 17 - 27721 Ritterhude
Telefon 04292 /685
autohaus-luebke@gmx.de

P Industriekaufmann (m/w/d)

p Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

» Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

p Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/q)
alternativ Fachlagerist (m/w/d)

» Berufskraftfahrer (m/w/d)

Q
UNIQFOOD

9 s“.ﬂﬂen

Starte deine Karriere
bei uns in Bremervoérde!

© (=]

Das wirklich BESTE Team wartet auf DICH:
Das Peimann Team waéchst weiter und sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt:
Metallbauer m/w/a

Herstellung von Treppen, Geldnder, Zaune und viel mehr, eigene Ideen,
Designs und Projekte, jeden Tag etwas Neues.

Maschinenfuhrer m/wd

Zur Strukturierung und Uberwachung der Abliufe, fiir die
lasergesteuerte Blechverarbeitung, Maschinenpflege, Ordnung in der Werkstatt

Rufe einfach an 04766-1494 oder sende Deine Kurzbewerbung an
kevin.peimann@peimann-metallbau.de

eimann’

GmbH & Co. KG

L1

Peimann®
h Treppon Gelinder Zdune
Edolstahlarbeiten

auzubehBl
%umnﬂ'“""
Edels

I =) J )]
PSciinandel
Lieferant & Partner fiir Stahl- und Eisenwaren

Bremerviirder Str. 48 - 27432 Basdahl - Tel, 04766-820538
B pei T I.de - www.pai

pMetaIlbau

= Bremarvorder Sir. 48 - 27432 Basdahl - Tel. 0 47 66/ 14 94 - Fax B20 275
o ; o stk
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Anzeiger
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Unser Team braucht Verstarkung!

Wir suchen:
é\(\‘détens\ﬂ\‘%tam Stellvertretene PDL
= t- ') (m/w/d)
oole
sieg AN Pflegehelfer
AN (m/wid)

auf 20-Std.- Basis

Hauswirtschaftskraft
(m/w/d)
in Teilzeit
Wir bieten:
Dienstfahrzeuge, gutes Betriebsklima,
ein motiviertes Team,
flexible Arbeitszeiten, Firmenfitness,
Weihnachtsgeld

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

UNHQFOODQ

Starte beiunsin
Bremervorde als

Koch mmwre)

/
Pﬂegefz:#; @

Pflegeteam OHZ
Scholland 2 - 27711 OHZ
@ 04791/959348

oder per E-Mail an:
info@pflegeteam-ohz.de

171{;--

GrofRe Kliche,
groRer Geschmack -
sei dabei & bewirb
dich jetzt!

UNIQFOOD Produktions GmbH,
Industriestr. 18a, 27432 Bremervorde
personal-brv@uniqfood.de

S

-

st 2004——

_420 Jahre

grin|wert Bremen

GENUG DAVON,
JEDEN TAG DEINE
GESUNDHEIT AUFS
SPIEL ZU SETZEN?

DU VERDIENST einen Arbeitsplatz, an dem Sicherheit
an erster Stelle steht - damit du jeden Tag gesund
nach Hause kommst.

OFFENE STELLEN IN DER BAUMPFLEGE
* Baumpfleger (m/w/d) Hubsteiger
 Baumkletterer (m/w/d) SKT

* Quereinsteiger (m/w/d) Boden'_

www.gruenwert-bremen.de

.Schon beim Probearbeiten war

klar: Hier stimmt alles! Nette Kol-
legen, top Ausstattung, moderne
Technik und fur jede Aufgabe die
passende Unterstiitzung. Flache

Hierarchien, gute Bezahlung und
flexible Arbeitszeiten mache den
Job besonders attraktiv.” - Jannis

Wir sind ein innovatives, mittelstandisches Familienunterneh-
men im Bereich Medien, Druck und Web mit Sitz in Osterholz-
Scharmbeck

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in Teilzeit eine/n
= Mediengestalter (m/w/d)

DEINE AUFGABEN:

e Erstellung, Bearbeitung und Anpassung
von Websites auf WordPress-Basis

® Kundenberatung bei der Erstellung neuer Websites
und Social-Media Advertising-Kampagnen
(vorrangig Facebook & Instagram)

e Gestaltung von Werbeanzeigen, Flyern, Prospekten,
und vieles mehr.

e Betreuung der Zeitungsproduktion des Anzeigers

DAS ZEICHNET DICH AUS:

e Abgeschlossene Ausbildung als Mediengestalter
Digital/Print (m/w/d) oder Vergleichbares

e gute Kenntnisse in WordPress und Adobe Indesign

e Kommunikationsstarke und ein kundenorientiertes,
sicheres und verbindliches Auftreten

e technisches Grundverstandnis Giber den Aufbau
und die Funktionsweise von Websites

e Du bist flexibel, lasst dich gerne auf neue Produkte,
Kunden & Branchen ein und besitzt eine hohe
Lernbereitschaft

Unsere Aufgaben passen zu Deinem Kénnen und Deinen Inte-
ressen? Dann freuen wir uns tiber Deine Bewerbung gerne per
E-Mail an:

DES:MEDIA

DESIGN & MEDIEN
Arenz + Kalski GmbH + Co. KG

z. Hd. Anja Kalski | Anja.Kalski@desmedia.de
BahnhofstraBe 58 | 27711 Osterholz-Scharmbeck

Stellenmarkt

Haushaltshilfe u.

Betreuungsperson fiir den alltagl.
Alltag, fir eine &ltere Dame in BRV
gesucht. P< Zuschriften an den Ver-
lag unter 002/10250

Suche Hilfe bei der Pflege meines
Gartens bei Garlstedt. Es sind regel-
maBig 150 gm Beete zu reinigen
und Hecken/ Stréducher zu schnei-
den. @ 015209988612

RAe. Dr. Finke & Partner‘

Fur unsere
Rechtsanwaltskanzlei

in Lilienthal suchen wir fur
sofort oder spéater

eine Burokraft m/w/d
in Teilzeit

(geringfugige Beschaftigung)
fur ca. 8 Stunden

pro Woche.

Bewerbung gerne

per E-Mail:
kanzlei@pmfinke.de
Telefon 04298-6 99 99 61

Wir suchen zur Verstidrkung unse-
res Teams einen Mitarbeiter auf
Teilzeit zur Betreuung einer Wohnan-
lage in OHZ. Selbststandiges Arbei-
ten, nettes und ehrliches Auftreten,
Fihrerschein wéren wiinschenswert.
Idealerweise wére der Wohnort auch
in OHZ oder Umzu. Wir bieten einen
unbefristeten Dauerarbeitsplatz und
leistungsgerechte Bezahlung. Uber
lhren Anruf und lhre Bewerbung wiir-
den wir uns freuen. Gartengestal-
tung Heiko Boekhoff & 04761-
70458

Zusteller gesucht!
Geeignet flr Schiler ab 13. J,
Rentner und alle die sich gerne et-
was dazu verdienen méchten. Mo-
mentan suchen wir Verstdrkung
am Wochenende in: Festbezirke:
Lilienthal Trupermoor - 245 Stk.,
Worpswede - Am Weyerberg/Bar-
kenhoff - 150 Stk., Einfach gleich
bei uns anrufen: Anzeiger Ver-
trieb, BahnhofstraBe 58, 27711
Osterholz-Scharmbeck, Tel:
04791-966523, per Mail an ver
trieb@anzeiger-verlag.de, per
QR-Code oder iiber unsere In-
ternetseite www.anzeiger-ver
lag.de. Wir freuen uns auf deine/
\Ihre Bewerbung!

Verkaufer/in in Teilzeit

(m/w/d)
(Stundenzahl nach Absprache) fiir
unsere Filialen Hambergen u. Os-
terholz-Scharmbeck gesucht. Be-

werbungen an: Béckerei Rolf,
Rohwedder Str. 1, 27721 Ritterhu-
de, Bewerbung gerne an: Info@
baeckerei-rolf.de

MCKAY & EILERS

RECHTSANWALTE

Wir suchen zum 01.08.2025 fir unse-

re seit Uber 40 Jahren bestehende
Rechtsanwaltskanzlei im Herzen von
OHZ Rechtsanwaltsfachangestellte
oder Birokrafte (m/w/d) in Teilzeit
oder Vollzeit im Rahmen eines unbe-
fristeten  Arbeitsverhaltnisses. Die
Bewerbung gerne per E-Mail unter:
info@kanzlei-ohz.de oder an McKay
& Eilers Rechtsanwélte, Marktplatz
12a, 27711 Osterholz-Scharmbeck.

Zusteller gesucht!
Geeignet fur Schuler ab 13. J,
Rentner und alle die sich gerne et-
was dazu verdienen méchten. Mo-
mentan suchen wir Verstdrkung
am Wochenende in: Urlaubsver-
tretung: Osterholz-Scharmbeck
Ludwigslust 78 Stk. Lilienthal
Heidberg - 145 Stk., Moordamm -
80 Stk. Grasberg Rutenbarg - 95
Stk. , Rautendorfer StraBe - 95
Stk. Einfach gleich bei uns anru-
fen: Anzeiger Vertrieb, Bahnhof-
straBe 58, 27711 Osterholz-
Scharmbeck, Tel: 04791-966523,
per Mail an vertrieb@anzeiger-
verlag.de, per QR-Code oder
liber unsere Internetseite
www.anzeiger-verlag.de. Wir
freuen uns auf deine/lhre Bewer-

!
\bung. )

GEZIELT WERBEN - d
IM ANZEIGER Y/

4 A
Zahnarztpraxis in  Wallhéfen
sucht eine ZFA/ZAH (m/w/d) als
Stuhlassistenz per sofort oder
spater in Teil- oder Vollzeit. Ihre
Bewerbung schicken Sie bitte an
Zahnarztpraxis Moshayedi,
Wallhofener StraBe 59, 27729 Vol-
lersode, oder als E-Mail

L info@zahnarzt-vollersode.de

Zusteller gesucht!
Geeignet flr Schiler ab 13. J,
Rentner und alle die sich gerne et-
was dazu verdienen méchten. Mo-
mentan suchen wir Verstdrkung
am Wochenende in: Urlaubsver-
tretung: Osterholz-Scharmbeck -
78 Stk. Lilienthal Heidberg - 145
Stk., Moordamm - 80 Stk. Gras-
berg Rutenbarg - 95 Stk. , Rau-
tendorfer StraBe - 95 Stk. Einfach
gleich bei uns anrufen: Anzeiger
Vertrieb, BahnhofstraBe 58, 27711
Osterholz-Scharmbeck, Tel:
04791-966523, per Mail an ver
trieb@anzeiger-verlag.de, per
QR-Code oder iiber unsere In-
ternetseite =~ www.anzeiger-ver
lag.de. Wir freuen uns auf deine/

|
\Ihre Bewerbung! )

Nebenbeschiftigungen

Haushaltshilfe gesucht. Sie rauchen
nicht und putzen gern? Dann laden
wir Sie herzlich ein, uns in unserem
2- Pers.- Haushalt in OHZ fur 2 Std./
Wo gegen entsprechende Entloh-
nung zZu unterstuit-
zen. @ 047919850577

(HESEDORF
ZUSTELLER m/w/d gesucht fir
die Verteilung des Anzeigers am
Wochenende. Geeignet fir Schi-
ler ab 13 J., Rentner und alle, die
gerne etwas hinzu verdienen
mdchten. Einfach gleich anrufen:
ANZEIGER Vertrieb GmbH, Alte
Str. 73, 27432 Bremervoérde
@ 04761-977511 oder per Email:

\brv@anzeiger—verlag.de )

Putzfee in BRV-

Bevern, von privat gesucht,
vorzugsw. donnerstags.
@ 0172-7598285

Stellengesuche

Dame sucht Fahrer/in ab 14 Uhr
@ 04792-4534

zu besetzen.

oder scannen Sie den
folgenden QR-Code

Bei der Gemeinde Grasberg ist zum 01.01.2026 unbefristet die Vollzeitstelle

eines/-r Mitarbeiter*in (m/w/d)
fiir den gemeindlichen AuBendienst (Bauhof)

Die vollstédndige Stellenausschreibung finden Sie unter
www.grasberg.de/Rathaus/Stellenangebote

FAMILIEN
FREUNDLICH

AUSGEZEICHNET

o

Gemeinde Grasberg, Speckmannstr. 30, 28879 Grasberg

Du suchst einen

\13:13710]:¥,

Ein Job der sich perfekt

AniZeiger

Interessiert?

vertrieb@anzeiger-verlag.de

Weitere Infos findest du unter:
www.anzeiger-vertrieb.de

oder telefonisch unter

in deinen Alltag integrieren lasst? a

Werde Zusteller in der Region!

Flr das gesamte Verteilergebiet suchen wir
ZUSTELLER und AUSHILFEN fiir unsere Zeitungen!

Dann sende schnell eine Bewerbung an:

04791/96 65- 33 oder 04761/ 9775-1

AfiZeiger

Anzeiger Verlag GmbH

BahnhofstraBe 58 - 27711 OHZ
Alte StraBe 73 - 27432 BRV

Bis 50 Euro

2 Busche Gartenbambus zu ver-
schenken, 1 m hoch, & 0176-
21707467,5 €

Alukoffer ALUSTAR,
76x51x22 cm,
015258610001

AuBenrolladen sehr gut erhalten,
Breite 1,28 m, Hohe 1,24 m, Vorbau-
kasten u. Schienen dunkelbraun, La-
mellen beige 30 €. @ 0476371566

Damenfahrrad von Kettler 28 Zoll in
silber - 50 €/ Tel. 04765-310

Franz Marc, groBer Text- und Bild-
band, Cicero Verlag, 95 Seiten,
Hochformat 25 x 35 cm, tadelloser
Zustand, nur 5 €. 04292-8192625

Hauck Hochstuhl, Farbe natur, wie
neu 39 €. @ 04763-1500

HIFITuner SONY und SANSUI, um-
fangreiche Ausstattung, je 25€,
015258610001

Liegestuhl mit Auflage, fast neuwer-
tig, 35 €; @ 04765-1507 Ebersdorf

Miilltonne 60 Liter abzugeben - 10€ /
Tel. 04765-310

Royal Tuscan Wedgwood, 2 Suppen-
tassen mit 2 Untertassen, zauberhaf-
te Paradiesvdgel, mit Goldrandern,
neuwertig, zus. 20 €, 04292-8192625

Schwingliege mit Aluminiumgestell,
neuw., freischwingend, 40 £;
@& 04765-1507 Ebersdorf

Sonnenliege mit Auflage und Ge-
trankeablage, 40 €; @& 04765-1507
Ebersdorf

Strandkorb grau geflochten, Innenle-
ben blau wei3 gestreift, sehr gut er-
halten, mind 4 Personen zum Abho-
len, 50 €. @ 0160-7516815

Reisekoffer,
50€ VH,

Was bleibt?
lhr Erbe.
Fiir unsere Natur.

Heinz
Sielmann
Stiftung

Tel 05527 914 419 | sielmann-stiftung.de

ANZEIGER-
FLOHMARKT

Alles, was Sie sonst auf dem
Flohmarkt verschenken wollen,
oder flir weniger als 50 €
verkaufen wollen, konnen Sie als
private Anzeige kostenlos im
Anzeiger unter der Rubrik

Bis 50 Euro
w

Kinderwagen, S
@ 04791/X

Schalten Sie bitte lhre
Anzeige online unter

www.anzeiger-
verlag.de

Jeden angebotenen Artikel unter
dieser Rubrik veréffentlichen wir
einmal kostenlos. Wenn mehr als

ein Artikel in der Anzeige steht
(z.B. 5 Blicher) dann darf der

Gesamtwert in einer Anzeige nicht
tiber 50 € liegen. lhre Anzeige

unter dieser Rubrik erscheint mit
einer Gesamtauflage von rund

74.500 Zeitungen spatestens
innerhalb von 10 Tagen im
Osterholzer und Bremervérder

Anzeiger

WWW.ANZEIGER-VERLAG.DE

ANZEIGE

Mit jedem Einkauf Gutes tun

Netto-Spendeninitiative unterstitzt rund
1.600 regionale Vereine

Seit dem 4. August heifit es bei
Netto Marken-Discount wieder: ,Bring
dich ein fir deinen Verein”.

Rund 1.600 gemeinnitzige Verei-
ne aus ganz Deutschland profitieren
bis zum 29. November

Wirkung vor
Ort: Die Spen- m
den gehen an e
die zuvor aus- bt

gewdhlten Vereine in der jeweiligen
Region. So wird aus alk

von den Kassen- und tiglichem Einkauf konkre-
Pfandspenden der Net- BRING DICH te Unferstiitzung — direkt
to-Kundinnen und Kunden. EIN FUR und wirksam.

Unterstiitzt  werden Pro- DEINEN VEREIN Netto als Pariner fiir
jekte aus den Bereichen \|lm————

regionales Engagement:

Sport, Kultur, Umwelt und
Soziales - direkt vor Ort.

So funkfioniert's: Kassen-Spende:
Beim Bezahlen einfach ,Einfach auf-
runden” sagen - die Differenz zum
ndchsten Zehn-CentBetrag  wird
gespendet. Pfand-Spende: Am Leer-
gutautomaten per Knopfdruck den
Pfandbon spenden.

orang-utans-in-not.org

Mit der Spendeninitiative
stirkt Netto das Ehrenamt
und fordert den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt. Als Nahversorger mit rund
4.400 Filialen ist Netto in den Regionen
prasent — und Ubernimmt Verantwortung
fir das Miteinander vor Ort.
Weitere Informationen zur Aktion:
netto-online.de/spenden

Orang-Utans eine Zukunft schenken

Helfen Sie den vom
Aussterben bedrohten

Orang-Utans mit einer Spende.

IBAN: DE88 4306 0967 1128 2429 00
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