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Der Kiichenspezialist
Wir suchen per sofort in Vollzeit ok QM_

1 Einzelhandelskaufmann )

mit Flhrerschein.

Darliber hinaus suchen wir zum
1.8.2026 einen Auszubildenden zum

Einzelhandelskaufmann wq)
sowic @inen Auszubildenden o)

als Fachkraft fiir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice.
Wir freuen uns auf lhre telefonische

oder schriftliche Bewerbung:

SpeckmannstraBe 10 e 28879 Grasberg e Tel. 04208-915610
Mail: der-kuechenspezi@t-online.de

BAUGESCHAFT

MAURER- BETON- u. STAHLBETONARBEITEN
Wir suchen
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) - auch als Quereinsteiger!
und einen

Auszubildenden (m/w/d) zum Beton- und Stahlbetonbauer!

Einfach melden, vorbeikommen und vorstellen.

Ruf uns an, schreib uns auf WhatsApp 0151 28381007
oder per Mail an kontakt@bruenjesbau.de

Gewerbe-, Industrie- und landwirtschaftliches Bauen

Am Himmelstein 6 | 27432 Alfstedt | Telefon 04765/273
info@bruenjeshau.de | www.bruenjeshau.de

Wir suchen in
FESTANSTELLUNG:

._q%

fiir Installation, Service & Wartung

Sicheres und freundliches Auftreten §ind gefragt.
Sie werden Elektroinstallation bei Heizungs- und

Klimaarbeiten durchfiihren. . .
Allgemeine Wartungs- und Servicearbeiten gehoren
auch zu Ihrem Aufgabenbereich.

v/ Abwechslungsreich
v’ Tolles Team
v Gute Zukunftschancen

JETZT BEWERBEN!

2

27432 BRV-Hesedorf / © 04761/9852-0

www.hensel-h.com

Fassadenmonteur/Tischler
Zimmerer/Metallbauer w/wm/p)

Das erwartet Sie bei uns
» Unbefristetes Arbeitsverhaltnis
» 13. Monatsgehalt
» 30 Tage Urlaub
» Umfangreiche Sozialleistungen
(z. B. Altersvorsorge, Krankenzusatzversicherung)
» und vieles mehr!

lhre Aufgaben

» Montage von Systemen der vorgehdngten hinterlifteten
Fassade mit hochwertigen Bekleidungsmaterialien auf
Aluminium-Unterkonstruktionen

» Erstellung von Aufmafd und Abrechnungsunterlagen

b

TECHNISCHE SYSTEME

NDB BAUTECHNIK GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Stral3e 11 - 21684 Stade
Tel.: 04141 523-434 - karriere@ndb.de

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE www.ndb.de

Anzeiger

SAMSTAG, 7. FEBRUAR 2026

Fachkrafte fiir Energie und Sicherheit

So vielseitig ist der Beruf des Elektrikers

Elektriker sorgen dafiir, dass
Energie sicher flieBt — in Wohn-
hausern, Betrieben und o6ffent-
lichen Einrichtungen. Der Beruf
verbindet Handwerk, Technik
und gute Zukunftschancen.

Elektriker stellen sicher, dass moder-
ne Technik zuverlédssig funktioniert.
Sie installieren Anlagen, warten
Systeme und beheben Storungen.
Damit gehoren sie zu den gefrag-
testen Fachkraften im Handwerk
- auch auf lokaler Ebene.

ABWECHSLUNGSREICHER
ARBEITSALLTAG

Der Beruf des Elektrikers, offi-
ziell Elektroniker fiir Energie- und
Gebaudetechnik, ist vielseitig. Auf
Baustellen verlegen sie Leitungen,
montieren Steckdosen und Schalt-
schranke oder nehmen komplette
Anlagen in Betrieb. In bestehen-
den Gebduden modernisieren sie
Installationen, priifen Sicherheits-
einrichtungen oder riisten smarte
Steuerungen nach.

Die Arbeit findet sowohl drinnen
als auch draufen statt. Tech-
nisches Verstdndnis ist eben-
so gefragt wie handwerkliches
Geschick. Oft arbeiten Elektriker
im Team mit anderen Gewerken
zusammen, etwa mit Heizungs-
bauern oder Malern. Jeder Auf-
trag ist anders, Routine kommt
selten auf.

Foto: Adobe Stock

Wer als Elektriker arbeitet, tragt viel Verantwortung.

AUSBILDUNG MIT PRAXISBEZUG

Der Einstieg erfolgt tber eine drei-
einhalbjahrige duale Ausbildung.
Voraussetzung ist in der Regel ein
Haupt- oder Realschulabschluss
sowie Interesse an Mathema-
tik, Physik und Technik. In der

Berufsschule werden theoretische
Grundlagen vermittelt, im Betrieb
sammeln die Auszubildenden prak-
tische Erfahrung — von der ersten
Kabelverbindung bis zur komple-
xen Steuerungstechnik.

Schon wéhrend der Ausbildung

tbernehmen viele Auszubildende
Verantwortung. Sicherheit spielt
dabei eine zentrale Rolle, denn der
Umgang mit Strom erfordert Sorg-
falt und Konzentration. Moderne
Arbeitsmittel und klare Vorschriften
unterstiitzen dabei.

Gute CHANCEN UND
ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

Elektriker ~ werden  dringend
gesucht. Der Ausbau erneuerbarer
Energien, die Energiewende und
die zunehmende Digitalisierung
sorgen flr eine hohe Nachfrage.
Viele Betriebe bieten ihren Fach-
kréften langfristige Perspektiven,
geregelte Arbeitszeiten und Wei-
terbildungsmaoglichkeiten.

Nach der Ausbildung stehen zahl-
reiche Wege offen. Spezialisierun-
gen etwa auf Photovoltaik, Gebau-
desystemtechnik oder Sicherheits-
technik erweitern das Einsatzfeld.
Mit entsprechender Qualifikation
sind auch Meistertitel, ein eigener
Betrieb oder Aufgaben in Planung
und Ausbildung mdglich.

Der Beruf des Elektrikers verbindet
handfeste Arbeit mit moderner
Technik. Wer gerne praktisch arbei-
tet, Verantwortung tibernimmt und
einen zukunftssicheren Beruf in
der Region sucht, findet hier eine
stabile und vielseitige Perspektive.
Uber den QR-Code finden Interes-
sierte weitere Informationen rund
um den Beruf des Elektrikers.

Fassadenbauer pragen das Stadtbild

Arbeiten an der Schnittstelle von Technik und Gestaltung

Sie arbeiten hoch oben, oft

im Freien und mit Blick fiirs
Detail. Fassadenbauer sorgen
dafiir, dass Gebdude geschiitzt
sind und gut aussehen.

Fassaden bestimmen, wie ein
Gebaude wirkt und wie es funk-
tioniert. Sie schitzen vor Witte-
rungen, halten Warme im Haus
und pragen das Erscheinungs-
bild von Wohnhaiusern, Betrieben
und offentlichen Gebauden. Fas-
sadenbauer sind Fachkrafte, die
diese Gebaudehllle montieren,
instand halten und modernisie-
ren. lhre Arbeit ist sichtbar — und
bleibt es oft tiber Jahrzehnte.

ARBEITEN AN DER AUSSEREN
HOLLE

Der Arbeitsalltag von Fassaden-
bauern spielt sich haufig an der
Aulenseite von Gebduden ab.
Sie montieren Fassadenelemente
aus Metall, Glas, Kunststoff oder
Verbundmaterial, bringen Dam-
mungen an und sorgen fur eine
fachgerechte Verkleidung. Dabei
arbeiten sich nach technischen
Planen und stimmen sich eng
mit Architekten, Bauleitern und
anderen Gewerken ab.

Prazision ist dabei entscheidend.
Fassadenelemente mussen milli-
metergenau sitzen, damit sie
dicht, stabil und langlebig sind.
Gleichzeitig ist handwerkliches
Geschick gefragt — ebenso wie
ein sicherer Umgang mit Werk-
zeugen Maschinen und Hebe-
technik. Die Arbeit findet oft in
der Hohe statt, weshalb Schwin-

Next stop: Ausbildung

» Industriekaufmann (m/w/d)

p Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

p Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
alternativ Fachlagerist (m/w/d)

Foto: Adobe Stock

Fassadenbauer montieren, ddmmen und gestalten Gebaudehiillen.

delfreiheit und ein hohes Sicher-
heitsbewusstsein notwendig sind.

TeCHNIK, KLIMA UND
GESTALTUNG

Der Beruf des Fassadenbauers
hat sich weiterentwickelt. Neben
der Montage spielt heute die
energetische Qualitat eine groRe
Rolle. Wéarmeddmmung, Hinter-
[uftung und witterungsbestandi-
ge Materialien sind zentrale The-

SCHNELL & EINFACH

men. Moderne Fassaden tragen
wesentlich zur Energieeffizienz
von Gebauden bei.

Gleichzeitig geht es um Gestal-
tung. Farbe, Struktur und
Material bestimmen das duBere
Erscheinungsbild eines Hauses.
Fassadenbauer arbeiten damit an
der Schnittstelle von Technik und
Optik — ihre Arbeit beeinflusst,
wie Stddte und Orte wahrge-
nommen werden.

AUSBILDUNG UND EINSTIEG

Der Weg in den Beruf fihrt
Uber eine Ausbildung im Fassa-
den- oder Metallbau. Sie dauert
in der Regel drei Jahre und
verbindet praktische Arbeit im
Betrieb mit Unterricht in der
Berufsschule. Voraussetzung
sind meist ein Haupt- oder
Realschulabschluss, handwerk-
liches Interesse und technisches
Verstandnis.

In der Ausbildung lernen die
Auszubildenden den Umgang
mit unterschiedlichen Materia-
lien, das Lesen von Zeichnungen
sowie die sichere Montage von
Fassadensystemen. Arbeitssi-
cherheit spielt dabei eine zent-
rale Rolle.

PersPEkTIVEN mIT WEITBLICK

Fassadenbauer werden
gebraucht — im Neubau ebenso
wie bei Sanierungen. Klima-
schutz, energetische Moderni-
sierung und der Erhalt bestehen-
der Gebdude sorgen fir eine
stabile Nachfrage. Viele Betriebe
arbeiten oft regional, oft auf
wechselnden Baustellen in der
Umgebung.

Mit Erfahrung und Weiterbil-
dung sind Entwicklungsschritte
moglich, etwa zum Vorarbeiter,
Meister oder in der Bauleitung.
Der Beruf bietet damit nicht
nur Abwechslung, sondern auch
langfristige Perspektiven fir
alle, die gerne drauBen arbeiten,
technisch denken und am Ende
des Tages sehen wollen, was sie
geschaffen haben.

~

/[Wir bilden aus!

HEIZUNG - SANITAR

Stader Landstr. 75

SOLAR - WARMEPUMPEN

- 27721 Ritterhude
KTelefon 0 42 92-81 18 60 - www.manzl-heizung.de /

) Manzi

/lhr Meister
Hans Hampel

GmbH & Co. KG
Inh. Volker Hampel

Wir suchen zur Verstéarkung
Anlagenmechaniker + Monteur m/w/d

far Heizung / Sanitar
mit Berufserfahrung und Erfahrung im Bereich Kundendienst per sofort.
27711 Osterholz-Scharmbeck - 28717 Bremen

Tel. 04791 57731 - Tel. 0421 6365231
\_ www.hanpel-sanitaer.de - info@hampel-sanitaer.de /

~
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Ohne sie steht vieles still

Berufskraftfahrer:innen halten Lieferketten am Laufen

Berufskraftfahrer:innen sorgen
dafiir, dass Waren zuverladssig
ihr Ziel erreichen — auch in
der Region. Der Beruf bietet
sichere Perspektiven, moder-
ne Technik und vielfaltige
Einstiegsmoglichkeiten.

Ob Lebensmittel fur den Super-
markt, Baustoffe fiir den Neubau
oder Pakete fiir den Versandhan-
del: Berufskraftfahrer:innen sind
ein zentraler Teil der Wirtschaft.
Sie transportieren Guter, ver-
binden Betriebe miteinander und
sorgen daflir, dass Lieferketten
funktionieren — oft unscheinbar,
aber unverzichtbar.

MEHR ALS NUR LENKRAD UND
STRASSE

Der Alltag der Berufskraftfah-
reriinnen besteht ldngst nicht
mehr nur aus Fahren. Zu den
Aufgaben zihlen die Ubernahme
und Sicherung der Ladung, das
Prufen der Fahrzeugtechnik sowie
die Einhaltung von Lenk- und
Ruhezeiten. Moderne Lastwagen
sind rollende Hightech-Arbeits-
platze: Assistenzsysteme, digitale
Routenplanung und komfortab-
le Fahrerkabinen gehdéren zum
Standard. Das entlastet die Fah-
rer:innen und erhoht die Sicher-
heit.

Je nach Einsatzgebiet unter-
scheiden sich die Arbeitsabldufe.
Wéhrend Fernfahrer:innen meh-
rere Tage unterwegs sein konnen,
sind viele Berufskraftfahrer:innen
im regionalen Verkehr tatig. Sie
beliefern  Handwerksbetriebe,

Foto: Adobe Stock

Als Berufskraftfahrer:in zu arbeiten, ist ein vielseitiger Beruf zwischen Technik, Verantwortung und

Regionalitat

Baustellen oder Einzelhandler
und kehren abends nach Hause
zurlick. Gerade im landlichen
Raum spielen solche regionalen
Touren eine grofRe Rolle.

AUSBILDUNG MIT GUTEN

CHANCEN
Der Einstieg erfolgt meist Uber
eine dreijahrige  Ausbildung.

Voraussetzung ist in der Regel
ein Hauptschulabschluss sowie
Interesse an Technik und ver-
antwortungsvollem  Arbeiten.
Bereits wéhrend der Ausbildung
erwerben die Auszubildenden die
notigen Fuhrerscheine und lernen
den sicheren Umgang mit Fahr-
zeugen und Ladung. Auch Que-
reinsteiger:innen haben Chancen:

Umschulungen und Forderpro-
gramm erleichtern den Einstieg.
Die Nachfrage nach qualifizierten
Fahrerinnen und Fahrern ist hoch.
Viele Betriebe suchen dringend
Nachwuchs und bieten attraktive
Konditionen, feste Arbeitszeiten
im Nahverkehr oder Zusatzleis-
tungen. Wer zuverlassig arbeitet,
hat gute Aussichten auf eine
dauerhafte Beschaftigung.

PERSPEKTIVEN UND
\WEITERBILDUNG

Nach der Ausbildung stehen ver-
schiedene Wege offen. Speziali-
sierungen etwa auf Gefahrgut-
transporte, Kuhlfahrzeuge oder
Schwerlastverkehr erweitern die
Einsatzmoglichkeiten. Mit zusétz-

licher Qualifikation ist auch der
Schritt in die Disposition, in die
Fuhrparkleitung oder in die Aus-
bildung neuer Fahrer:innen mog-
lich.

Der Beruf erfordert Verantwor-
tungsbewusstsein  und  Kon-
zentration — bietet daftr aber
Abwechslung, Eigenstdndigkeit
und eine Tatigkeit mit sichtbarem
Nutzen. Gerade regional tdtige
Unternehmen ermaglichen es,
Beruf und Privatleben gut mit-
einander zu verbinden.

Wer mehr Uber die Arbeit als
Berufskraftfahrer:in wissen moch-
te, kann sich auf der Homepage
der Arbeitsagentur ein kurzes
Video zu diesem Beruf anschauen
— einfach den QR-Code scannen.

Ausbildung mit Holz und Kopf

Tischlern bietet unzahlige interessante Moglichkeiten

(red). Holz ist Werkstoff und
Ausdrucksmittel zugleich: Die
Ausbildung zur Tischlerin oder
zum Tischler verbindet hand-
werkliche Prazision mit Gestal-
tungsspielraum und bietet
vielféltige berufliche Wege.

Wer sich flr diesen Beruf entschei-
det, fertigt Mobel und Elemente
der Inneneinrichtung meist als
Einzelstiicke. Dazu zahlen Schréan-
ke, Tische, Sitzmobel, Fenster
oder Turen. Grundlage der Arbeit
ist die Beratung der Kundschaft:
Bedurfnisse werden geklart, MaBe
genommen und Entwiirfe erstellt
— heute in der Regel mit computer-
gestlitzten Zeichenprogrammen.
In der Werkstatt entstehen daraus
passgenaue Bauteile. Sie werden
manuell und maschinell bearbei-
tet, geschliffen, gehobelt, behan-
delt und vormontiert. Vor Ort folgt
die Endmontage: verschrauben,
verleimen, sichern — mit Genauig-
keit und Sinn fir Details.

HANDWERK, TECHNIK UND
KREATIVITAT

Gefragt sind Geschicklichkeit,
Kreativitit und technisches Ver-
stdndnis. Ebenso wichtig sind eine
souverdne Kundenansprache und
die Freude am Arbeiten mit natdir-
lichen Werkstoffen. Nach dem

Wir bilden aus:

Foto: freepik

Eine Tischlerin bei der Arbeit: Schleifen ist ein Bestandteil von vielen beim Schreinern. Uber den QR

Code geht's zum Berufsbildfilm.

Abschluss der Ausbildung stehen
zahlreiche Einsatzmoglichkeiten
offen, etwa in Handwerksbetrie-
ben oder spezialisierten Werk-
statten.

VieLe WEGE NACH DER
AUSBILDUNG

Fortbildungen er6ffnen zusatzliche

> Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration

> Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

> Umwelttechnolog/-in fiir Kreislauf-

und Abfallwirtschaft

Regional. Nachhaltig. Modern.

Wir freuen uns auf Dich.

<AISIO

Abfall-Service Osterholz GmbH

Alle Infos auf unserer Webseite: aso-ohz.de/job

Perspektiven: vom gestalterischen
Schwerpunkt tber betriebswirt-
schaftliche Qualifikationen bis hin
zur Energieberatung. Wer fach-
lich weitergehen mochte, kann
den Meisterbrief (Bachelor Pro-
fessional) erwerben, einen Betrieb
fuhren, ausbilden oder auch ohne
Abitur ein Studium aufnehmen.

Weitere Spezialisierungen reichen
von der Fertigungsplanung Uber
die Restaurierung historischer
Mobel bis hin zu Management-
aufgaben im Handwerk.

Das Tischlerhandwerk zeigt damit:
Traditionelles Kénnen und moder-
ne Anforderungen schlieBen sich
nicht aus - sie ergénzen sich.

fur Tankwagen (m/w/d)
40 Stunden/Woche

Sie verfiigen iiber:

winschenswert
Wir bieten lhnen:

guten Betriebsklima

Wir sind ein mittelst&ndisches Handelsunternehmen und
suchen zur Verstarkung unseres Teams per sofort eine/n

o LKW-Fahrer

e Fihrerscheinklasse CE, ADR-Schein (Aufbau Tank)

e einen sicheren Arbeitsplatz mit einem

¢ ein attraktives VerglUtungssystem

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung,
gerne auch per Mail: lothar.essmann@tecklenburg.net

TECKLENBURG

Tecklenburg GmbH & Co. Energiebedarf KG
Wesermiinder Str. 1 - 27729 Hambergen - Tel. 0 47 93-7 90 - www.tecklenburg.net

Mit Energie fur Sie da

Briinjes

DIE ZIMMEREI & DACHDECKEREI GmbH & Co.KG
Ideen aus Holz... und mehr
—.-—"'"""-‘—-._'—
Wir suche®:

w/d
AMERER m/W
mznt::\-m C!{'EFE_E\IW.d }
-\-‘—,—-‘"-—-

Am Knorren 3, 27711 Osterholz-Scharmbeck

Tel: 04791/ 7501
www.bruenjes-diezimmerei.de
info@bruenjes-diezimmerei.de

Mitarbeiter.....
Maler  auch Quereinsteiger 0) %U\OV\_’L

Fahrzeuglackierer per sofort
Auszubildene ab 2026

arbeite mit modernster Technik
in Arbeitskleidung von Engelbert Strauss

nutze E-Bike, VWL, Tankgutscheine u.v.m

op]PoPPE

Dein zukiinftiger Arbeitsplatz

E e E
Malereibetrieb und Fahrzeuglackierung GmbH Schau dich T ey
Industriestrae 6, 27432 Bremervorde schon mal uml :s; ﬁ‘

T L{n :

www.poppe-gmbh.de

P .-
kKUreblcCk

SCHLUSSELFERTIGES BAUEN

NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HAND
als Tischler/-in oder Zimmerer/-in

Wir suchen zum
01.09.2026
Auszubildende!

Tischler m/w/d
Du bringst mit:

Zimmerer m/w/d
Du bringst mit:

- handwerkliches Geschick - Kreativitat
- Motivation und Teamfahigkeit - handwerkliches Geschick
- technisches Versténdnis - Teamfahigkeit

- Umsicht und Sorgfalt
Bewirb Dich jetzt!

Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG

Neuendamm 95 e 27432 Bremervorde-Iselersheim e Telefon: (04769) 225
E-Mail: info@kurtbuck.de ¢ f /KurtBuckBaugesellschaft - www.kurtbuck.de

e

Bauvunternehmen

...und bieten DIR zum 01.08.2026 eine abwechslungsreiche
und qualifizierte Ausbildung als

» Beton- und Stahlbetonbauer m/wid)
= Maurer (m/wd)

Sende uns Deine Bewerbung vorzugsweise per Mail oder
rufe uns an:

Diedrich Schriider GmbH & Co. KG | Zeppelinstr. 1 | 27432 Bremervirde
Telefon: 04761 888-0 Fax: 04761 888-55
hochbau@schroeder-kg.de www.schroeder-kg.de

I
Deine Aushildung “xz*

# Nutze Deine Chance!
» KAUFMANN/-FRAU
| fiir GroB- und
=" AuBenhandels- ),
Management \ /&
(m/w/d) v
» KAUFMANN/-FRAU i s
fiir Biiro- ( =3
~=° Management { :
(m/w/d) =
» FACHKRAFT fiir
Lagerlogistik
(m/w/d)
# Jetzt bewerben!

n bauXpert
2=1Gebhard

www.bauxpert-gebhard.com
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Wir suchen ab sofort Verstarkung:

Tischlergesellen

(Werkstatt-Tischler)
(m/w/d)

lhr Profil

* abgeschlossene Aus-
bildung als Tischler (m/w/d)
oder in einem verwandten Beruf

 zuverlassige und selbststandige
Arbeitsweise

Wir bieten

« fester Arbeitsvertrag

* leistungsgerechte Bezahlung

* Arbeit im modernen und innovativen
Team

« individuelle Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten

* abwechslungsreiche Projekte vom
Einfamilienhaus bis zum Ferienpark

Tischlergesellen

(Baustellen-Tischler)
(m/w/d)

Bauhelfer mmwrma)

Wir freuen uns auf Sie. Bewerbung an: info@kurtbuck.de
Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG | Neuendamm 95 | 27432 Bremervérde-Mehedorf

P
SCHRIEFER

: \_/\_/ CRANE-SERVICE

Wir suchen zum n&chstméglichen Termin
Servicetechniker (m/w/d)
fiir Arbeiten an Hydraulikkranen

lhre Qualifikation

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektronik o. Hydraulik
- Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Teamgeist

- Fuhrerschein (Klasse BE)

Wir bieten lhnen

eine Vollzeitstelle in Festanstellung in einem spannenden

und vielseitigen Arbeitsumfeld.

Zusatzliche Benefits: BAV, VwL, Firmenhandy, JobRad,
Weiterbildungsmdglichkeiten, Egym Wellpass und weitere.

Haben wir lhr Interesse geweckt oder haben Sie noch Fragen?

Dann bewerben Sie sich unter Angabe lhres méglichen Eintrittstermins.
Gerne per E-Mail an info@schriefer-kranservice.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Jiirgen Schriefer Kranvertrieb und Service GmbH
27726 Worpswede
04794 — 46591 0
www.schriefer-kranservice.de

wert
Bremen

GENUGVOM  (Z8rin
TAGLICHEN -

KAMPF UM MASCHINEN?

DU VERDIENST eine feste Ausstattung fiir deine Kolon-
ne und einen Maschinenpool, der immer das Richtige
fur dich parat hat - und das alles top-gewartet.

OFFENE STELLEN PRIVATGARTENPFLEGE
* Vorarbeiter (im/w/d)
* Landschaftsgartner (m/w/d)

Ich arbeite eigenstédndig, die
Firma steht hinter mir und ich
kann mich weiterentwickeln.
Die Wertschatzung hier ist echt
_ und ich habe selten einen Tag, an
dem ich keine Lust auf die Arbeit
) Ahabe. “-Jorn

Deine Zukunft
beginnt jetzt!

Nutze Deine Chance auf eine
berufliche Karriere beim

WASSER- UND ABWASSERVERBAND
OSTERHOLZ

Mit Start zum 01. August 2026 bieten wir Aus-
bildungsplatze in den folgenden Berufen an:

o Kaufmann flir Biromanagement (m/w/d)

o Umwelttechnologe fiir Elﬁ'ﬁ 0
Abwasserwirtschaft (m/w/d) ) £

Interesse? f) [=]*

Mehr Informationen gibt es hier!

www.wav-osterholz.de

Anzeiger
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Foto: Adobestock/Sonja Birkelbach

Gartnerinnen und Géartner im Garten- und Landschaftsbau gestalten Lebensraume im Freien - bei jedem Wetter und zu jeder Jahreszeit.

Natur gestalten

und Landschaftsbau

Gartner im Garten-

(red) Vom Anlegen privater
Garten bis zur Pflege 6ffent-
licher Anlagen - ein Beruf
fiir Naturverbundene mit
handwerklichem Geschick.

Gartnerinnen und  Gaértner
im Garten- und Landschafts-
bau gestalten Lebensrdume im
Freien. Sie legen Parks, Grin-
anlagen und private Géarten an,
pflanzen Baume, Strducher und
Blumen, bauen Wege, Terras-
sen oder Teiche und kiimmern
sich um die fachgerechte Pfle-
ge. lhr Arbeitsalltag verbindet
Natur, Kreativitdit und kérper-

liche Arbeit — bei jedem Wetter
und zu jeder Jahreszeit.

GESTALTEN, PFLANZEN, PFLEGEN

Von der ersten Skizze bis zur
fertigen Anlage: Gartner setzen
Ideen in lebendige Landschaf-
ten um. Sie wdéhlen Pflanzen
passend zu Standort und Klima
aus, bereiten den Boden vor,
verlegen Rollrasen und integ-
rieren Natursteine oder Holz in
die Gestaltung. Auch die Pflege
gehort dazu — ob Riickschnitt,
Diingung oder Bewdsserungs-
systeme. Dabei kommt moder-
ne Technik zum Einsatz, von

Motorsdagen Uber Minibagger
bis zu GPS-gesteuerten Maschi-
nen.

VIELFALTIGE PERSPEKTIVEN IM
GRUNEN

Die duale Ausbildung dauert
drei Jahre und kombiniert Pra-
xis im Betrieb mit Unterricht in
der Berufsschule. Gefragt sind
handwerkliches Geschick, Aus-
dauer und ein gutes Gespir
fir Formen und Farben. Neben
klassischen Gartenbaubetrieben
arbeiten Fachkrdfte auch bei
Kommunen, in Landschafts-
architekturbiros oder in spezia-

lisierten Firmen fur Dach- und
Fassadenbegriinung.

Mit wachsendem Bewusstsein
fur Klimaschutz und nachhal-
tige Stadtentwicklung nimmt
die Bedeutung des Berufs zu.
Gartnerinnen und Gaértner im
Garten- und Landschaftsbau
schaffen nicht nur &sthetische,
sondern auch 6kologische Wer-
te — Lebensrdume fiir Menschen,
Pflanzen und Tiere. Wer die
Natur liebt, korperlich zupacken
kann und Freude am Gestalten
hat, findet hier einen Beruf mit
Zukunft und spurbarem Einfluss
auf die Umwelt.

Sichere Hebevorgange

Prazision mit tonnenschwerer Technik

Sie heben, versetzen und
montieren Lasten, die kein
Mensch bewegen kénnte.
Autokranfiihrer iibernehmen
auf Baustellen eine Schliissel-
rolle — mit moderner Technik
und hoher Verantwortung.

Ob auf Baustellen, bei Monta-
gearbeiten oder im industriellen
Einsatz: Autokranfiihrer kommen
immer dann zum Einsatz, wenn
schwere oder sperrige Bauteile
prazise bewegt werden missen.
Sie steuern mobile Krdne, die
mehrere Tonnen heben koénnen
und sorgen dafir, dass Materialien
sicher an ihren Bestimmungsort
gelangen.

ARBEITEN miT UBERBLICK

Autokranfiihrer bedienen ihre
Maschine entweder aus der Kabi-
ne oder per Fernsteuerung vom
Boden aus. Jeder Einsatz erfor-
dert sorgféltige Vorbereitungen.
Lastgewichte missen berechnet,
der Untergrund gepriift und der
Arbeitsbereich abgesichert wer-
den. Dabei arbeiten Autokran-
fhrer eng mit Einweisern, Bau-
leitern und anderen Gewerken
zusammen.

Prazision ist entscheidend. Oft
mussen Bauteile millimetergenau
positioniert werden, etwa bei der
Montage von Fertigteilen, Hallen
oder technischen Anlagen. Kon-
zentration und ein gutes rdum-
liches Vorstellungsvermogen sind
daher unerlasslich.

Der Beruf verbindet Technik, Konzentration und Teamarbeit.

TECHNIK UND SICHERHEIT

Moderne Autokrane sind hoch-
komplexe Maschinen. Elektroni-
sche Steuerungen, Lastmoment-
begrenzer und Assistenzsysteme
unterstitzen die Arbeit, ersetzen
aber nicht die Verantwortung des
Fahrers. Sicherheit steht immer
an erster Stelle — fiir das Team auf
der Baustelle ebenso wie flr die
Umgebung.

Der Arbeitsalltag findet tberwie-
gend im Freien statt und ist
wetterabhdngig. Flexibilitdit und
Umsicht gehoéren deshalb ebenso
zum Berufsbild wie technisches
Verstandnis.

e Solarthermie
o Kundendienst
¢ Neubau

'HARALD WEIDLER ¢

HEIZUNGSBAUMEISTER

o b
Heizung - SANITAR - H
-
il S
® Heizung e Erneuerbare Energien
o Sanitar * Komplettbader (altersgerecht, barrierearm)

e Photovoltaikanlagen
¢ Klempnerarbeiten
¢ Altbausanierung

Wir suchen zum 01.08.2026 ecinen

Auszubildenden mwa)
\_ Rosenstrae 2 - 27432 Oerel-Barchel - @ 047 66/8206 88 )

AUSBILDUNG UND QUALIFIKATION

Der Weg zum Autokranfiihrer
fuhrt meist tiber eine Ausbildung
im Bau- oder Baumaschinenbe-
reich, etwa als Baugeratefihrer.
Ergdnzend sind spezielle Schu-
lungen und Kranscheine erfor-
derlich, um Autokrane sicher
bedienen zu dirfen. Vorausset-
zungen sind technisches Interes-
se, Verantwortungsbewusstsein
und Zuverlassigkeit.

Viele Betriebe bilden ihre Fach-
krafte selbst aus oder qualifizie-
ren sie intern weiter. Praktische
Erfahrung spielt dabei eine groBe
Rolle.

Foto: Adobe Stock

GEFRAGTE FACHKRAFTE

Autokranfihrer werden im Bau-
gewerbe und in der Industrie
gebraucht. Infrastrukturprojekte,
Neubauten und Montagearbei-
ten sorgen fiir eine stabile Nach-
frage.

Mit Erfahrung erdffnen sich Ent-
wicklungsmdglichkeiten, etwa als
Maschinenspezialist oder in lei-
tender Funktion auf der Baustelle.
Der Beruf des Autokranfiihrers
eignet sich fir Menschen, die
gerne mit groRer Technik arbei-
ten, Verantwortung tibernehmen
und sichtbar zum Gelingen von
Bauprojekten beitragen mochten.

und technisches Verstandnis.

www.BOI.'I'E-KRANE.de

Zum né&chstmdglichen Zeitpunkt suchen wir

einen Autokranfiihrer /LKW Fahrer (m/w/d)
zum Fahren & Bedienen unserer Krane, fiir den Bereich Bremen!
Vorraussetzung ist die Fiihrerscheinklasse C/CE

Bewerbungen bitte an: Bolte-Krane GmbH
Meinershauser Str. 62 - 28879 Grasberg
gerne per E-Mail: Info@bolte-krane.de
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Karriere im Handwerk

Hoch hinaus mit Handwerk und Prazision

(red). Dachdecker und Zimme-
rer sorgen dafiir, dass Gebaude
stabil und wetterfest sind.

Sowohl Dachdecker als auch
Zimmerer errichten Dachstiihle,
decken Déacher und ddmmen
Gebdude. Wer schwindelfrei ist,
handwerkliches Geschick hat und
gerne draufen arbeitet, findet
hier einen zukunftssicheren Beruf.

Die AusBIiLDUNG: HANDWERK
VON GRUND AUF LERNEN

Die dreijahrige Ausbildung zum
Dachdecker oder Zimmerer
erfolgt im Betrieb und in der
Berufsschule. Dachdecker lernen,
Dacher mit Ziegeln, Schiefer oder

Foto: AdobeStock

Metall einzudecken, Flachdacher Nicht nur Dachdecker, sondern auch Zimmerer sollten schwindelfrei sein.

abzudichten und Solaranlagen
zu installieren. Zimmerer bauen
Dachstuhle, Fachwerkwénde und
Holzbalkone und arbeiten mit
modernen Maschinen zur Holz-
bearbeitung.

DEeR ARBEITSALLTAG: PRAZISION
IN DER HOHE

Dachdecker sind auf Baustellen

und bei Sanierungen im Einsatz.
Sie schneiden Materialien pass-
genau zu, verlegen Dachziegel,
dichten Flachdacher ab und mon-
tieren Regenrinnen oder Dach-
fenster. Zimmerer konstruieren
Holztragwerke, fertigen Bauteile
vor und montieren sie auf der
Baustelle. Beide Berufe erfordern

Teamarbeit, korperliche Fitness
und technisches Verstandnis.

KARRIERECHANCEN UND
ZUKUNFTSAUSSICHTEN

Nach der Ausbildung sind Spe-
zialisierungen maoglich, etwa im
Bereich energetische Sanierung
oder Okologische Baustoffe. Mit

einer Meisterpriifung oder einem
Technikerabschluss kann man sich
weiterqualifizieren oder selbst-
stdandig machen. Da Fachkrafte
dringend gesucht werden, bieten
sich exzellente Zukunftsperspek-
tiven. Ein sicherer Beruf fur alle,
die gerne mit ihren Handen arbei-
ten und hoch hinaus wollen.

Technik trifft Handwerk

Kfz-Mechatroniker sind stark gefragt

Autos werden immer digita-
ler — und mit ihnen der Beruf
des Kfz-Mechatronikers. In
den Werkstitten sind heu-
te technisches Verstdndnis,
Diagnosekompetenz und
Lernbereitschaft gefragt.

Kfz-Mechatroniker gehoren zu
den wichtigsten Fachkréaften
im Kraftfahrzeughandwerk. In
Werkstatten sorgen sie dafur, dass
Fahrzeuge gewartet, repariert
und technisch auf dem neuesten
Stand gehalten werden. Dabei
reicht das Aufgabenspektrum
langst Gber den Austausch von
VerschleiBteilen hinaus. Moderne
Fahrzeuge sind komplexe techni-
sche Systeme, in denen Mecha-
nik, Elektronik und Software eng
miteinander verbunden sind.

MODERNE TECHNIK

Zum Arbeitsalltag eines Kfz-
Mechatronikers gehoren Inspek-
tionen, Reparaturen und die sys-
tematische Fehlersuche. Mithilfe
digitaler Diagnosegerate lesen sie
Fehlercodes aus, priifen Steuer-
gerdte und analysieren elektroni-
sche Systeme. Assistenzsysteme,
Sensoren und Bordcomputer sind
heute fester Bestandteil vieler
Fahrzeuge und mussen regelméa-
Rig Uberpriift oder neu eingestellt
werden.

Neben elektronischen Arbeiten
bleiben klassischen Tatigkeiten
weiterhin wichtig. Bremsen, Fahr-
werke, Motoren oder Klimaanla-
gen missen fachgerecht gewar-
tet werden. Die Arbeit erfordert
Genauigkeit und ein hohes Ver-
antwortungsbewusstsein.

ELEKTROMOBILITAT UND NEUE
ANFORDERUNGEN

Mit dem wachsenden Anteil von
hybrid- und Elektrofahrzeugen
verdndern sich die Anforderun-
gen weiter. Kfz-Mechatroniker

WILLE

BEDACHUNG
Wirssuchen
zum 01.08.2026 einen |
‘%Auszubilde-nden mi/w/d

i sowieab sofort

Dachdeckerund
Zimmergesellen m/wa

@

Bewerbung bitte an: ' ¢
Koppelweg4 - 27721 Ritterhude
" Tel.0421-6367318
Mobil: 0178-8461053
info@wille-bedachung.de
www.wille-bedachung.de

Foto: Adobe Stock

Prazises Arbeiten und technisches Verstindnis sind in einer Werkstatt essenziell.

arbeiten zunehmend an Hoch-
voltsystemen, Batterien und elek-
trischen Antrieben. Dafiir sind
spezielle Qualifikationen notwen-
dig, da der Umgang mit Hoch-
spannung besondere Sicherheits-
maBnahmen erfordert.
Gleichzeitig bleiben Fahrzeuge
mit Verbrennungsmotor — haufig
in Kombination mit elektrischen
Antrieben — weiterhin relevant.
Kfz-Mechatroniker miissen daher
flexibel sein und sich in unter-
schiedlichen Antriebstechnolo-
gien auskennen. Die Bereitschaft
zur kontinuierlichen Weiterbil-
dung ist ein fester Bestandteil des
Berufs.

AUSBILDUNG

Die Ausbildung zum Kfz-Mecha-
troniker dauert in der Regel drei-
einhalb Jahre. Voraussetzung
ist ein Haupt- oder Realschul-
abschluss. Gute Kenntnisse in
Mathematik und Physik erleich-
tern das Verstandnis fur elektri-
sche und elektronische Zusam-
menhdnge. Gefragt sind auler-
dem handwerkliches Geschick,

sorgféltiges Arbeiten und analyti-
sches Denken.

Die Ausbildung verbindet Pra-
xis im Betrieb mit theoretischem
Unterricht in der Berufsschu-
le. Auszubildende lernen dabei
sowohl klassische Werkstattarbeit
als auch den Umgang mit moder-
ner Diagnosetechnik. Auch der
Kontakt mit Kunden gehort zum
Berufsalltag, etwa bei der Erkla-
rung von Reparaturen oder War-
tungsmalnahmen.

VIELFALTIGE PERSPEKTIVEN

Der technische Fortschritt und der
Wandel der Mobilitat sorgen fir
einen anhaltend hohen Bedarf an
qualifizierten Fachkraften. Viele
Betriebe bieten sichere Arbeits-
platze und gute Chancen auf
eine Perspektive in diesem Unter-
nehmen.

Nach der Ausbildung stehen
zahlreiche Wege offen. Spezia-
lisierungen etwa auf Elektromo-
bilitat, Fahrzeugdiagnose oder
Nutzfahrzeugtechnik erweitern
das Einsatzfeld. Mit entsprechen-
der Weiterbildung sind auch der

‘Bauelnit uns, di¢’
Zukunft aus Holz!

Wir suchen ab sofort Verstarkung:

Zimmerergesellen mmwiq)
Zimmerergesellen-Vorarbeiter mwa)

lhr Profil

* abgeschlossene Ausbildung als
Zimmerer (m/w/d) oder in einem
verwandten Beruf

* SpaB an der Fertigstellung und
Errichtung von Holzbauteilen

* mehrjahrige Erfahrung im Holztafel-
bau von Vorteil

* Teamplayer mit Qualitatsbewusstsein

Wir bieten

« fester Arbeitsvertrag

* leistungsgerechte Bezahlung

* Arbeit mit neuester CNC-Technik

* Werkshalle mit hochmoderner
ProduktionsstraBBe

* abwechslungsreiche Projekte vom
Einfamilienhaus bis zum Ferienpark

Wir freuen uns auf Sie. Bewerbung an: info@kurtbuck.de
Kurt Buck Baugesellschaft GmbH & Co. KG | Neuendamm 95 | 27432 Bremervérde-Mehedorf

Meistertitel, die Selbststandigkeit
mit eigener Werkstatt oder Tatig-
keiten im Service moglich.

Wer gerne praktisch arbeitet,
technische Zusammenhange ver-
stehen méchte und offen fur neue
Technologien ist, findet hier einen
vielseitigen und zukunftssicheren
Beruf — auch auf lokaler Ebene.
Weitere Informationen zu den
verschiedenen Moglichkeiten als
Kfz-Mechatroniker finden Inter-
essierte iber den QR-Code.

DEINE KARRIERE BEI UNS.

WIR SUCHEN DICH FUR
UNSER TEAM!

Die permanente technische Weiterentwick-
lung unserer Fahrzeuge siehst du als
willkommene Herausforderung, du arbeitest
stets qualitatsbewusst, auch wenn es mal
eng wird? Dann zeig uns deine Fahigkeiten
und bewirb dich als

KFZ-MECHATRONIKER (M/W/D)

Das erwartet dich bei uns:
- Festanstellung

« 30 Tage Urlaub mit flexibler Planung
- Betriebliche Altersvorsorge

+  Mitarbeiter - Rabatte

- keine Wochenendarbeit

- Familidres Betriebsklima

+  Flache Hierarchie

+ Jobrad

« Uberdurchschnittliche Bezahlung

Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen
an unsere E-Mail-Adresse:
service@opel-dieckmann.de

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

=

OPEL

Autohaus

Dieckmann

kit and
Jan-Weber-StraBe 14 M,Mw/” W u
27726 Worpswede k¥
2,04792 / 2626
service@opel-dieckmann.de

wr

so nah ist
ganz weit vorn

wie ein gutes Gehalt.
Unser starkes Team freut sich auf Deine Unterstiitzung als

2 Anlagenmechaniker (mmwid)
Fachrichtung Sanitar — Heizung — Klima

2 Kundendienstmonteure mw(d)
Sowie zum 1. August 2026 2 Auszubildende zur/m
Anlagenmechaniker mwid)
Fachrichtung Sanitar — Heizung — Klima

Hier geht’s zum
Bewerbungsformular

Ruft einfach an oder schickt eine
Kurzbewerbung, gerne auch per Mail

an info@heizung-dk.de

Dirk Kick

Bremervorde = Tel. 047 61/74 6017

Sanitar [ Klima

Heizung / Solar

Gewerbering 19 | Bremervérde
04761 - 74 60 17 | Mobil: 0171 - 5 22 92 21
www.dirk-kueck.de

NURNE'  gerinwert
NUMMER - -

ODER ECHTEN RESPEKT?

Nummern gibt”s bei uns nur fiir Maschinen - Du wirst
bei uns als Mensch respektiert und wertgeschatzt.

OFFENE STELLEN GALABAU
* Vorarbeiter (m/w/d)
* Landschaftsgartner (m/w/d)

www.gruenwert-bremen.de

»Top Maschinenpark, super aus-
gestattete Fahrzeuge, gestelite
Arbeitskleidung, Abwechslungsrei-
che Einsdtze, punktlicher Lohn,
flexible Arbeitszeiten, unkompli-
_zierte Urlaubsplanung - und der
v | SpaR kommt nie zu kurz!” - Aaron

m/w/d

KOLSTER

OJEKTBERATER :
ZI:CHERHElTSTECHNlK GESUCHT

Mit Sicherheit ein Top-Arbeitgeber!

Rocke mit uns die Profi-Sicherheitsabteilung bei Kolster!

Deine Aufgaben:

» Beratung & Verkauf von Sicherheitsartikeln

» Betreuung von Gewerbe- und Privatkunden

» Kundenanalyse & Entwicklung indiv. Sicherheitskonzepte

» Planung, Organisation & Koordination von Kundenprojekten
» Unterstlitzung bei Montagen im AuBendienst

Das erwartet dich:

» leistungsorientierte Vergiitung & Erfolgsbeteiligung

» Bike-Leasing

» vielseitiger & spannender Berufsalltag

» moderner Verkaufsstandort

» hochwertige Sicherheits-, Garten- & Handwerkprodukte

Warum wir?

» abwechslungsreicher Kundenstamm

» flache Hierarchien

» nette Kolleginnen & Kollegen

» produktive & angenehme
Arbeitsatmosphare

» Vollzeitstelle in Festanstellung

Das bringst du mit:

» Vertriebserfahrung

» technisches Verstandnis

» Fiihrerschein Klasse B

Du willst den nachsten
Karriereschritt? Bastian
Grimm freut sich auf deine
Bewerbung per Mail an:
bewerbung@kolster-osterholz.de

www.kolster-osterholz.de
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Wir suchen zum 01.08.2026 oder spdter eine/n
Auszubildenden zum/zur
Zahnmedizinische/n Fachangestellte/n
(m/w/d)

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung per Post oder per E-Mail.

Dr. Uwe Komke & Dagmar Frank
-Zahndrzte-
Marktstr. 2 - 27711 OHZ

04791/82858
info@komke-frank.de

Oy ] O]
.11

%

Unser Team braucht Verstirkung!

Wir suchen:

" AM  Hauswirtschaftskraft
) “\a‘e“s‘ﬂkes Te (m/w/d) in Teilzeit
E\ Wir bieten: Dienstfahrzeuge,

gutes Betriebsklima, ein motiviertes
Team, flexible Arbeitszeiten,
Firmenfitness, Weihnachtsgeld

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf
Deine Bewerbung.

Pflegeteam OHZ
Scholland 2 - 27711 OHZ
@ 04791/959348

oder per E-Mail an:
info@pflegeteam-ohz.de

o {"\;j f‘\;\?‘l’;‘})\
. ~,

N9 |
Pﬂegefzalvlr}r )‘LE

MIT DIR SCHAUKELN
WIR DIE ZUKUNFT!

WIR BIETEN pjg

VIELE EINSTIEGS.
UND AUSBILDUNGS-
MOGLICHKEITEN Im
SOZIALEN BEREICH!

Alle Infos und Ausbildungsberufe findest Du hier:
lebenshilfe-bremervoerde.career.softgarden.de
oder melde Dich einfach:

04761 9948-0

bewerbung@lhbz.de

o facebook.com/Ihbrvzev @lebenshilfe_brvzev

Lebenshilfe Bremervérde/Zeven | IndustriestraBe 2 | 27432 Bremervérde

Telefon:
E-Mail:

Wir verstarken unser Team!

Die OsteMed Klinik Bremervorde sucht zur Verstarkung des
Teams zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine(n)

Physiotherapeuten (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeitstellung

Mehr Informationen erhalten Sie auf unseren
Karriereseiten im Internet unter www.ostemed.de

OSTE)MED

ZAHNMEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE ZFA
(M/W/D) IN VOLLZEIT

Wir suchen Verstarkung
fiir unsere moderne Praxis!

Aufgaben: Behandlungsassistenz,
Patientenbetreuung, Praxisorganisation

Profil: Abgeschlossene Ausbildung,
Teamgeist, Freude am Umgang mit Menschen

Wir bieten: Strukturierte Arbeitszeiten,
digitales Arbeiten, ein freundliches Team

@@ELAACK

Ihr Zahnarzt in Lilienthal

@%@
@x:

HauptstraBe 67 | 28865 Lilienthal
Telefon: 0 42 98 / 54 04 | info@zahnarztlaack.de | www.zahnarztlaack.de
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Berufsbild im Wandel

Zahnmedizinische Fachangestellte in Praxen

/

Zwischen Hightech, Organisa-
tion und Einfithlungsvermégen
zeigt sich, warum Zahnmedi-
zinische Fachangestellte heute
weit mehr sind als Assis-
tenzkrafte — und der Beruf
neue Perspektiven bietet.

Der Beruf der Zahnmedizini-
schen Fachangestellten (ZFA)
hat sich in den vergangenen
Jahren deutlich verdndert.
Waihrend friher vor allem
assistierende Tatigkeiten im
Mittelpunkt standen, ist das
Berufsbild heute wesentlich
vielseitiger. In modernen Zahn-
arztpraxen Ubernehmen ZFA
verantwortungsvolle Aufgaben
in Organisation, Assistenz und
Patientenbetreuung und sind
ein zentraler Bestandteil des
Praxisalltags. Ein wesentlicher
Aufgabenbereich bleibt die
Behandlungsassistenz. Zahn-
medizinische Fachangestellte
bereiten Behandlungsrdume
vor, unterstiitzen wahrend der
Behandlung und sorgen flr
eine fachgerechte Nachberei-
tung unter Einhaltung aktuel-
ler Hygienestandards. Digitale
Technologien und strukturierte
Abldufe erleichtern dabei die
tégliche Arbeit und schaffen
klare Zustandigkeiten.

UMGANG mIT PATIENTEN
Auch die Rolle in der Patien-

Foto: Adobe Stock

Besonders der Umgang mit den Patienten spielt eine wichtige Rolle

in der Zahnmedizin.

tenkommunikation hat an
Bedeutung gewonnen. Zahn-
medizinische Fachangestellte
empfangen Patientinnen und
Patienten, erkliren Behand-
lungsabldufe und begleiten sie
wdahrend des gesamten Praxis-
besuchs. ,,Gerade im Praxisall-
tag sind ZFA haufig die erste
Ansprechperson und tragen
wesentlich dazu bei, dass sich
Patientinnen und Patienten gut
aufgehoben fihlen”, heiflt es
aus einer modern geflihrten
Zahnarztpraxis aus Lilienthal.

ORGANISATIONSTALENT

Darlber hinaus gehoren organi-
satorische Tatigkeiten fest zum
Berufsalltag. Digitale Terminver-
waltung, elektronische Doku-
mentation und strukturierte
Praxisprozesse sind heute in
vielen Zahnarztpraxen Standard.
Die enge Zusammenarbeit im
Team sowie klare Abldufe sor-
gen dafir, dass der Praxisbetrieb
effizient und planbar bleibt. In
diesem Zusammenhang gewin-
nen flexible Arbeitszeitmodelle

zunehmend an Bedeutung. Teil-
zeitldsungen und Wiederein-
stiegsmodelle ermoglichen es
Fachkrdften, nach beruflichen
Pausen schrittweise wieder in
den Praxisalltag einzusteigen.

WEITERBILDUNG

Ein weiterer Aspekt moderner
Praxisfihrung ist die fachliche
Weiterentwicklung. Viele Zahn-
arztpraxen foérdern Fort- und
Weiterbildungen, um individu-
elle Starken gezielt auszubauen.
So kénnen Zahnmedizinische
Fachangestellte  zusatzliche
Qualifikationen erwerben, etwa
im Bereich Prophylaxe, Praxis-
organisation oder Qualitdtsma-
nagement, und langfristige Per-
spektiven im Beruf entwickeln.

ABWECHSLUNGSREICHER BERUF

Neben fachlichem Wissen sind
soziale Kompetenz, Teamfahig-
keit und Zuverlassigkeit zentrale
Voraussetzungen flr den Beruf.
Insgesamt zeigt sich, dass die
Tatigkeit als Zahnmedizinische
Fachangestellte in zeitgemaRen
Zahnarztpraxen ein abwechs-
lungsreiches und verantwor-
tungsvolles Aufgabenfeld bietet,
das medizinische, organisatori-
sche und kommunikative Fahig-
keiten miteinander verbindet.

Wer mehr Uber den Beruf des
ZFA erfahren mochte, findet
Uber den QR-Code ein Video.

Digital zum Traumjob

Bewerbungen auf Papier sind Geschichte

Der erste Schritt zum Traum-
job ist die Bewerbung. Doch
wie geht man dabei am
besten vor? Viele Unter-
nehmen bevorzugen heu-

te Online-Bewerbungen.
Aber was bedeutet das fiir
den Bewerbungsprozess
und welche traditionellen
Regeln sind tiberholt?

Immer mehr Firmen setzen auf
Online-Bewerbungen. Daher
sollten Bewerber mit den gén-
gigen Plattformen und Portalen
vertraut sein. Ein gut strukturier-
tes und optisch ansprechendes
PDF-Dokument ist hdufig die
beste Wahl. Dieses sollte ein
Anschreiben, einen Lebenslauf
sowie relevante Zeugnisse und
Zertifikate umfassen. Achten
Sie darauf, dass die DateigroRe
nicht zu groB ist und alle Doku-
mente gut lesbar sind.

Im Anschreiben sollten Sie direkt
auf die Stellenanzeige eingehen
und erkliren, warum Sie die
perfekte Besetzung fiir die Posi-
tion sind. Vermeiden Sie allge-
meine Floskeln und betonen Sie
Ihre individuellen Starken. Der
Lebenslauf sollte ltckenlos und
Ubersichtlich sein, mit klaren
Zeitangaben und gut geglieder-
ten Informationen zu lhrer Aus-
bildung und Berufserfahrung.

VERALTETE REGELN UND NEUE
TRENDS

Einige altbekannte Bewer-
bungsregeln sind heute Uber-
holt. Es ist beispielsweise nicht
mehr notwendig, das Anschrei-
ben handschriftlich zu verfassen
oder ein Foto in den Lebenslauf
zu integrieren. Obwohl Fotos
in Deutschland noch haufig
genutzt werden, sind sie keine

Foto: AdobeStock

Die Bewerbungsmappe gehort der Vergangenheit an - was nicht heiBt, dass man sich bei einer digitalen
Bewerbung weniger Miihe geben sollte.

Pflicht mehr. Zudem sollten
Bewerber auf lange Formulie-
rungen und zu formelle Sprache
verzichten. Authentizitit und
Klarheit sind heute gefragt.

Ein weiterer Uberholter Aspekt
ist die , Dritte Seite" oder ,, Qua-
lifikationstibersicht”. Moderne
Bewerbungen kommen meist
ohne diese aus, da alle relevan-
ten Informationen im Lebens-
lauf und Anschreiben enthalten
sein sollten. Auch auf auf-
wendige Bewerbungsmappen
in Papierform kann verzichtet
werden, sofern nicht ausdriick-
lich gefordert.

DAs VORSTELLUNGSGESPRACH
IST DER NACHSTE SCHRITT

Wenn die Bewerbung Uber-
zeugt hat, folgt das Vorstel-
lungsgesprach. Eine gute Vor-

NEUE

APOTHEKE
BREMERVORDE

Wir suchen ab sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt eine

PTA - Pharmazeutisch Technische Assistentin m/w/d) in Voll- oder Teilzeit.
Kommen Siein unser Team.

Wir freuen uns auf lhre personliche Bewerbung, oder auch per Mail
an: Herr Oliver Boden, o.boden@apoboden.de

Bremer Str. 20,
[=] 353 =]
k 4

Bremervorde
[=]:

(. 04761-98580
info@apoboden.de
www.apoboden.de

bereitung ist hier entscheidend.
Informieren Sie sich grundlich
Uber das Unternehmen und die
ausgeschriebene Position. Uber-
legen Sie sich Antworten auf
typische Fragen wie lhre Starken
und Schwachen oder Thre Moti-
vation fur die Bewerbung.
Wéhrend des Gesprachs ist
ein gepflegtes und angemes-
senes Erscheinungsbild wich-
tig. Punktlichkeit ist selbstver-
standlich. BegruBen Sie lhre
Gesprachspartner mit einem
festen Handedruck und hal-
ten Sie wahrend des Gespréchs
Blickkontakt. Hoéren Sie auf-
merksam zu und antworten
Sie prazise und ehrlich auf die
Fragen. Bei Unsicherheiten ist
es vollig in Ordnung, sich kurz
Bedenkzeit zu nehmen.

Zeigen Sie Interesse am Unter-

nehmen und der Position, indem
Sie eigene Fragen stellen. Diese
kénnen sich auf die Unterneh-
menskultur, die Erwartungen
an die Rolle oder die nachsten
Schritte im Bewerbungsprozess
beziehen.

Fazit

Eine erfolgreiche Bewerbung
erfordert sorgfiltige Vorberei-
tung und eine klare Darstellung
Ihrer Qualifikationen und Moti-
vation. Mit einer gut struktu-
rierten Online-Bewerbung und
einer authentischen, selbstbe-
wussten Prédsentation im Vor-
stellungsgesprach erhdhen Sie
lhre Chancen, den néachsten
Karriereschritt erfolgreich zu
meistern. Veraltete Regeln sind
passé — heute zdhlen Individuali-
tdt und Professionalitat.

RichtEn

Orthopadie-Technik
“Das Sanitatshaus® j, Zilieatht!

HauptstraBe 61 - 28865 Lilienthal - Telefon: 0 42 98 / 46 84 16
Auf den Héfen 1-2 - 28203 Bremen - 04 21/ 7 80 62

[\

wir suchen Fachverkaufer mmwid

fiir Bremen und Lilienthal in unserem Sanitiatsfachhandel.

Bewerbungen bitte per E-Mail an: buchhaltung@orthopaedie-info.de

WO
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Verantwortung und Nahe

Altenpflege: Ausbildung fiir einen wachsenden Bedarf

Foto: Adobestock

Altenpfleger begleiten dltere Menschen im Alltag, bei der Korperpflege, beim Essen, bei der Mobilitat und iibernehmen medizinisch-
pflegerische Aufgaben. Unter dem QR Code gehts zum Vorstellungsfilm.

(red). Die Gesellschaft wird
dlter — und mit ihr wichst der
Bedarf an qualifizierten Fach-
kraften in der Altenpflege. Der
Beruf verbindet medizinisches
Wissen mit sozialer Kompetenz
und bietet sichere Perspektiven
in einem Bereich, der fir das
Funktionieren des Gemein-
wesens unverzichtbar ist.

Altenpflegerinnen und Altenpfle-
ger begleiten dltere Menschen
im Alltag, unterstiitzen sie bei
der Korperpflege, beim Essen,
bei der Mobilitdt und tiberneh-
men medizinisch-pflegerische
Aufgaben. Dazu gehoren etwa

das Verabreichen von Medika-
menten, die Beobachtung des
Gesundheitszustands oder die
Dokumentation von PflegemaR-
nahmen. Gleichzeitig sind sie
wichtige Ansprechpartner fur
Sorgen, Angste und persénliche
Anliegen der Pflegebedurftigen.

AUSBILDUNG MIT THEORIE UND
Praxis

Die Ausbildung zur Pflegefach-
kraft mit Schwerpunkt Alten-
pflege ist bundesweit einheit-
lich geregelt und dauert in der
Regel drei Jahre. Sie verbindet
theoretischen Unterricht an Pfle-
geschulen mit praktischen Ein-

sdtzen in Pflegeheimen, ambu-
lanten Diensten oder Kranken-
hdusern. Vermittelt werden
pflegerische Grundlagen, medi-
zinisches Basiswissen, rechtliche
Aspekte sowie Kommunikation
und Ethik.

Vorausgesetzt werden neben
einem passenden Schulabschluss
vor allem kérperliche Belastbar-
keit, Verantwortungsbewusst-
sein und Einfhlungsvermo-
gen. Der Umgang mit kranken,
dementen oder sterbenden
Menschen verlangt emotionale
Stabilitdt ebenso wie die Fahig-
keit, Ndhe und professionelle
Distanz auszubalancieren.

SICHERER JOB MIT
ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN
Altenpflegerinnen und Alten-
pfleger haben sehr gute
Beschéftigungschancen. Der
Fachkraftemangel sorgt dafir,
dass ausgebildete Kréfte nahe-
zu Uberall gebraucht werden
— stationdr wie ambulant. Nach
der Ausbildung stehen zahlrei-
che Fort- und Weiterbildungen
offen, etwa zur Wohnbereichs-
leitung, Pflegedienstleitung oder
in spezialisierten Bereichen wie
Palliativ- oder Demenzpflege.
Auch ein Studium im Pflege-
oder Gesundheitsmanagement
ist moglich.

Gebraucht und unverzichtbar
Pflegefachkraft: Ein Beruf mit Zukunft

| -

Der demografische Wandel sorgt dafiir, dass der Pflegebedarf weiter zunimmt. Entsprechend gut
sind die Berufsaussichten. Unter dem QR Code gehts zum Film.

(red). Pflegefachkrifte gehoren
zu den gefragtesten Fach-
kraften auf dem Arbeitsmarkt.
Der Bedarf steigt seit Jahren,
und schon heute suchen
Krankenhduser, Pflegehei-
me und ambulante Diens-

te dringend qualifiziertes
Personal. Der Beruf gilt als
krisenfest — und als gesell-
schaftlich unverzichtbar.

Pflegefachkréafte betreuen und
versorgen Menschen in unter-
schiedlichen Lebensphasen und
gesundheitlichen Situationen.
Sie arbeiten in Kliniken, sta-
tiondren Pflegeeinrichtungen,
bei ambulanten Pflegediensten
oder in Reha-Zentren. Neben
medizinischen Aufgaben wie der
Beobachtung des Gesundheits-
zustands oder der Durchfiih-
rung arztlich verordneter MaR-
nahmen spielt die psychosoziale
Betreuung eine zentrale Rolle.
Pflege bedeutet auch Unter-
stitzung im Alltag, Zuwen-

dung und Kommunikation.
Voraussetzung fur die Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft ist in
der Regel ein mittlerer Schulab-
schluss oder ein gleichwertiger
Bildungsabschluss.  Entschei-
dend sind jedoch persoénliche
Fahigkeiten: Einfuhlungsver-
mogen, Geduld, Verantwor-
tungsbewusstsein und Team-
fahigkeit sind ebenso wichtig
wie korperliche und seelische
Belastbarkeit. Gute kommuni-
kative Fahigkeiten gehoren zum
Berufsalltag.

SICHERER ARBEITSPLATZ IN
ZeTeEN DES WANDELS

Derdemografische Wandelsorgt
daftr, dass der Pflegebedarf
weiter zunimmt. Entsprechend
gut sind die Berufsaussichten:
Ausgebildete Pflegefachkraf-
te haben sehr gute Chancen
auf eine Anstellung. Viele Ein-
richtungen werben aktiv um
Nachwuchs und Fachpersonal.
Nach der Ausbildung eroffnen

sich zahlreiche Mdglichkeiten
zur Weiterbildung und Spezia-
lisierung — etwa in der Inten-
siv- oder Palliativpflege, in der
Geriatrie oder der Psychiatrie.
Auch Qualifikationen als Praxis-
anleiter oder Pflegeberater sind
moglich. Wer Fuhrungsverant-
wortung Ubernehmen mochte,
kann sich zum Pflegedienst-
oder Heimleiter weiterbilden
oder ein Studium im Bereich
Pflege- und Gesundheitsma-
nagement aufnehmen.

Neue WEGE DURCH STuDIuUM
UND AKADEMISIERUNG

Die Akademisierung der Pfle-
ge gewinnt zunehmend an
Bedeutung. Studiengdnge in
Pflegewissenschaften  oder
Pflegemanagement ermogli-
chen Tatigkeiten in Forschung,
Lehre, Organisation oder Ver-
waltung des Gesundheits-
wesens. Damit er6ffnen sich
Pflegefachkraften zusatzliche
Karrierewege jenseits der direk-

ten Versorgung — ohne den
Bezug zur Praxis zu verlieren.
Der Beruf der Pflegefachkraft
verbindet Sicherheit mit Sinn: Er
bietet langfristige Perspektiven,
vielfaltige Entwicklungsmog-
lichkeiten und eine Aufgabe
von hohem gesellschaftlichem
Wert.

PFLEGEFACHKRAFT *

m/w/d | Voll-/Teilzeit | Tagdienst

PFLEGEFACH-

KRAFT

IM QUALITATS-/
PROZESSMANAGEMENT

m/w/d | Voll-/Teilzeit | Tagdienst

bewerbungen.haus-schwanewede@charleston.de
Wohn- und Pflegezentrum Haus Schwanewede
Blumenthaler StraRe 80 - 28790 Schwanewede
Tel: 04209 93210 - www.haus-schwanewede.de

Platz in der Pflege.
Zum Beispiel als...

Praxisanleiter*in
Ambulant & Stationdr

Ob Einstieg, Neustart oder nachster Karriereschritt - bei uns findest du deinen

Weii gute Pflege

.
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ein starkes Team braucht.

Trainee
zur Pflegedienstleitung

Pflegefachkraft

Ambulant & Stationdr

Ambulant

Hauswirtschaftskraft

Ambulant

Bewirb Dich unter www.menschenlieb.com

In Lilienthal, Worpswede, Borgfeld,
Osterholz-Scharmbeck, Ritterhude,
Grasberg, Tarmstedt und umzu.

Oder per Mail an: personal@pflegedienst-lilienthal.de
Tel.: 04298 69 74 90

Wir unterstiitzen Dich auf deinem Weg.

0 Entdecke unsere Leistungen auf www.pflegedienst-lilienthal.de

Ambulante Beatmungspflege L

Wir suchen

* examinierte Pflegefachkrifte

(m/w/d)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

SchluBdorfer Str. 36
27726 Worpswede

=)

04792 95513-20
info@curaer.de

J

Evangelische
Dienste
Lilienthal

S r -
ETZT GLEICH

BEWERBEN!

Gute Pflege. Gute Laune.

Hier finden Sie linsere aktuellen Stellenanzeigen -
gemeinsam k6Anen wir viel bewegen.

Osterholz-Scharmbeck/
Lilienthal

\C‘—) Vollzeit-/Teilzeit

Pflegefachkraft (w/m/d)
Parkstift Osterholz & Michaelisstift

\C‘—) Vollzeit-/Teilzeit

Betreuungskraft (w/m/d)
nach § 43b

Osterholz-
Scharmbeck

Michaelisstift

@ Lilienthal

\@ Vollzeit-/Teilzeit

Pflegehilfskraft (w/m/d)

Honorar-Dozent:in (w/m/d)
im Bereich der Ergotherapie

@ Lilienthal

\C'-) Vollzeit-/Teilzeit
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Miiller

Rechtsanwilte
& Notarin in Lilienthal

‘S 04298/915453

lhre Rechtsanwilte in Lilienthal

Roland Miiller-Plesse
Rechtsanwalt

Tabea Miiller
Rechtsanwaltin
& Notarin

Jiirgen Miiller
Rechtsanwalt

Zum nachstmoglichen Termin suchen wir in Voll- oder Teilzeit

ene Notarfachangestellte (mwsa) und
eine Rechtsanwaltsfachangestellte miwr)

Wir freuen uns auf ihren Anruf oder ihre schriftliche Bewerbung.

HauptstraBe 85, 28865 Lilienthal
r.mueller@rechtsanwaeltemueller.de

Kelm - Hartmanns - Kahrs
Steuerberater

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir in Voll- oder
Teilzeit zum n&chstmdglichen Zeitpunkt eine/einen

Steuerfachangestellte/n (m/w/a)

oder

Steuerfachwirt/in (m/w/d)

Wir bieten neben interessanten Aufgabenbereichen
ein modernes und digitales Arbeitsumfeld,
leistungsgerechte Vergutung und

berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre

aussagekraftige Bewerbung an:
Kelm-Hartmanns-Kahrs, Steuerberater

Schwaneweder StraBe 1/3, 27711 Osterholz-Scharmbeck

Tel.: 04791/ 96010, Email: Kanzlei@kelm-hartmanns-kahrs.de
J

Team Dorte braucht Verstarkung:

Burokraft /
Quereinsteiger /
Bestattungsfachkraft

(m/w/d)

Y
BESTATTUNGEN

BAHRENBURG

Wilstedt

Dérte Bahrenburg

. +49 42835165 © +49 4283 5165
ruhe.sanft@bestattungen-bahrenburg.de

Starte deine Zukunft in der IT!

Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtung Systemintegration

August 2026

Das lernst Du bei uns

+ Konfiguration verschiedenster Hard- und Softwareumgebungen
* Fehleranalyse & IT-Support
* Planung von Systemkapazitaten
* Netzwerkadministration

Was wir uns von Dir wiinschen
« Guter bis sehr guter Schulabschluss
« Interesse an IT & Technik
+ Eigeninitiative, Lernbereitschaft & Teamgeist

Wir unterstltzen dich mit einem jahrlichen Zuschuss von 100€ fir Lehrmittel
und begleiten dich zuverl&ssig bei deiner Priifungsvorbereitung.
Freu dich auf 30 Urlaubstage, denn Erholung ist wichtig.
Bei guten Leistungen garantieren wir dir die Ubernahme.

Bewirb D € anz e pe

’ ’ . 04763 937630

SVE7TEMSG @ Waldstr. 15a, 27442 Gnarrenburg

EIN HERZ FUR TECHNIK www.v-systems.de

Anzeiger
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Biiroarbeit und Biirgernahe

Was die Ausbildung in der Verwaltung auszeichnet

Eine Ausbildung in der Ver-
waltung verbindet Sicherheit
mit Sinn. Nachwuchskrafte
tbernehmen friih Verantwor-
tung und arbeiten nah an den
Anliegen der Menschen.

Ob im Rathaus, beim Landkreis
oder in anderen offentlichen Ein-
richtungen: Ohne Verwaltung
lauft nichts. Hier werden Antra-
ge bearbeitet, Entscheidungen
vorbereitet und Dienstleistungen
organisiert, die den Alltag vieler
Menschen unmittelbar betreffen.
Eine Ausbildung in der Verwal-
tung erdffnet jungen Menschen
einen strukturierten Einstieg in die
Berufswelt — mit klaren Abldufen
und verldsslichen Perspektiven.

VIELFALTIGER ALLTAG IM BURO

Auszubildende in der Verwaltung
lernen unterschiedliche Berei-
che kennen. Dazu gehéren etwa
das Birgerbiiro, das Ordnungs-
amt, die Finanzverwaltung oder
das Sozialwesen. Sie bearbeiten
Schriftverkehr, bereiten Bescheide
vor, fihren Akten und stehen im
Kontakt mit Birger:innen. Auch
der Umgang mit Gesetzen und
Vorschriften gehort zum Berufs-
alltag.

Die Arbeit findet Uberwiegend im
Blro statt, ist aber alles andere

)
.

[=]

[=]

Die Aufgaben in der Verwaltung sind sehr vielfiltig.

als einténig. Je nach Einsatz-
gebiet wechseln Aufgaben und
Ansprechpartner.  Teamarbeit
spielt dabei eine grofRe Rolle.

SoLIDE AUSBILDUNG MIT
PERSPEKTIVE

Die Ausbildung dauert in der
Regel drei Jahre und erfolgt im
dualen System: Praxisphasen in
der Verwaltung wechseln sich mit
Unterricht an der Berufsschule ab.
Voraussetzungen sind meist ein

Realschulabschluss sowie Interesse
an rechtlichen und organisatori-
schen Themen. Sorgfalt, Zuverlds-
sigkeit und Kommunikationsfahig-
keit sind gefragt.

Nach der Ausbildung bestehen
gute Ubernahmechancen. Der
offentliche Dienst gilt als krisen-
sicherer Arbeitgeber mit geregel-
ten Arbeitszeiten. Zudem er6ffnen
Fort- und Weiterbildungen lang-
fristige Entwicklungsmoglichkei-
ten, etwa in der Sachbearbeitung

Foto: Adobe Stock

oder in Leitungsfunktionen.

Fur alle, die gerne strukturiert
arbeiten, Verantwortung tiberneh-
men und einen Beitrag flir das

Gemeinwesen leisten mochten,
bietet die Ausbildung in der Ver-
waltung einen verldsslichen und
wohnortnahen Berufsweg.
Weitere Informationen zur Arbeit
in der Verwaltung finden Inter-
essierte in einem kurzen Video
der Arbeitsagentur iber den QR-
Code.

Recht braucht Organisation

Zwischen, Akten, Fristen und Menschen

Ohne sie wiirden viele Ver-
fahren nicht reibungslos funk-
tionieren. Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte halten
den Kanzleialltag zusammen
und sorgen fiir Ordnung im
juristischen Hintergrund.

Rechtsanwalts- und Notarfach-
angestellte arbeiten meist im
Hintergrund, sind fur Kanzleien
und Notariate jedoch unver-
zichtbar. Sie fihren Akten, Gber-
wachsen Fristen, koordinieren
Termine und bereiten Schrift-
stlicke vor. Damit schaffen sie
die organisatorische Grundlage
fur die Arbeit von Anwélten und
Notaren.

KoNTAKT MIT MANDANTEN
UND BEHORDEN

Zum Berufsalltag gehort der
regelmdfige Austausch mit
Mandanten, Gerichten und
Behorden. Anfragen werden
entgegengenommen, unterla-
gen weitergeleitet und Termi-
ne abgestimmt. Freundliches

Foto: Adobe Stock

steht die Betreuung laufender
Verfahren im Mittelpunkt. Im
Notariat kommen Tatigkeiten
wie die Vorbereitung von Ver-
tradgen, Urkunden und Beglau-
bigungen hinzu.

AUSBILDUNG UND PERSPEKTIVE

Der Einstieg erfolgt Uber eine
dreijahrige Ausbildung. Voraus-
setzung ist in der Regel ein
Realschulabschluss sowie Inter-
esse an rechtlichen und organi-
satorischen Themen. Nach der
Ausbildung bieten Kanzleien
und Notariate sichere Arbeits-
platze, geregelte Arbeitszeiten
und Entwicklungsmoglichkeiten
durch Fort- und Weiterbildun-
gen.

Der Beruf eignet sich fiir Men-

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte sorgen fiir verlassliche schen, die strukturiert arbeiten,

Ablaufe.

Auftreten, Verlasslichkeit und
Diskretion sind dabei besonders
wichtig, da es hdufig um sensib-
le rechtliche Angelegenheiten

fiir ein duales Studium

DeiN WEeG. DeINe STADT. DEINE ZUKUNFT.
Starte deine Karriere im offentlichen Dienst.

Die Stadt Bremervorde stellt zum 01. August 2026 ein:
Stadtinspektor-Anwdrter (m/w/d)

Bachelor of Arts - Verwaltungswissenschaften

Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen bis zum 22.02.2026
per Mail an personalamt@bremervoerde.de.

Weitere Informationen unter www.bremervoerde.de/jobs

geht.
bremervﬁrdD
E OSTE g

Stadt Bremervorde | Fachbereich Personal | Malte Marbach
Tel. 04761 /987 112 | personalamt@bremervoerde.de | www.bremervoerde.de

m.‘.h

lhr
% Amnzeiger

.

Sie haben Format -
und wir die GroBe,
die zu lhnen passt!

UNTERSCHIEDLICHE
SCHWERPUNKTE

Je nach Arbeitsplatz variieren die
Aufgaben. In Anwaltskanzleien

Verantwortung Ubernehmen
und gerne im Blro tatig sein
— mit direktem Bezug zu recht-
lichen Fragen des Alltags.

Wer sich fur diesen Beruf inte-
ressiert, findet Uber den QR-
Code weitere Informationen.

KANZLEI DR. SCHULZ

RECHTSANWALTE & NOTAR

KANZLEI GNARRENBURG

HindenburgstraRe 41
27442 Gnarrenburg

Fiir unser Team suchen wir

mab sofort Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte
(m/wi/d) in Teilzeit oder Vollzeit

mzum 01.08.2026 Auszubildende (m/w/d)

www.schulz-schulz.com €04763/94970 =info@ schulz-schulz.com

KANZLEI BEMERVORDE

Neue Stralle 49
27432 Bremervorde

S

Unser

BohlenstraBe 10
27432 Oerel

SAMTGEMEINDE GEESTEQUELLE

Der Samtgemeindebiirgermeister

Die Samtgemeinde Geestequelle sucht zum 01.08.2026 eine/n

Auszubildende/n m/w/d)
zur/zum Verwaltungsfachangestellten
in der Kommunalverwaltung.

Online-Bewerbungsportal
www.geestequelle.de/rathaus/stellenausschreibungen

Samtgemeinde Geestequelle

findest Du unter
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Richtung Zukunft starten

Mit den Halbjahreszeug-
nissen beginnt fiir viele
Schiller:innen eine Phase der
Orientierung. Eine Ausbil-
dung bietet die Moglichkeit,
frith ins Berufsleben einzu-
steigen, praktische Erfahrun-
gen zu sammeln und eigene
Perspektiven zu entwickeln.

Die Halbjahreszeugnisse sind
ausgegeben, das Schuljahrist zur
Halfte vorbei. Fir viele Jugend-
liche ist das ein Einschnitt, der
Fragen aufwirft: Wie geht es
nach der Schule weiter? Welche
Moglichkeiten gibt es — und
welcher Weg passt zu mir? Nicht
jeder muss oder will weiter die
Schulbank driicken. Eine Aus-
bildung kann ein direkter, sinn-
voller und erfolgreicher Start ins
Berufsleben sein.

PrAxis STATT THEORIE

Eine Ausbildung verbindet Ler-
nen und Arbeiten. Auszubilden-
de sind von Beginn an Teil des
Betriebs, lernen Ablidufe kennen
und Gbernehmen Schritt fir
Schritt Verantwortung. Gleich-
zeitig besuchen sie die Berufs-
schule und erwerben dort das
notwendige Fachwissen. Am
Ende steht ein anerkannter
Berufsabschluss, der viele wei-
tere Wege eroffnet.

In zahlreichen Branchen wer-
den Auszubildende gesucht.
Ob Handwerk, Technik, Ver-
waltung, Handel, Pflege oder
Dienstleistung — die Auswahl ist
groB, und viele Betriebe bilden
gezielt flr den eigenen Bedarf
aus. Gerade regional gibt es oft
gute Chancen auf einen Aus-

Viele Wege fiihren ins Berufsleben

Foto: Adobe Stock

Auch mit dem Halbjahreszeugnis kdnnen sich Schiiler:innen fiir einen Ausbildungsplatz bewerben.

bildungsplatz in Wohnortnéahe.

EIGENE STARKEN ZAHLEN

Ein Zeugnis zeigt schulische
Leistungen, sagt aber nicht alles
Uber eine Person aus. Betrie-
be achten zunehmend auch
auf personliche Eigenschaften.
Motivation,  Zuverlassigkeit,
Lernbereitschaft und Interesse
am Beruf spielen eine wichtige
Rolle. Auch praktische Erfah-
rungen, etwa durch Praktika,
Nebenjobs oder ehrenamtliches
Engagement, werden positiv
bewertet.

Die Halbjahreszeugnisse kon-
nen deshalb als Anlass dienen,
die eigenen Stédrken zu reflek-
tieren. Was fallt leicht? Was
macht SpaR? Arbeite ich lieber
praktisch oder organisatorisch,

im Team oder selbststandig?
Antworten auf diese Fragen
helfen bei der Berufswahl.

ORIENTIERUNG IST ERLAUBT

Nicht jeder weiB sofort, welcher
Beruf der richtige ist. Das ist nor-
mal. Unterstlitzung bieten Lehr-
krafte, Berufsberater:innen oder
auch Gesprédche mit Familie und
Freunden. Informationsangebo-
te, Ausbildungsmesse oder Tage
der offenen Tur in Betrieben
geben zuséatzlich Einblicke.

Ein Praktikum ist oft beson-
ders hilfreich. Es ermdglicht,
den Arbeitsalltag kennenzuler-
nen und herauszufinden, ob
ein beruf wirklich passt. Viele
Betriebe sehen Praktika auch
als Chance, potenzielle Auszu-
bildende kennenzulernen.

Nahe zur Mobilitat

Zwischen Kundenkontakt und Biiroarbeit

Foto: Adobe Stock

Im Autohaus gibt es Verkauf, Service und Verwaltung aus einer Hand.

Automobilkaufleute sorgen
dafiir, dass im Autohaus
alles zusammenlauft. Sie
verbinden Kundenberatung
mit Organisation und kauf-
mannischem Wissen.

Automobilkaufleute arbeiten an
der Schnittstelle zwischen Ver-
kauf, Service und Verwaltung. Sie
beraten Kunden, erstellen Ange-
bote und bereiten Kaufvertrage
vor. Auch Fahrzeugzulassungen,
Rechnungen und Terminabspra-
chen gehdren zu ihren Aufgaben.
Damit tragen sie wesentlich zu

reibungslosen Ablaufen im Auto-
haus bei.

Der Beruf ist vielseitig: Neben
dem personlichen Kundenkon-
takt spielt Buroarbeit eine grofRe
Rolle. Automobilkaufleute behal-
ten den Uberblick Giber Fahrzeug-
bestinde, koordinieren Werk-
statttermine und informieren
Uber Finanzierungs- oder Lea-
singmaoglichkeiten. Freundliches
Auftreten und Organisationsta-
lent sind dabei ebenso gefragt
wie kaufménnisches Verstandnis.
Der Einstieg erfolgt tber eine
dreijdhrige Ausbildung. In Betrieb

und Berufsschule erwerben Aus-
zubildende Kenntnisse in Rech-
nungswesen, Recht und Marke-
ting. Sie durchlaufen verschiede-

FRUHZEITIG BEWERBEN

Viele Ausbildungspldtze werden
frah vergeben. Wer sich recht-
zeitig informiert und bewirbt, hat
bessere Chancen. Eine Bewer-
bung muss nicht perfekt sein,
sollte aber sorgféltig vorberei-
tet werden. Ein Ubersichtlicher
Lebenslauf und ein Anschreiben,
das Interesse und Motivation
zeigt, reichen oft aus.

Die Halbjahreszeugnisse markie-
ren keinen Abschluss, sondern
einen Ubergang. Sie kénnen der
Startschuss sein, aktiv zu werden
und den néchsten Schritt zu
planen. Eine Ausbildung bietet
die Méglichkeit, sich auszupro-
bieren, Fahigkeiten und den
eigenen Weg ins Berufsleben zu
finden.

Ihr starker Partner in Schwanewede
e Reparaturen ® Wartung und Service

e Alle Marken
e Ersatzteile und Zubehor

Offnungszeiten: Mo. - Do. 8.00 - 18.00 Uhr, Fr. 8.00 - 17.00 Uhr

AU TO% REW

Eine Werkstattmarke von Bosch

Automobile Rehmers
Langenberg 8 o
28790 Schwanewede
Tel.: 04209-1265

A

PROFISERVICE

WERKSTATT

lhr Kfz-Meisterbetrieb
Autoshop in Hambergen GmbH

Marcus Tietjen
freund lich
fair \

TG Oflensiedier Sir 3

27729 Hambergen
Telefon 04793/3734
Telefax 04793,/3844

autoshop.hambergen@t-online.de

ab sofort gesucht.
Jetzt bewerben!

B~

P

Autohaus Mﬂuﬁll

OPEL FEAmmeTeR
" Wir suchen fiir 2026 fiir den Standort Bremervorde einen
a'i Auszubildenden (mwid)
| zwm KFZ-Mechatroniker

Bewerbungen gerne per Mail an jobs@opel-mueller.de

Autohaus Miiller GmbH & Co. KG
Gewerbering 35 | 27432 BREMERVORDE | Tel. 04761/9779 -0

g AUTOHAUS

Wir suchen zum 01.08.2026 einen Auszubildenen zum:

m Kfz-Mechatroniker m/wid

Auf schriftliche Bewerbungen freuen wir uns.
Telefon (0 47 91) 96 30 - 0 - Fax 96 30 40 - ford@spreen.fsoc.de

Autohaus Spreen GmbH
Westerbecker Str. 2 — 4
27711 Osterholz-Scharmbeck

Baulohnabrechnungen

und Steuererkldrungen

Nachfolgeplanung

Zum 1.August 2026 bieten wir einen

Ausbildungsplatz zurzum Steuerfachangestellte/n m/wid)

Erstellung von Finanz-
Lohnbuchhaltungen einschlielich

Betriebswirtschaftliche Beratung

Erstellung von Jahresabschliissen

Existenzgriindungsberatung

und

DENNIS WOLF

STEUERBERATER

DIW

info @steuerberater-zeven.de
www.steuerberater-zeven.de

Miickenburg 3 - 27404 Zeven
Telefon 04281/9301-0 - Fax 04281/3310

ne Abteilungen und lernen so alle [

Bereiche des Autohauses kennen.
Der Automobilhandel befindet
sich im Wandel. Digitale Pro-
zesse, neue Mobilitatsangebo-
te und Elektromobilitdt pragen
den Arbeitsalltag zunehmend.
Automobilkaufleute, die flexibel
bleiben und sich weiterbilden,
finden gute Perspektiven in einer
Branche mit Zukunft — auch auf
lokaler Ebene.

A

- ST,
Du hast Lust auf einen
abwechslungsreichen Beruf im
Biiro und an der frischen Luft?

Komm zu uns ins Team und werde
Vermessungstechniker (w/m/d)
Fiir mehr Infos schau auf unsere

Website www .bruns-vermessung.de
oder #brunsvermessung

,.\.)‘oer

Waldemar Fromm

www.fromm.de

Wir suchen

Kraftfahrer im/w/d) kiasse ce

im Fernverkehr flr Kippsilo-Fahrzeuge

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gerne telefonisch
bei Uwe Dockweiler unter 04766/ 939812

Nidseceven
b

Speditionsgesellschaft mbH & Co. KG
MuhlenstraBe 2 - 27432 Oerel-Barchel

O]

Inserieren Sie im

Anzeiger!

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) als
Vermessungstechniker

StraBRenbauer

In Vollzeit suchen wir einen (m/w/d)
Landmaschinenmechatroniker

Das bringst du mit:

* Teamfahigkeit
* Eigeninitiative
e Zuverlassigkeit

Das bieten wir dir:

e Sicherer Arbeitsplatz in einem modernen
Unternehmen mit unbefristeter Festanstellung

* Betriebliche Altersvorsorge

* Bonusleistungen wie auBertarifliche Sonderzahlungen

* Moderner Maschinenpark

Bewirb dich gern telefonisch
unter 04284-9268 80 oder
per Mail an info@kriete-bau.de

Azubi-Bewerbung bis 31.03.2026

E:E

e Familiares Arbeitsumfeld

Werde Tei

f

04284-926880 ¢ info@kriete-bau.de
HaaBeler Weg 30 ¢ 27404 Seedorf

| eines starken Teams.

KRIETE
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