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BÜRO BASDAHL
Bremervörder Str. 26
27432 Basdahl

BÜRO OSTERHOLZ-SCHARMBECK
Pappstraße 3
27711 Osterholz-Scharmbeck

Du hast Lust 
auf einen Job, 
der zu deinem 
Leben passt?

Dann bist du 
bei uns genau 

richtig!

“Wir wissen: Guter Job. 
Glückliche Familie. Beides 
zählt. Deshalb machen 
wir beides möglich.

KLINGT GUT? DANN MELDE DICH – GANZ UNKOMPLIZIERT!
info@steuerberater-msp.de, Basdahl 04766 82170, OHZ 04791 7649

DAS ERWARTET DICH BEI UNS

-  Flexible Arbeitszeiten mit 
Gleitzeit und echter Rück-
sicht auf dein Privatleben

-  Homeo� ice möglich – so, wie 
es für dich und dein Leben passt

-  Regelmäßige Fort- und Weiter-
bildung – wir fördern dich!

-  Moderne Arbeitsweise mit 
DATEV und digitaler Unterstützung

-  Attraktive Benefits wie z. B. 
Tankgutschein, Betriebsausflüge 
und vieles mehr

-  Ein wertschätzendes Team 
auf Augenhöhe – zusammen-
haltend, loyal, verlässlich

DAS BRINGST DU MIT

-  Abgeschlossene Ausbildung 
als Steuerfachangestellte/r

-  Erfahrung, auf die wir 
bauen können

-  Freude an der Arbeit mit 
Mandanten und Zahlen

-  Teamgeist und 
Verantwortungs-
bewusstsein

WARUM MSP?

-  Weil wir Familie und 
Beruf ernst nehmen.

-  Weil wir flexibel sind – 
nicht nur im Kalender.

-  Weil wir Menschen 
schätzen – nicht 
nur Leistung.

-   Weil wir engagierte 
Mitarbeiter langfristig 
begleiten.

Ein Team. 
Ein Ziel. 
Gemeinsam 
erfolgreich. 
Seit Jahren.

www.steuerberater-msp.de

WIR SUCHEN AB SOFORT

STEUERFACHANGESTELLTE/R
VOLL- ODER TEILZEIT (M/W/D)

ERFAHRUNG.
VERLÄSSLICHKEIT.
WERTSCHÄTZUNG.

Eine Sonderveröffentlichung vom

BERUFSWELT

Ausbildungsplätze & Jobs

Tipps & Angebote

Die besten Arbeitgeber 
der Region suchen neue Mitarbeiter  

S te l lenmark t  ·  Anze iger-Ver lag

Sie suchen keine Stelle? Vielleicht noch nicht.
Manchmal findet man das Bessere, ohne es gesucht zu
haben. Jede Woche neue Chancen aus der Region –
hier finden Sie Ihre Alternative.

www.anzeiger-verlag.de

(red). Wer den richtigen Job 
sucht, sollte nicht nur auf 
Gehalt oder Arbeitszeiten ach-
ten. Wichtig ist auch die Frage, 
ob Aufgaben, Betrieb und Ent-
wicklungsmöglichkeiten zu 
den eigenen Stärken passen.

Wer den richtigen Job sucht, soll-
te nicht nur auf Gehalt, Arbeits-
zeiten oder einen bekannten Fir-
mennamen achten. Entscheidend 
ist zunächst die Frage: Was passt 
zu mir? Dabei helfen ein ehrlicher 
Blick auf die eigenen Stärken, 
Interessen und Werte. Arbeite 
ich gern mit Menschen? Liegt mir 
Organisation, Technik, Kreativität 
oder körperliche Arbeit? Brau-
che ich Sicherheit, Abwechslung 
oder klare Entwicklungsmöglich-
keiten? Wer diese Fragen beant-
wortet, kann Stellenangebote 
gezielter prüfen und vermeidet, 
sich allein von äußeren Erwartun-
gen leiten zu lassen.
Hilfreich ist auch, praktische 
Erfahrungen zu sammeln. Prakti-
ka, Nebenjobs, Ferienarbeit oder 
Gespräche mit Menschen aus 
verschiedenen Berufen geben 

oft mehr Orientierung als lange 
Berufsbeschreibungen. Denn erst 
im Alltag zeigt sich, ob ein Beruf 
wirklich zu den eigenen Vor-
stellungen passt. Auch Berufs-
beratung, Ausbildungsmessen, 
Jobportale und die Internetseiten 
von Unternehmen können bei 
der Suche helfen. Wichtig ist, 
nicht nur nach einem Berufstitel 
zu schauen, sondern auch auf die 
konkreten Aufgaben, die Arbeits-
bedingungen und die Möglich-
keiten zur Weiterbildung.

SORGFÄLTIG BEWERBEN UND GUT

VORBEREITEN

Ist ein interessantes Angebot 
gefunden, kommt es auf eine 
sorgfältige Bewerbung an. 
Anschreiben und Lebenslauf soll-
ten zur Stelle passen und nicht wie 
eine Standardbewerbung wirken. 
Im Anschreiben geht es darum, 
kurz und verständlich zu erklären, 
warum man sich bewirbt, welche 
Erfahrungen man mitbringt und 
weshalb man zum Unternehmen 
passen könnte. Der Lebenslauf 
sollte übersichtlich, vollständig 
und gut lesbar sein. Zeugnis-

se, Praktikumsnachweise oder 
Bescheinigungen gehören dazu, 
wenn sie verlangt werden.

EIGENE FRAGEN VORBEREITEN

Wichtig sind außerdem fehler-
freie Unterlagen. Rechtschreib-
fehler, falsche Ansprechpartner 
oder unklare Formulierungen 
wirken nachlässig. Vor dem 
Absenden sollte die Bewerbung 
deshalb gründlich geprüft wer-
den. Wer unsicher ist, kann 
Eltern, Freunde, Lehrkräfte oder 
Beratungsstellen um einen zwei-
ten Blick bitten.
Wer zu einem Gespräch ein-
geladen wird, sollte sich über 
das Unternehmen informieren 
und eigene Fragen vorbereiten. 
Das zeigt Interesse und hilft 
zugleich, den Arbeitsplatz besser 
einzuschätzen. Welche Aufgaben 
erwarten mich? Wie läuft die Ein-
arbeitung ab? Welche Chancen 
gibt es später? Eine Bewerbung 
ist keine Einbahnstraße: Nicht nur 
der Betrieb entscheidet – auch 
Bewerberinnen und Bewerber 
sollten prüfen, ob sie sich dort 
eine Zukunft vorstellen können.

Richtung Zukunft starten
Den richtigen Beruf fi nden

Auch Gespräche mit Freunden über die eigenen Stärken können bei der Berufsfindung helfen.
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Wir bilden aus:

Regional. Nachhaltig. Modern.

Wir freuen uns auf Dich.
Alle Infos auf unserer Webseite: aso-ohz.de/job

Kfz-Mechatroniker/-in mit dem
Schwerpunkt Nutzfahrzeuge

OTLG
m

b
H

Melde Dich gerne: Edmund Kautz
Mobil: 0171 - 122 06 77

Estrich-, Plaster- 
& Erdarbeiten

Voßhöfen 1
27729 Vollersode
Telefon 04793 - 95 38 26
OTLs.roell@web.de

BAUHELFER / ESTRICHLEGER
(m/w/d) gesucht

Handwerk drauf? Lohn rauf.
Dein Können entscheidet 
über deinen Stundenlohn.

BAUHELFER / ESTRICHLEGER

Wir suchen dich

KFZ-Mechatroniker m/w/d

Autohaus Thun&Radtke · Adolphsdorfer Straße 2 28879 Grasberg
Tel.: 04792/1440 · Fax: 04792/2291
Öffnungszeiten: Montag-Donnerstag: 7.30-18 Uhr; Freitags 7.30-17 Uhr und Samstags 9-12 Uhr

Du hast:
● einen abgeschlossen Berufsausbildung als Kfz-Mechtroniker oder Kfz-Mechaniker
● berufsspezifische Kenntisse in der Reparatur von Kraft- und Nutzfahrzeugen
● Erfahrung in der Anwendung von Diagnosegeräten
● eine selbstständige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit
● Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC

Wir bieten:
● einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfahrenen Team
● ein familiäres und freundliches Arbeitsklima, sowie eine
● abwechslungsreiche Tätigkeit
Bitte sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und 
dem frühestmöglichen Eintrittstermin.

e.radtke@thun-radtke.de
Bewerbung an

von Kraft- und Nutzfahrzeugen

Teamfähigkeit

einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfahrenen Team
ein familiäres und freundliches Arbeitsklima, sowie eine

Wir stellen ein:

Bewerbungen an:
SILOKING Elbe/Weser GmbH & Co.KG
info@siloking-elbe-weser.de

SILOKING Elbe/Weser GmbH & Co.KG | Bremerhavener Str. 9 | 27442 Gnarrenburg-Kuhstedt
Tel. 04763 937626-0 | info@siloking-elbe-weser.de | siloking-elbe-weser.de

Land- und
Baumaschinenmechatroniker
(m/w/d)

Landmaschinenmechanikermeister
(m/w/d)

Auszubildende
Land- und Baumaschinenmechatroniker
(m/w/d)

     

Komm in 
Komm in 
Komm in 

unser Team!
unser Team!
unser Team!

Wir freuen uns
Wir freuen uns
Wir freuen uns

auf Dich.
auf Dich.
auf Dich.     

Bodenleger m/w/d
in Voll- und Teilzeit gesucht!
Gerne auch Quereinsteiger mit handwerklichem
Geschick. Firmenwagen ist möglich, 
überdurchschnittliche Bezahlung,
Arbeitskleidung wird gestellt.

Bitte Bewerbungen per mail an:
guenter.neufeld@ewetel.net

KPS Verlags GmbH Satztechnik,  Auftrag327391,  KdNr.3561578,  Stich-
wortAutoshop,  FarbenTechnik4c /901;4c /902;4c /903;SetzerEME Ver-
treterSandra Mulkes Größe (SPxMM)2x50 Ausgaben[230] Woche3/2017

Ihr Kfz-MeisterbetriebIhr Kfz-MeisterbetriebIhr Kfz-Meisterbetrieb

Ohlenstedter Str. 3
27729 Hambergen

Telefon 04793/3734
Telefax 04793/3844

autoshop.hambergen@t-online.de

Marcus Tietjen

Autoshop in Hambergen GmbH

Ihr Kfz-MeisterbetriebIhr Kfz-Meisterbetrieb

Ohlenstedter Str. 3
27729 Hambergen

Telefon 04793/3734
Telefax 04793/3844

autoshop.hambergen@t-online.de

Marcus Tietjen

Autoshop in Hambergen GmbH

freundlich
         fair
       preiswert

Ihr Kfz-MeisterbetriebIhr Kfz-Meisterbetrieb

Ohlenstedter Str. 3
27729 Hambergen

Telefon 04793/3734
Telefax 04793/3844

autoshop.hambergen@t-online.de

Marcus Tietjen

Autoshop in Hambergen GmbH

Kfz-Mechatroniker
ab sofort gesucht. 

Jetzt bewerben!

BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber der Region 

suchen neue Mitarbeiter

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort einen

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie Ihre schriftliche
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

28879 Grasberg
Meinershauser Straße 60

Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort eine(n)

Anlagenmechaniker (m/w)
für Sanitär/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie Ihre schriftliche
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

28879 Grasberg
Meinershauser Straße 60

Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort einen

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie Ihre schriftliche
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

28879 Grasberg
Meinershauser Straße 60

Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir ab sofort eine(n)

Anlagenmechaniker (m/w)
für Sanitär/Heizung/Klimatechnik

Bitte richten Sie Ihre schriftliche
Bewerbung per E-Mail oder Post an:
E-Mail: info@justus-haustechnik.de

28879 Grasberg
Meinershauser Straße 60

Telefon (0 42 08) 5 88 + 37 00
www.justus-haustechnik.de

Anlagenmechaniker
und Auszubildenden (m/w/d)
für Sanitär /Heizung/Klimatechnik gesucht.

Auszubildenden (m/w/d)
für Sanitär / Heizung / Klimatechnik gesucht.

Mitarbeiter Produktion (m/w/d) – Raumfahrt

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir motivierte Mitarbeitende –
gerne auch Quereinsteiger!
Ihre Aufgaben:

– Montage und Zusammenbau von Bauteilen für Satelliten  
– Arbeiten im Reinraum  
– Präzisionsreinigung  
– Unterstützung im Produktionsprozess  
– je nach Quali�kation auch Löten und Schweißen  

Das bringen Sie mit:
– handwerkliches Geschick  
– sorgfältige Arbeitsweise  
– Motivation und Zuverlässigkeit  

Wir bieten:
– strukturierte Einarbeitung  
– spannende Tätigkeit in der Raumfahrt  
– Weiterbildungsmöglichkeiten  
– faire Bezahlung (14 € – 19 € / Stunde)

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Unterlagen an: jobs@ast-space.com

AST Advanced Space Technologies GmbH
27711 Osterholz-Scharmbeck

(red). Bodenleger sorgen 
dafür, dass Räume nicht nur 
gut aussehen, sondern auch 
funktional und belastbar sind. 
Sie verlegen Teppich, Laminat, 
Parkett, PVC, Linoleum, Vinyl 
oder Kork und schaffen damit 
die Grundlage für Wohnräu-
me, Büros, Geschäfte, Schulen 
oder öffentliche Gebäude.

Der Beruf verlangt handwerk-
liches Geschick, Genauigkeit und 
ein gutes Gefühl für Materialien. 
Bevor ein neuer Boden verlegt 
werden kann, prüfen Bodenleger 
den Untergrund. Er muss sauber, 
trocken, eben und tragfähig sein. 
Unebenheiten werden ausgegli-
chen, alte Beläge entfernt oder 
der Boden entsprechend vor-
bereitet. Erst dann beginnt die 
eigentliche Verlegearbeit.
Bodenleger schneiden Materia-
lien passgenau zu, verkleben 
Beläge, verlegen Bahnen oder 
Platten und bringen Sockelleisten 
an. Dabei kommt es auf präzises 
Arbeiten an. Fehler fallen später 
sofort auf oder können die Halt-
barkeit des Bodens beeinträchti-
gen. Je nach Material sind unter-
schiedliche Techniken gefragt. 
Ein Teppichboden wird anders 
verarbeitet als Designbelag, Lin-
oleum oder Parkett.
Auch Beratung gehört zum 
Beruf. Kunden möchten wissen, 
welcher Boden zu welchem 

Raum passt, wie pflegeleicht 
ein Belag ist und welche Kos-
ten entstehen. Bodenleger müs-
sen deshalb nicht nur praktisch 
arbeiten, sondern auch erklären 
können, welche Lösung sinn-
voll ist.
Der Einstieg erfolgt in der Regel 
über eine dreijährige duale 
Ausbildung im Betrieb und in 
der Berufsschule. Ein bestimm-
ter Schulabschluss ist recht-
lich meist nicht vorgeschrieben, 
viele Betriebe achten jedoch 
auf handwerkliches Interesse, 
Zuverlässigkeit und Sorgfalt. 
Gute Kenntnisse in Mathema-
tik helfen beim Aufmaß, beim 
Berechnen von Flächen und 
beim Materialbedarf.
Die Berufsaussichten sind solide. 
Bodenleger werden im Neubau, 
bei Sanierungen und Reno-
vierungen gebraucht. Auch 
der Wunsch nach modernen, 
pflegeleichten und langlebigen 
Bodenbelägen sorgt für Nach-
frage. Mit Erfahrung und Wei-
terbildung sind Spezialisierun-
gen möglich, etwa im Bereich 
Parkett, Designbeläge oder 
Untergrundtechnik.
Wer gerne praktisch arbeitet, 
sorgfältig ist und am Ende des 
Tages ein sichtbares Ergebnis 
sehen möchte, findet im Beruf 
des Bodenlegers ein abwechs-
lungsreiches Handwerk mit 
guten Perspektiven.

Grundlagen scha� en
Beruf Bodenleger

Ein abwechslungsreiches Handwerk: Ein Einblick bietet der QR-
Code.
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(red). Wer als Entwicklungsinge-
nieur in der Luft- und Raumfahrt 
arbeitet, entwickelt Technik für 
einen der anspruchsvollsten Ein-
satzorte überhaupt: das Weltall. 

Satelliten, Raumsonden oder ein-
zelne Bauteile müssen zuverlässig 
funktionieren, oft über viele Jahre 
hinweg. Eine Reparatur ist später 
kaum oder gar nicht möglich. Ent-
sprechend hoch sind die Anforde-
rungen an Planung, Entwicklung, 
Prüfung und Dokumentation.

VON DER IDEE ZUM BAUTEIL

Entwicklungsingenieure beglei-
ten technische Produkte von 
der ersten Idee bis zur einsatz-
fähigen Lösung. Sie entwer-
fen Komponenten, berechnen 
Belastungen, entwickeln Kon-
zepte, prüfen Materialien und 
begleiten Tests. Dabei geht es 
nicht nur um Kreativität, sondern 
vor allem um Präzision. Jede 
Schraube, jedes Ventil und jede 
elektronische Verbindung muss 
genau definiert sein. Schon klei-
ne Fehler können große Folgen 
haben.

ANFORDERUNGEN KLÄREN

Ein wichtiger Teil der Arbeit ist 
das sogenannte Requirements 
Engineering. Damit ist gemeint, 
dass technische Anforderungen 
gesammelt, geprüft und in kon-
krete Entwicklungsschritte über-
setzt werden. Was muss ein 
Bauteil leisten? Welche Tempe-
raturen, Vibrationen oder Druck-
verhältnisse muss es aushalten?
Welche Normen und Sicherheits-

vorgaben gelten? Entwicklungsin-
genieure sorgen dafür, dass solche 
Fragen früh geklärt werden.

ARBEITEN IM TEAM

Der Beruf ist stark von Zusammen-
arbeit geprägt. Ingenieure arbeiten 
mit Konstruktion, Fertigung, Qua-
litätssicherung, Projektleitung und 
Kunden zusammen. Sie bespre-
chen technische Lösungen, werten 
Testergebnisse aus und dokumen-
tieren ihre Arbeit nachvollziehbar. 
Gerade in der Luft- und Raumfahrt 
spielt Dokumentation eine zentrale 
Rolle, weil Entwicklungsprozesse 
später überprüfbar sein müssen.

STUDIUM ALS GRUNDLAGE

Für den Einstieg wird in der Regel 
ein abgeschlossenes technisches 
Studium erwartet. Besonders pas-
send sind Maschinenbau, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Elektrotechnik, 
Mechatronik oder vergleichbare 
Ingenieurwissenschaften. Wichtig 
sind zudem Mathematik, Physik, 
analytisches Denken, Organisa-
tionstalent und gute Englisch-
kenntnisse, da viele Projekte inter-
national ausgerichtet sind.

BRANCHE MIT ZUKUNFT

Satelliten werden für Kommunika-
tion, Navigation, Wetterbeobach-
tung, Forschung und Klimadaten 
genutzt. Entwicklungsingenieure 
tragen dazu bei, dass solche Syste-
me zuverlässig arbeiten. Der Beruf 
verbindet wissenschaftliches Den-
ken mit praktischer Technik – und 
bietet die Möglichkeit, an Produk-
ten mitzuwirken, die später tat-
sächlich im All eingesetzt werden.

Technik im All
Produktion in Luft- und Raumfahrt

Satelliten, Raumsonden oder einzelne Bauteile müssen zuverlässig 
funktionieren, oft über viele Jahre hinweg.
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PRINT
WÖCHENTLICH,

ONLINE

WWW.ANZEIGER-VERLAG.DE

taglich !

WWW.ANZEIGER-VERLAG.DE

FÜR DIE 
HOSEN-
TASCHE
Smartphone 

optimiert ist der Anzeiger 
immer dabei. Gerne Artikel 
per Klick teilen über Social 

Media oder Whatsapp.

Wir freuen uns über Follower 
auf Facebook und Instagram!

taglich !taglich !taglich !

facebook.com/anzeiger

instagram.com/anzeiger_verlag/

Kelm · Hartmanns · Kahrs
S t e u e r b e r a t e r

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in Voll- oder
Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Steuerfachangestellte/n  (m / w / d)

oder

Steuerfachwirt/in  (m / w / d)

Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:
Kelm-Hartmanns-Kahrs, Steuerberater
Schwaneweder Straße 1/3, 27711 Osterholz-Scharmbeck
Tel.: 04791/ 96010, Email: Kanzlei@kelm-hartmanns-kahrs.de

Wir bieten neben interessanten Aufgabenbereichen 
ein modernes und digitales Arbeitsumfeld, 
leistungsgerechte Vergütung und
berufliche Entwicklungsmöglichkeiten.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in Voll- oder
Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Steuerfachangestellte/n  (m/w/d)

oder

Steuerfachwirt/in  (m/w/d)

oder

Finanzbuchhalter/in (m/w/d)

Wir bieten neben interessanten Aufgabenbereichen
ein modernes und digitales Arbeitsumfeld,
leistungsgerechte Vergütung und
beru�iche Entwicklungsmöglichkeiten.

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre
aussagekräftige Bewerbung an:
Kelm-Hartmanns-Kahrs, Steuerberater
Schwaneweder Straße 1/3, 27711 Osterholz-Scharmbeck
Tel.: 04791/96010, Email: Kanzlei@kelm-hartmanns-kahrs.de

Automobile Rehmers
Langenberg 8
28790 Schwanewede

Eine Werkstattmarke von Bosch Tel.: 04209-1265

Ihr starker Partner in Schwanewede
• Reparaturen • Wartung und Service

• Ersatzteile und Zubehör
Öffnungszeiten: Mo. – Do. 8.00 – 18.00 Uhr, Fr. 8.00 – 17.00 Uhr

• Alle Marken

Ihr starker Partner in Schwanewede
• Reparaturen • Wartung und Service

• Alle Marken • Ersatzteile und Zubehör
Öffnungszeiten: Mo. – Do. 8.00 – 18.00 Uhr, Fr. 8.00 – 17.00 Uhr

KFZ Mechatroniker m/w/d per sofort gesucht!

R. Wiebusch
KFZ-Meisterbetrieb

Hauptstr. 20 · 27432 Ebersdorf
www.wiebusch-automobile.de

Werde Teil unseres Teams!
Wir suchen ab sofort einen

• KFZ-
MECHATRONIKER m/w/d

• Auszubildende
zum KFZ-Mechatroniker 
Start 1. 9. 2026

Wir bieten…
– 30 Tage Urlaub
– Weihnachts-, Urlaubsgeld
– Jobrad / Bikeleasing
– EGYM
– Vermögenswirksame Leistung

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, 
gerne per Mail an 
info@wiebusch-automobile.de
oder rufe einfach an 04765 - 8282!

EMDS Dirk Laskowski
Edisonstraße 6 · 27711 Osterholz-Scharmbeck · www.emds.eu · info@emds.eu
Tel.: 04791 - 80 77 33 0 · Fax: 04791 - 80 77 32 2 · Mobil: 0172 / 62 33 967

MITARBEITER f. KABELFERTIGUNG (m/w/d) gesucht!

Quereinsteiger oder 
Rentner herzlich 
Willkommen!

Flexible Arbeitszeiten
Leistungsgerechte 
Vergütung

Wir freuen uns 
auf Dich!

Wir suchen Auszubildende zum 01.08.2027!

Mach doch was
mit Energie!
Mach doch was
mit Energie!

Kaufmann/-frau 
für Büromanagement (m/w/d)

Anlagenmechaniker/-in
für Sanitär-, Heizungs-  & Klimatechnik (m/w/d)

Mehr Informationen findest du hier:
www.stadtwerke-zeven.de/ausbildung 

Oder scanne einfach den QR-Code:

ab 2027

27711 Osterholz-Scharmbeck · 28717 Bremen
Tel. 04791  57731 · Tel. 0421  6365231

www.hampel-sanitaer.de · info@hampel-sanitaer.de

GmbH & Co. KG

Heizungs- und Sanitäranlagen · Behindertengerechte Bäder
Schwimmbadtechnik · Solartechnik

Ihr Meister
Hans Hampel
Inh. Volker Hampel

27711 Osterholz-Scharmbeck · 28717 Bremen
Tel. 04791  57731 · Tel. 0421  6365231

www.hampel-sanitaer.de · info@hampel-sanitaer.de

GmbH & Co. KG

Heizungs- und Sanitäranlagen · Behindertengerechte Bäder
Schwimmbadtechnik · Solartechnik

Ihr Meister
Hans Hampel
Inh. Volker Hampel

27711 Osterholz-Scharmbeck · 28717 Bremen
Tel. 04791 57731 · Tel. 0421 6365231

www.hampel-sanitaer.de · info@hampel-sanitaer.de

Wir suchen zur Verstärkung:
Azubi zum Anlagenmechaniker m/w/d

zum 01.08.26 oder früher sowie 
Anlagenmechaniker und Monteur m/w/d als Geselle mit Berufserfahrung 

und Erfahrung im Bereich Kundendienst per sofort gesucht. 

BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber der Region 

suchen neue Mitarbeiter

ZUKUNFT
ENTSTEHT, 
WENN DU 
SIE BAUST.
Jetzt Ausbildungsplatz 
für 2026 sichern!
Unsere freien Ausbildungsstellen
• Beton- & Stahlbetonbauer
• Kanalbauer
• Rohrleitungsbauer
• Straßenbauer

Scannen & deine Zukunft beginnt

www.stehnke.de

Breiding e.K.

Unser Team braucht Verstärkung!

Verkäufer/
Verkäuferin (m/w/d)

für den Bereich Fleisch-/
Wurst-Bedientheke

in Teil- oder Vollzeit, per sofort oder später.
Auch ohne klassische Vorerfahrung bieten wir

engagierten Quereinsteiger:innen eine Chance.
Senden Sie uns bitte Ihre Kurzbewerbung

edekabreiding@aol.de oder rufen Sie uns an
unter 0 42 98 / 37 35

Heidberger Str. 1 • 28865 Lilienthal

(red). Zum Beruf des Fahrzeug-
lackierers gehört wesentlich 
mehr, als nur Farben auf Autos 
aufzutragen. Eine technische 
Expertise ist das A und O.

Ob glänzende Neuwagen, Repa-
raturlackierungen nach Unfällen 
oder kreative Speziallackierungen 
– Fahrzeuglackierer sorgen für 
perfekte Oberflächen und lang-
lebigen Schutz. Der Beruf kom-
biniert handwerkliches Geschick, 
technisches Know-how und ein 
Gespür für Farben.
Die dreijährige Ausbildung ver-
mittelt chemische und physikali-
sche Grundlagen zu Lacken, den 
Umgang mit Lackierpistolen und 
modernen Sprührobotern sowie 
die richtige Vorbereitung von 
Karosserien. Vor dem Lackie-
ren müssen Schäden ausgebes-
sert, Oberflächen geschliffen und 
grundiert werden. Danach wird 

der Lack in mehreren Schich-
ten aufgetragen, getrocknet und 
versiegelt, bevor die Oberfläche 

durch Polieren auf Hochglanz 
gebracht wird. Der Arbeitsalltag 
ist abwechslungsreich: Fahrzeug-

lackierer sind für die Instand-
setzung beschädigter Lacke, die 
Umsetzung von Designlackierun-
gen und die Qualitätskontrol-
le zuständig. Neben Präzision 
erfordert der Beruf technisches 
Verständnis für moderne Lackier-
verfahren, ein gutes Farbseh-
vermögen und eine sorgfältige 
Arbeitsweise.
Nach der Ausbildung bieten sich 
zahlreiche Weiterbildungen an, 
etwa zum Meister oder Lack-
techniker. Spezialisierungen in 
Sonderlackierungen, Oldtimer-
Restaurierungen oder umwelt-
freundlichen Lackierverfahren 
sind möglich. Durch neue Tech-
nologien wie selbstheilende Lacke 
oder digitale Farbsteuerung bleibt 
der Beruf auch in Zukunft span-
nend. Wer Farben, Technik und 
handwerkliche Präzision schätzt, 
findet hier eine sichere und krea-
tive Karriere.

Perfektes Finish
Fahrzeuglackierer werden

Bevor das Fahrzeug lackiert werden kann, muss die Oberfläche 
gründlich vorbereitet werden.
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(red). Steuerfachangestellte 
arbeiten dort, wo Zahlen, Fris-
ten und gesetzliche Vorgaben 
zusammenkommen. Sie unter-
stützen Steuerberaterinnen 
und Steuerberater, betreuen 
Mandanten und sorgen dafür, 
dass Buchführung, Steuererklä-
rungen und Abrechnungen 
zuverlässig vorbereitet werden.

Der Beruf ist vielseitiger, als viele 
zunächst denken. Steuerfachan-
gestellte prüfen Belege, buchen 
Geschäftsvorfälle, bereiten 
Lohn- und Gehaltsabrechnun-
gen vor und erstellen Entwür-
fe für Steuererklärungen. Auch 
Jahresabschlüsse und betriebs-
wirtschaftliche Auswertungen 
gehören je nach Kanzlei und 
Erfahrung zum Aufgabenbe-
reich. Dabei arbeiten sie eng mit 
Unternehmen, Selbstständigen 
und Privatpersonen zusammen.
Wichtig ist ein sicherer Umgang 
mit Zahlen. Zugleich braucht der 
Beruf Genauigkeit, Verschwie-
genheit und Verantwortungs-
bewusstsein. Steuerfachange-
stellte haben Einblick in sensible 
finanzielle Daten. Fehler können 
für Mandanten schnell Folgen 
haben. Deshalb sind Sorgfalt 
und Konzentration besonders 
wichtig.

INTERESSE AN WIRTSCHAFT

Der Einstieg erfolgt über eine 
dreijährige duale Ausbildung 
in einer Steuerkanzlei und in 
der Berufsschule. Empfohlen 
wird häufig ein mittlerer Schul-
abschluss oder Abitur. Gute 

Kenntnisse in Mathematik und 
Deutsch sind hilfreich, eben-
so Interesse an wirtschaftlichen 
Zusammenhängen und recht-
lichen Fragen. Auszubildende 
lernen unter anderem Rech-
nungswesen, Steuerrecht, Wirt-
schaftsrecht und den Umgang 
mit spezieller Kanzleisoftware.
Auch der Kontakt mit Mandan-
ten gehört zum Alltag. Steuer-
fachangestellte beantworten 
Fragen, fordern Unterlagen an, 
erklären Abläufe und behalten 
Termine im Blick. Freundlich-
keit, Verlässlichkeit und klare 
Kommunikation sind deshalb 
wichtige Voraussetzungen.
Der Beruf verändert sich durch 
die Digitalisierung deutlich. 
Belege werden zunehmend 
elektronisch verarbeitet, viele 
Abläufe laufen über digitale 
Plattformen und Kanzleisoft-
ware. Dadurch verschiebt sich 
die Arbeit stärker von der reinen 
Datenerfassung hin zur Prü-
fung, Organisation und Bera-
tungsvorbereitung.
Die Perspektiven sind gut. 
Steuerfachangestellte werden 
in Kanzleien, Unternehmen 
und Wirtschaftsprüfungsgesell-
schaften gebraucht. Nach der 
Ausbildung sind Weiterbildun-
gen möglich, etwa zum Steuer-
fachwirt, Bilanzbuchhalter oder 
später auch zum Steuerberater. 
Wer sorgfältig arbeitet, Zahlen 
mag und sich für wirtschaft-
liche Zusammenhänge interes-
siert, findet in diesem Beruf ein 
stabiles Arbeitsfeld mit guten 
Entwicklungschancen.

Zahlentalente
Steuerfachangestellte

Sorgfalt als Beruf
Kabelkonfektionäre

(red). Kabelkonfektionäre stel-
len Kabelverbindungen her und 
sorgen dafür, dass elektrische 
Anlagen, Geräte oder Maschi-
nen zuverlässig funktionieren. 

Der Beruf verlangt handwerk-
liches Geschick, technisches Ver-
ständnis und eine sorgfältige 
Arbeitsweise.
Zu den Aufgaben gehört die 
Fertigung von Kabeln und Kabel-
verbindungen nach Vorgabe. 
Kabelkonfektionäre schneiden 
Kabel zu, isolieren Leitungen ab, 
crimpen Kontakte, verpressen 
Verbindungen und führen je 
nach Auftrag auch Lötarbeiten 
aus. Außerdem montieren sie 
Bauteile, stecken Komponenten 
zusammen und prüfen anschlie-
ßend, ob alles korrekt verarbeitet 

wurde. Wichtig sind Sichtkon-
trollen und elektrische Prüfun-
gen. Denn bei Kabelverbindun-
gen kommt es auf Genauigkeit 
an. Fehlerhafte Kontakte oder 
unsauber verarbeitete Leitungen 
können später zu Störungen 
führen. Gearbeitet wird daher 
nach technischen Unterlagen, 
Zeichnungen oder Arbeitsanwei-
sungen.
Der Einstieg erfolgt meist über 
eine dreijährige duale Ausbil-
dung zum technischen Konfek-
tionär. Einsatzmöglichkeiten gibt 
es unter anderem in Industrie, 
Handwerk, Fahrzeugtechnik, 
Telekommunikation oder spezia-
lisierten Fertigungsbetrieben. Mit 
Erfahrung und Spezialisierung 
bieten sich solide berufliche Per-
spektiven.
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Lebenshilfe Osterholz gGmbH
Loger Straße 35
27711 Osterholz-Scharmbeck

Bewerbungenbitte an:bewerbung@lebenshilfe-ohz.de
Mehr Infos unter:www.lebenshilfe-osterholz.de

Jetzt bewerben!

WIR SINDDASWARUMes normal ist, verschieden zu sein.

GemeinsamGutes tun:

Bundesfreiwilligendienst (BFD)
mit Herz und Verstand!
DieLebenshilfeOsterholzbietetvielfältigeMöglichkeiten, sichsozial zuengagieren.Ob inunserenKindertages-
stätten oder in der Wohngemeinschaft. Unterstütze Menschen mit Behinderung und gestalte deren Alltag mit.

Deine Voraussetzungen:

› Beendigung der Schulp�icht
› Motivation für die Begleitung und Unterstützung von Menschen mit Behinderung
› O�enheit im Umgang mit Menschen

Weitere Informationen zum BFD �ndest Du unter www.bundesfreiwilligendienst.de

Lebenshilfe Osterholz gGmbH
Loger Straße 35
27711 Osterholz-Scharmbeck

Bewerbungenbitte an:bewerbung@lebenshilfe-ohz.de
Mehr Infos unter:www.lebenshilfe-osterholz.de

Jetzt bewerben!

SEI DUDASWARUM
Freiwilligkeit Perspektiven scha�t.

UNSERWARUM:
Die Lebenshilfe Osterholz
20 Einrichtungen im Landkreis Osterholz, mehr als 500 Mitarbeitende: Die Lebenshilfe Osterholz gehört hier zu den größten Anbietern sozialer
Dienstleistungen. Als anerkannter Träger in der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe sind wir ein starker Arbeitgeber – und gestalten Zukunft.
Für Menschen. Die wir betreuen. Die bei uns arbeiten. Für alle.

WIR SINDDASWARUMes normal ist, verschieden zu sein.

GemeinsamGutes tun:

Bundesfreiwilligendienst (BFD)
mit Herz und Verstand!
DieLebenshilfeOsterholzbietetvielfältigeMöglichkeiten, sichsozial zuengagieren.Ob inunserenKindertages-
stätten oder in der Wohngemeinschaft. Unterstütze Menschen mit Behinderung und gestalte deren Alltag mit.

Deine Voraussetzungen:

› Beendigung der Schulp�icht
› Motivation für die Begleitung und Unterstützung von Menschen mit Behinderung
› O�enheit im Umgang mit Menschen

Weitere Informationen zum BFD �ndest Du unter www.bundesfreiwilligendienst.de

Lebenshilfe Osterholz gGmbH
Loger Straße 35
27711 Osterholz-Scharmbeck

Bewerbungenbitte an:bewerbung@lebenshilfe-ohz.de
Mehr Infos unter:www.lebenshilfe-osterholz.de

Jetzt bewerben!

SEI DUDASWARUM
Freiwilligkeit Perspektiven scha�t.

UNSERWARUM:
Die Lebenshilfe Osterholz
20 Einrichtungen im Landkreis Osterholz, mehr als 500 Mitarbeitende: Die Lebenshilfe Osterholz gehört hier zu den größten Anbietern sozialer
Dienstleistungen. Als anerkannter Träger in der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe sind wir ein starker Arbeitgeber – und gestalten Zukunft.
Für Menschen. Die wir betreuen. Die bei uns arbeiten. Für alle.

WIR SINDDASWARUMes normal ist, verschieden zu sein.

Freiwilligkeit Perspektiven schafft.

SEI DU DAS WARUM

Gemeinsam Gutes tun:  

Bundesfreiwilligendienst (BFD)
mit Herz und Verstand!

Die Lebenshilfe Osterholzbietet vielfältige Möglichkeiten, sich sozial zu engagieren.
Ob in unseren Kindertagesstätten oder in der Wohngemeinschaft. Unterstütze Menschen 
mit Behinderung und gestalte deren Alltag mit.

Deine Voraussetzungen:
› Beendigung der Schulp�icht
› Motivation für die Begleitung und Unterstützung von Menschen mit Behinderung
› Offenheit im Umgang mit Menschen

Weitere Informationen zum BFD �ndest Du unter www.bundesfreiwilligendienst.de

GemeinsamGutes tun:

Bundesfreiwilligendienst (BFD)
mit Herz und Verstand!
DieLebenshilfeOsterholzbietetvielfältigeMöglichkeiten, sichsozial zuengagieren.Ob inunserenKindertages-
stätten oder in der Wohngemeinschaft. Unterstütze Menschen mit Behinderung und gestalte deren Alltag mit.

Deine Voraussetzungen:

› Beendigung der Schulp�icht
› Motivation für die Begleitung und Unterstützung von Menschen mit Behinderung
› O�enheit im Umgang mit Menschen

Weitere Informationen zum BFD �ndest Du unter www.bundesfreiwilligendienst.de

Lebenshilfe Osterholz gGmbH
Loger Straße 35
27711 Osterholz-Scharmbeck

Bewerbungenbitte an:bewerbung@lebenshilfe-ohz.de
Mehr Infos unter:www.lebenshilfe-osterholz.de

Jetzt bewerben!

SEI DUDASWARUM
Freiwilligkeit Perspektiven scha�t.

UNSERWARUM:
Die Lebenshilfe Osterholz
20 Einrichtungen im Landkreis Osterholz, mehr als 500 Mitarbeitende: Die Lebenshilfe Osterholz gehört hier zu den größten Anbietern sozialer
Dienstleistungen. Als anerkannter Träger in der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe sind wir ein starker Arbeitgeber – und gestalten Zukunft.
Für Menschen. Die wir betreuen. Die bei uns arbeiten. Für alle.

WIR SINDDASWARUMes normal ist, verschieden zu sein.

Jetzt bewerben!
Lebenshilfe Osterholz gGmbH
Loger Straße 35
27711 Osterholz-Scharmbeck
Bewerbungen bitte an: bewerbung@lebenshilfe-ohz.de
Mehr Infos unter:www.lebenshilfe-osterholz.de

Suter Dental Labor GmbH   |   Stader Straße 42   |   27432 Bremervörde    |   www.suter.de

Infos auf 
www.suter.de/ausbildung

Pflegefachkraft m/w/d
gesucht mit Herz, Kompetenz und Menschlichkeit

Für unser Seniorenheim Haus Eichhof suchen wir engagierte Pflege-
fachkräfte (m/w/d), die ihren Beruf mit Leidenschaft und Verantwor-
tung ausüben.
Bei uns stehen die Menschen im Mittelpunkt – sowohl unsere Bewoh-
nerinnen und Bewohner als auch unser Team.
Wir bieten Ihnen ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, ein kollegiales 
Miteinander und einen sicheren Arbeitsplatz mit Perspektive.

Werden Sie Teil unseres Teams und
gestalten Sie Pflege mit Herz.

Arbeiten in einem
herzlichen Team

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Angenehmes
Betriebsklima

Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

Strukturierte
Einarbeitung

Faire
Vergütung

Am Schützenplatz 9 · 27729 Hambergen

Am Schützenplatz 9 · 27729 Hambergen
Senioren Wohnpark Weser GmbH Seniorenresidenz Eichhof Haus „Eichhof“ 

☎ +49 (04793) 957 78-10 · � el-hambergen@residenz-gruppe.de · www.residenz-gruppe.de

Residenz-Gruppe
Haus Eichhof

  

in Osterholz-Scharmbeck in Worpswede  
04792 / 7613

  
in Osterholz-Scharmbeck

Liebe Mitarbeiter und liebe Mitarbeiterinnen, die in unseren Pflegeeinrichtungen
unsere Bewohner Tag und Nacht
betreuen, bekochen, pflegen, entertainen, fahren, begleiten, unsere Zimmer reinigen, 
Wäsche waschen, administrieren, unsere Anlagen 
instandhalten und vieles mehr ...

!

www.hausambarkhof.de

Ihre Pflegeeinrichtung Ihre Pflegeeinrichtung Ihre Tagespflege

04791/ 811- 0 04791 / 96 45 190

Du packst gerne an, denkst mit und gehst mit einem Lächeln durch´s Leben? 
Dann passt Du perfekt zu uns. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung – telefonisch oder schriftlich an:
Christa Wöhler
info@hausambarkhof.de

Engagierte PFLEGEFACHKRÄFTE (m/w/d) 

gesucht

Das Osterholzer Palliativnetz sucht Verstärkung!
Für unser engagiertes SAPV-Team aus Ärztinnen/Ärzten 
und spezialisierte P�egekräften suchen wir motivierte 
Mitarbeitende (m/w/d), die Freude an kollegialer 
Zusammenarbeit haben und unsere Patientinnen und 
Patienten mit Einfühlungsvermögen begleiten möchten.

Wir suchen:

Altenp�eger, Gesundheits- und Krankenp�eger (m/w/d)

als Palliativ-Care-P�egekraft

Das bieten wir Ihnen:
– 30 Stunden pro Woche
– Übertari�iche Bezahlung
– 30 Tage Jahresurlaub
– Mitarbeiterfreundliche und verlässliche Dienstplanung
– Firmenwagen mit Privatnutzung (1%-Regelung)
– Regelmäßige Dienstbesprechungen, Supervisionen und Fortbildungen
– Firmen�tness (Wellpass)
– Wertschätzendes Arbeitsumfeld mit ausgewogenen Teamaktivitäten
– Kostenbeteiligung an der Palliative-Care-Weiterbildung ist nach Absprache möglich

Das bringen Sie mit:
– Idealerweise eine begonnene oder abgeschlossene Weiterbildung in Palliative Care 

(160 Stunden)
– Hohe soziale und emotionale Kompetenz
– Teamorientierte und kollegiale Arbeitsweise
– Engagement in der Begleitung schwerstkranker Menschen in ihrem häuslichen Umfeld.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

OPAL med – Osterholzer Palliativnetz Bahnhofstraße 119 · 27711 Osterholz-Scharmbeck
Tel.: 04791 – 89 82 740 · E-Mail: info@opal-netz.de

BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber der Region 

suchen neue Mitarbeiter

(red). Zahntechnik ist heute weit 
mehr als klassisches Handwerk. 
In modernen Dentallaboren ent-
stehen individuelle medizinische 
Produkte mit hoher Präzision.  

Die Ausbildung zum Zahntechni-
ker verbindet Kreativität, moder-
ne Technik und handwerkliches 
Können. Auszubildende arbeiten 
von Beginn an im Labor mit und 
lernen klassische sowie digitale 
Arbeitsabläufe kennen. Die Digi-
talisierung spielt dabei eine immer 
größere Rolle. Statt herkömm-
licher Abdrücke kommen häufig 
Intraoralscanner zum Einsatz. Sie 
erfassen die Zähne digital; die 
3D-Daten werden anschließend 
am Computer weiterverarbeitet.
Mit spezieller CAD-Software wer-
den Kronen, Brücken oder Schie-
nen konstruiert und danach mit 
Fräsmaschinen oder 3D-Druckern 
gefertigt. Gleichzeitig bleibt die 
handwerkliche Arbeit wichtig, 
etwa bei der Gestaltung kera-
mischer Oberflächen oder beim 
finalen Feinschliff.

Zahntechnische Labore fertigen 
unter anderem Kronen, Brücken, 
Implantatversorgungen, Teil- und 
Vollprothesen, Zahnspangen, 
Aligner sowie Knirscherschienen. 
Verarbeitet werden moderne 
Werkstoffe wie Keramik, Kunst-
stoffe, Metall- und Goldlegierun-
gen sowie Hightech-Materialien. 
Präzision, Ästhetik und techni-
sches Verständnis sind dabei ent-
scheidend.
Die anerkannte Ausbildung dau-
ert 3,5 Jahre und erfolgt dual 
in Berufsschule und Dentalla-
bor. Viele Labore bieten Prakti-
ka oder Schnuppertage an, um 
erste Einblicke zu ermöglichen.
Auch nach der Ausbildung bleibt 
der Beruf vielseitig. Digitale Work-
flows, neue Materialien und KI-
gestützte Fertigung verändern 
die Arbeit weiter. Fortbildungen, 
Seminare und Spezialisierungen 
gehören deshalb dazu. Möglich 
sind später etwa die Meisterprü-
fung oder ein Studium im Bereich 
Dentaltechnologie oder Medizin-
technik.

Hightech tri� t Handwerk
Zahntechnik

Jede Krone, jede Schiene und jede Prothese ist ein Einzelstück.
 Weitere Informationen unter dem QR-Code.
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(red). Die Bevölkerung wird 
älter. Damit steigt auch der 
Bedarf an gut ausgebildeten 
Fachkräften in der Altenpflege.

Der Beruf verbindet pflegeri-
sches und medizinisches Wis-
sen mit sozialer Kompetenz. 
Zugleich bietet er verlässliche 
berufliche Perspektiven in einem 
Bereich, der für das Zusammen-
leben und die Versorgung vieler 
Menschen unverzichtbar ist.
Altenpflegerinnen und Alten-
pfleger unterstützen ältere 
Menschen in ihrem Alltag. Sie 
helfen bei der Körperpflege, 
beim Essen oder bei der Mobili-
tät und übernehmen zugleich 
medizinisch-pflegerische Auf-
gaben. Dazu gehören unter 
anderem das Verabreichen von 
Medikamenten, die Beobach-
tung des Gesundheitszustands 
und die Dokumentation der 
Pflege. Darüber hinaus sind 
sie oft wichtige Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner 
für persönliche Sorgen, Ängste 
und Anliegen der Pflegebedürf-
tigen.

AUSBILDUNG MIT THEORIE UND

PRAXIS

Die Ausbildung zur Pflegefach-
kraft mit dem Schwerpunkt Alten-
pflege ist bundesweit geregelt 
und dauert in der Regel drei 
Jahre. Sie verbindet Unterricht 
an Pflegeschulen mit praktischen 
Einsätzen, etwa in Pflegeheimen, 
bei ambulanten Diensten oder in 
Krankenhäusern. Auf dem Lehr-
plan stehen pflegerische Grund-
lagen, medizinisches Basiswissen, 
rechtliche Fragen sowie Kommu-
nikation und ethische Themen.
Neben einem passenden Schul-
abschluss sind vor allem Verant-
wortungsbewusstsein, körperliche 
Belastbarkeit und Einfühlungsver-
mögen gefragt. Der Umgang mit 
kranken, dementen oder sterben-
den Menschen verlangt emotio-
nale Stärke. Zugleich kommt es 
darauf an, Nähe zuzulassen und 
dennoch professionelle Distanz 
zu wahren.

SICHERER JOB MIT

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Altenpflegerinnen und Altenpfle-
ger haben sehr gute Chancen 

auf dem Arbeitsmarkt. Wegen 
des Fachkräftemangels werden 
ausgebildete Kräfte nahezu über-
all gebraucht – in stationären 
Einrichtungen ebenso wie in der 
ambulanten Pflege.
Nach der Ausbildung bieten sich 
zahlreiche Möglichkeiten zur 
Weiterbildung. Fachkräfte kön-

nen sich etwa zur Wohnbereichs-
leitung oder Pflegedienstleitung 
qualifizieren. Auch Spezialisierun-
gen in der Palliativpflege oder 
Demenzpflege sind möglich. Wer 
sich weiterentwickeln möchte, 
kann zudem ein Studium im Pfle-
ge- oder Gesundheitsmanage-
ment anschließen.

Nah am Menschen
Pfl ege braucht Fachkräfte

Altenpfleger begleiten ältere Menschen im Alltag. Unter dem QR 
Code gehts zum Vorstellungsfilm.
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(red). Der Bundesfreiwilligen-
dienst bietet Menschen jeden 
Alters die Möglichkeit, sich 
sozial zu engagieren, prakti-
sche Erfahrungen zu sammeln 
und Einblicke in verschiedene 
Berufsfelder zu gewinnen. 

Besonders interessant ist der 
Dienst für Schulabgänger, Quer-
einsteiger oder Menschen, die 
sich beruflich neu orientieren 
möchten.
Einsatzstellen gibt es in vie-
len Bereichen: in Kitas, Schulen, 
Krankenhäusern, Pflegeeinrich-
tungen, im Umwelt- und Kultur-
bereich oder in der Behinder-
tenhilfe. Auch Werkstätten für 
Menschen mit Behinderung bie-
ten Möglichkeiten für einen Bun-
desfreiwilligendienst. Dort unter-
stützen Freiwillige den Arbeits-
alltag, begleiten Menschen bei 
einzelnen Tätigkeiten, helfen bei 
organisatorischen Aufgaben oder 
wirken bei Freizeit- und Förder-

angeboten mit.
Die Arbeit in einer Behinder-
tenwerkstatt verlangt Offenheit, 
Geduld und Verantwortungs-
bewusstsein. Freiwillige lernen, 

Menschen mit unterschiedlichen 
Fähigkeiten zu begegnen und sie 
im Alltag zu unterstützen, ohne 
ihnen Selbstständigkeit abzu-
nehmen. Dabei geht es nicht 

nur um Hilfe, sondern 
auch um Teilhabe, 
Respekt und Zusam-
menarbeit. Der Bun-
desfreiwilligendienst 
dauert in der Regel 
zwölf Monate. Mög-
lich sind auch kürzere 
oder längere Einsät-
ze. Ein bestimmter 
Schulabschluss ist 
nicht vorgeschrieben. 
Wichtig sind Zuver-
lässigkeit, Teamfähig-
keit und die Bereit-
schaft, sich auf neue 
Menschen und Situ-
ationen einzulassen. 
Je nach Einsatzstelle 
kann der Dienst in 
Vollzeit oder Teilzeit 
geleistet werden.

Begleitet wird der Bundesfrei-
willigendienst durch Seminare. 
Dort geht es um gesellschaftliche, 
soziale und persönliche Themen. 
Für viele Freiwillige ist der Dienst 
deshalb nicht nur eine praktische 
Tätigkeit, sondern auch eine Zeit 
der Orientierung.
Wer sich für soziale Arbeit, Pfle-
ge, Betreuung oder pädagogi-
sche Berufe interessiert, kann im 
Bundesfreiwilligendienst wertvol-
le Erfahrungen sammeln. Gerade 
der Einsatz in einer Werkstatt 
für Menschen mit Behinderung 
zeigt, wie wichtig Unterstützung 
im Alltag ist – und wie viel man 
dabei auch über sich selbst lernen 
kann.

Einblick in soziale Berufe
Bundesfreiwilligendienst

Wichtig sind Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und die Bereitschaft, sich auf 
neue Menschen und Situationen einzulassen.
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BERUFSWELT
Die besten Arbeitgeber der Region 

suchen neue Mitarbeiter

Hees
lingenDUALES STUDIUM

Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen, Weyhe
Agrarmanagement (m/w/d) Heeslingen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen, Bremen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Schwerpunkt Logistik Heeslingen
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Heeslingen
E-Commerce (m/w/d) Heeslingen

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG
Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) Heeslingen, 
Bremen, Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe, Hamburg
Kaufmann für IT-System-Management (m/w/d) Heeslingen
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Heeslingen
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum/Bockel, Bremen, 
Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe, Hamburg, Steimbke, Harsefeld
Fachlagerist (m/w/d) Heeslingen

TECHNISCHE AUSBILDUNG
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen,
Lamstedt, Verden, Sulingen, Steimbke, Zeven, Gyhum/Bockel
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Bremen
Metallbauer (m/w/d) Gyhum/Bockel, Weyhe
Mechatroniker Schwerpunkt Anlagentechnik (m/w/d) Heeslingen

Abwechslungsreich, digital und fortschrittlich: So arbeiten wir in der FRICKE Gruppe. Mit über 4.000 Mitarbeitenden - 
verteilt auf 107 Standorte in 28 Ländern – ist unser gemeinsames Ziel, unseren Kunden hochwertige Ersatzteile, hervorragen-
de Maschinen und erstklassigen Service zu bieten. Unser Erfolg beruht auf unserem starken Team. Als Familienunternehmen 
mit mehr als 100 Jahren Erfahrung entwickeln wir uns ständig weiter.

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de oder 
per Mail an karriere@fricke.de bewerben.
Oder sende uns eine Nachricht per WhatsApp
an +49 (0)151 2251 7322

FRICKE Group SE & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7  |  27404 Heeslingen
Tel. 04281-712-0  |  karriere.fricke.de

frickegruppe

KARRIERE BEI FRICKE
GROW WITH US

HIER GEHT´S DIREKT ZU DEN
STELLENBESCHREIBUNGEN

BENEFITS

Familiäre Atmosphäre

30 Tage Urlaub

Weiterbildungsmöglichkeiten

Regelmäßige
Feedbackgespräche
Enge Betreuung durch
den Fachbereich

Azubi Events

SERVICEORIENTIERT.
FAMILIENGEFÜHRT. 
VIELFÄLTIG. 

(red). Land- und Baumaschinen-
mechatroniker kümmern sich 
um Maschinen, die auf Feldern, 
Baustellen oder in kommuna-
len Betrieben im Einsatz sind. 

Land- und Baumaschinenmecha-
tronikerarbeiten an Traktoren, 
Mähdreschern, Baggern, Radla-
dern, Häckslern oder Spezialfahr-
zeugen. Wenn diese Maschinen 
ausfallen, steht oft gleich ein gan-
zer Arbeitsablauf still. Deshalb sind 
schnelle Fehlersuche, technisches 
Verständnis und handwerkliches 
Geschick besonders wichtig.
Der Beruf verbindet klassische 
Mechanik mit moderner Elektro-
nik. Land- und Baumaschinen-
mechatroniker warten Motoren, 
Bremsen, Getriebe, Hydraulikanla-
gen und Fahrwerke. Zugleich prü-
fen sie Sensoren, Steuergeräte und 
digitale Systeme. Viele Maschinen 
sind heute computergestützt. Feh-
ler werden deshalb nicht nur mit 
Schraubenschlüssel und Messgerät 
gesucht, sondern auch mit Diag-
nosesoftware.
Gearbeitet wird in Werkstätten, 
auf Höfen, Baustellen oder direkt 
auf dem Feld. Nicht jede Maschi-
ne kann einfach in die Werkstatt 
gebracht werden. Wer diesen Beruf 
ergreift, sollte deshalb flexibel sein 
und auch bei Wind, Regen oder 
Zeitdruck ruhig bleiben. Besonders 
in der Erntezeit oder auf Baustellen 
muss es oft schnell gehen.
Die Ausbildung dauert in der Regel 

dreieinhalb Jahre. Gute Grund-
lagen in Mathematik, Physik und 
Technik sind hilfreich. Wichtig sind 
außerdem Sorgfalt, körperliche 
Belastbarkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein und Interesse an großen 
Maschinen. Auch Teamfähigkeit 
spielt eine Rolle, denn Reparaturen 
und Wartungen werden häufig 
gemeinsam geplant und ausge-
führt.
Land- und Baumaschinenmecha-
troniker arbeiten in einer Branche, 
die sich stark weiterentwickelt. 
Moderne Maschinen werden digi-
taler, effizienter und präziser. Wer 
Freude an Technik hat und gern 
praktisch arbeitet, findet hier ein 
vielseitiges Berufsfeld mit guten 
Zukunftsaussichten.

Arbeit am schweren Gerät
Land- und Baumaschinenmechatronik

Nicht jede Maschine kann einfach in die Werkstatt gebracht werden: 
Land- und Baumaschinenmechatroniker arbeiten auch draußen.
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(red). Bautechniker arbeiten 
an der Schnittstelle zwischen 
Planung, Organisation und 
praktischer Umsetzung. Sie 
unterstützen Bauprojekte von 
der Vorbereitung bis zur Aus-
führung und sorgen dafür, dass 
technische Vorgaben, Termine 
und Kosten im Blick bleiben.

Der Beruf ist vielseitig. Bau-
techniker erstellen Zeichnungen, 
prüfen Baupläne, berechnen 
Materialmengen und bereiten 
Ausschreibungen vor. Sie wir-
ken bei der Kalkulation mit, 
koordinieren Abläufe und kon-
trollieren, ob Arbeiten auf der 
Baustelle fachgerecht ausgeführt 
werden. Auch die Abstimmung 
mit Architekten, Ingenieuren, 
Handwerksbetrieben, Behörden 
und Auftraggebern gehört häu-
fig zum Arbeitsalltag.
Bautechniker arbeiten sowohl im 
Büro als auch auf Baustellen. Am 
Schreibtisch geht es um Planung, 
Dokumentation, Berechnungen 
und den Einsatz spezieller Soft-
ware. Vor Ort prüfen sie den 
Baufortschritt, erkennen mög-
liche Probleme und helfen dabei, 
Lösungen zu finden. Dafür brau-
chen sie technisches Verständ-
nis, Organisationstalent und die 
Fähigkeit, auch bei mehreren 

parallelen Aufgaben den Über-
blick zu behalten.
Der Weg in den Beruf führt meist 
über eine Weiterbildung zum 
staatlich geprüften Techniker 
der Fachrichtung Bautechnik. 
Voraussetzung ist in der Regel 
eine abgeschlossene Ausbildung 
in einem Bauberuf sowie Berufs-
erfahrung. Je nach Schwerpunkt 
können sich Bautechniker etwa 
auf Hochbau, Tiefbau, Ausbau 
oder Baubetrieb spezialisieren.
Wichtig sind Genauigkeit, Ver-

antwortungsbewusstsein und 
ein gutes räumliches Vorstel-
lungsvermögen. Wer Bauzeich-
nungen lesen, Maße berech-
nen und Arbeitsabläufe planen 
muss, sollte sorgfältig arbeiten. 
Gleichzeitig kommt es auf Kom-
munikation an. Auf Baustel-
len müssen Informationen klar 
weitergegeben werden, damit 
Gewerke reibungslos zusam-
menarbeiten.
Die Berufsaussichten sind gut. 
Bautechniker werden in Bau-

unternehmen, Ingenieurbüros, 
Architekturbüros, Verwaltungen 
und Wohnungsbaugesellschaf-
ten gebraucht. Auch Sanierun-
gen, energetische Modernisie-
rungen und Infrastrukturprojek-
te sorgen für Nachfrage.
Wer handwerkliche Erfahrung 
mit technischem Wissen ver-
binden möchte, findet im Beruf 
des Bautechnikers ein abwechs-
lungsreiches Arbeitsfeld mit Ver-
antwortung und guten Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Baustellen im Blick
Organisation auf dem Bau

Bautechniker arbeiten sowohl im Büro als auch auf Baustellen. 
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(red). Beton- und Stahlbeton-
bauer arbeiten an Funda-
menten, Decken, Wänden, 
Brücken, Hallen oder Treppen. 

Beton- und Stahlbetonbauer 
schaffen die Grundlage für 
Gebäude und Bauwerke, die oft 
über Jahrzehnte genutzt wer-
den.
Zu den wichtigsten Aufgaben 
gehört das Herstellen von Scha-
lungen. Das sind Formen, in die 
später der Beton gegossen wird. 
Außerdem bauen Beton- und 
Stahlbetonbauer Bewehrungen 
aus Stahl ein. Diese sorgen dafür, 
dass der Beton höheren Belas-
tungen standhält. Anschließend 
wird der Beton eingebracht, ver-
dichtet und geglättet.
Der Beruf verlangt handwerk-
liches Geschick, räumliches Vor-
stellungsvermögen und sorgfäl-
tiges Arbeiten. Pläne müssen 
gelesen, Maße exakt eingehal-
ten und Arbeitsschritte gut abge-
stimmt werden. Gearbeitet wird 
meist im Team und oft im Freien 
– bei unterschiedlichen Wetter-
bedingungen.
Die Ausbildung dauert in der 
Regel drei Jahre. Gute Grundla-
gen in Mathematik, Technik und 
Werken sind hilfreich. Körper-
liche Belastbarkeit, Zuverlässig-
keit und Sicherheitsbewusstsein 
sind wichtig. Wer gern praktisch 
arbeitet und sehen möchte, was 
am Ende des Tages entstanden 
ist, findet in diesem Beruf ein 
solides Handwerk mit guten 
Perspektiven auf Baustellen, im 
Hochbau oder im Ingenieurbau.

Arbeit mit 
Tragkraft


	260606_ASG_019
	260606_ASG_020
	260606_ASG_021
	260606_ASG_022
	260606_ASG_023



